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Protokoll der Sitzung Senat/001/2020 am 29.01.2020 
 

Sitzungsbeginn: 14:00 Uhr 
Sitzungsende: 16:05 Uhr 
Sitzungsort: Senatssaal 

Schlossplatz 2, 48149 Münster 
 

Anwesende: 

Rektoratsmitglieder 

Frau Professorin Dr. Regina Jucks  

Herr Professor Dr. Michael Quante  

Herr Matthias Schwarte  

Frau Professorin Dr. Monika Stoll  

Herr Professor Dr. Johannes P. Wessels  

Hochschullehrer_innen 

Herr Professor Dr. Albrecht Beutel  

Frau Professorin Dr. Karin Böllert  

Frau Professorin Dr. Heike Bungert  

Herr Professor Dr. Tilmann Kuhn Vertreter für Frau Prof. Dr. Denz 

Herr Professor Dr. Jens Leker  

Herr Professor Dr. Andreas Löschel  

Herr Professor Dr. Mario Ohlberger  

Herr Professor Dr. Johannes Roth  

Herr Professor Dr. Michael Schäfers  

Frau Professorin Dr. Petra Scheutzel  

Frau Professorin Dr. Karin Westerwelle  

Herr Professor Dr. Hinnerk Wißmann  

Akademische Mitarbeiter_innen 

Frau Dr. Eva Baumkamp  

Herr Ludger Hiepel  

Herr Dr. Oliver Rubner  

Frau Dr. Anna Schober Vertreterin für Herrn Dr. Lemcke 
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Studierende 

Frau Helena Blum  

Herr Michael Kubitscheck  

Frau Aysegül Paran  

Frau Svea Alina Türschmann  

Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung 

Frau Astrid Heitmann  

Frau Anna Kaiser  

Herr Heinz Rensmann  

Dekaninnen und Dekane 

Herr Professor Dr. Eric Achermann  

Herr Professor Dr. Klaus Boers  

Herr Professor Dr. Martin Bonsen  

Frau Professorin Dr. Susanne Fetzner  

Herr Professor Dr. Hans-Peter Großhans  

Herr Professor Dr. Guido Hertel  

Herr Professor Dr. Hans-Ulrich Humpf  

Herr Professor Dr. Xiaoyi Jiang  

Herr Professor Dr. Clemens Leonhard  

Herr Professor Dr. Frank Ulrich Müller  

Herr Professor Dr. Harald Strauß  

Frau Professorin Dr. Theresia Theurl  

Herr Professor Dr. Gerhard Wilde anwesend ab 14:37 Uhr 

Personalräte 

Herr Dr. Detlef Berntzen  

Herr Dr. Ulrich Plate  

Herr Heinz-Josef Winkelsett anwesend bis 15:53 Uhr 

SHK-Vertretung – Vertretung für die Belange studentischer Hilfskräfte an der WWU 

Herr Lars Nowak  

Beauftragte/Beauftragter für Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung 

Frau Jane Philip  

Schwerbehindertenbeauftragte_r 

Frau Ursula Bäumker  
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Gleichstellungsbeauftragte 

Frau PD Dr. Patricia Göbel  

AStA-Vorsitzende_r 

Frau Sara Movahedian Moghadam  

Mitglieder der Universitätsverwaltung 

Herr Dr. Richard Weiß  

Protokollführer_in 

Frau Lena Mörtenkötter  
 
 

Öffentlicher Teil 
 
TOP 1 Feststellung der Tagesordnung    
 Die Tagesordnung wird wie folgt geändert:  

 
TOP 08: Hier werden zwei stellvertretende Mitglieder der Gruppe der Akademischen 
Mitarbeiter_innen in die KLS nachgewählt.  
 
TOP 18: W3-Professur für „Entrepreneurship“, vorgezogene Nachfolge Ehrmann, im 
Fachbereich 04 – Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät – im Centrum für Manage-
ment (CfM) und 
 
TOP 27: W3-Professur für „Experimentelle Physik mit der Ausrichtung Festkörperphy-
sik“, Nachfolge Fuchs, im Fachbereich 11 – Physik  
 
werden abgesetzt, da die Beschlussfassung durch das Rektorat noch aussteht. 
Im Übrigen wird die Tagesordnung wie vorgeschlagen festgestellt. 
 
 

TOP 2 Protokolle    
 Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/005/2019 am 09.10.2019    
 Protokollentwurf der Sitzung Senat/006/2019 am 04.12.2019    
 Der Protokollentwurf der Sitzung Senat/006/2019 am 04.12.2019 wird ohne Ände-

rungen genehmigt. 
 
 

TOP 3 Bericht des Vorsitzenden    
 Der Vorsitzende berichtet zur Arbeit des Arbeit des Gremiums zur Auswahl eines 

Mitglieds des Hochschulrats und den Gesprächen mit dem Ministerium. Die Arbeit 
ist nun abgeschlossen. Nach dem erfolgten Senatsbeschluss unter TOP 05 wird das 
Ministerium zum Beschluss informiert.  
 
Ferner berichtet er zur Arbeit der Arbeitsgemeinschaft zum Umgang der WWU mit 
ihrem Namensgeber. Hier ist die Kommissionsarbeit auf der Zielgeraden. Der Ab-
schlussbericht kann für das Sommersemester 2020 erwartet werden.  
 
Die Arbeitsgemeinschaft zur Überarbeitung des Wahlverfahrens und der Wahlord-
nungen wird ebenfalls im Sommersemester 2020 einen Abschlussbericht vorlegen 
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können. Derzeit arbeitet die Verwaltung an technischen Vorschlägen sowie einer 
Kostenaufstellung.  
 
Der Vorsitzende kündigt an, dass die Geschäftsstelle des Senats in der vorlesungs-
freien Zeit eine Evaluation des Sitzungsbeginns (14:00) auf den Weg bringen wird. 
Bislang war der frühe Sitzungsbeginn ein Probelauf, den es nun zu evaluieren gilt. 
Sollte das Ergebnis der Abfrage sein, dass der Sitzungsbeginn zurück auf 16:00 Uhr 
gewünscht wird, so ist diese Umstellung erst für das Wintersemester 2020/2021 
möglich.  
 
Aus gegebenem Anlass weist der Vorsitzende auf die schwierige Arbeitsmarktlage 
zur Gewinnung von Fachkräften hin. Gerade öffentliche Arbeitgeber sind hier in einer 
misslichen Lage. Das Rektorat erarbeitet gemeinsam mit anderen Hochschulen an 
Handlungsmöglichkeiten.  
 
 

TOP 4 Bericht des Rektorats    
  
TOP 4.1 Bericht des Rektorats - Übersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise 

Vorlage: 2020/0057    
  
TOP 4.2 Bericht des Rektorats - Studien-/Prüfungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung 

und Einstellung von Studiengängen 
Vorlage: 2020/0015    

 Rektor Wessels berichtet über folgende Themen: 
 Herausragende Auszeichnungen 

Herr Prof. Dr. Wolf (FB 02) Verleihung der Ehrendoktorwürde durch die Uni-
versität Bern. 
Herr Prof. Dr. Khorchide (ZIT) Verleihung des „Toleranzrings“ der Europäi-
schen Akademie der Wissenschaften und Künste. 
Herr Prof. Dr. Schmidt-Leukel (FB 01) erhielt den Höffmann-
Wissenschaftspreis für Interkulturelle Kompetenz der Universität Vechta.  

 Begutachtungen Sonderforschungsbereiche 
SFB 1009: Breaking Barriers - Immune cells and pathogens at cell / matrix 
barriers 
SFB 1442: Geometry: Deformations and Rigidity 
Beide Begutachten sind hervorragend gelaufen. Die Entscheidung erfolgt am 
28.05.2020 

 Ausrichtung der Forschungsförderung des MKW 
Auf der LaWiKo am 25. November 2019 hat das MKW die Neuausrichtung 
seiner Forschungsförderung präsentiert und u.a. der LRK die Möglichkeit zur 
Stellungnahme bis zum 10. Januar 2020 eingeräumt. Von dieser Möglichkeit 
hat die LRK Gebrauch gemacht. Der von der WWU eingebrachte Punkt wurde 
berücksichtigt, dass nicht nur etablierte Netzwerke eine Förderung erhalten 
sollten.  

 Landesrektorenkonferenz 
Die Mitglieder der LRK haben die Entwicklung einer LRK-
Kommunikationsstrategie „Nachhaltigkeit / Klimaschutz“ vereinbart und auf 
der LRK-Sitzung am 2. Dezember eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der für 
die WWU sowohl Herr Prof. Wessels, als auch Herr Schwarte mitwirken. Ein 
erstes Treffen der Arbeitsgruppe fand am 20. Januar 2020 statt. Bei diesem 
Treffen hat die AG vereinbart, dass Herr Prof. Dr. Holger Burckhart, Universi-
tät Siegen, die Federführung für die Erarbeitung der Kommunikationsstrate-
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gie übernimmt. Ziel ist es, die Rolle der Universitäten in der Gesellschaft und 
ihr Wirken in diese hinein zu definieren, insbesondere auch in Abgrenzung 
zu Fachhochschulen und anderen Institutionen. 

 Besuch der Hochschulleitung der University of Twente am 13. Dezember 
2019 
Wie angekündigt, hat eine hochrangige, 18-köpfige Delegation aus Twente 
(UT) unter Leitung des Rektors, Prof. Palstra, am 13. Dezember 2019 die WWU 
besucht. Seitens der WWU haben etwa 40 Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler an dem Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen der UT 
teilgenommen. In dem sehr konstruktiven Austausch der Rektorate beider 
Universitäten haben die Rektoren sowohl die Bedeutung ihrer Partnerschaft 
und ihren Willen, die Zusammenarbeit nochmals zu vertiefen zum Ausdruck 
gebracht, als auch konkrete Ideen für diese Zusammenarbeit entwickelt. Ei-
ne Idee ist beispielsweise die Definition und Initiierung eines weithin sicht-
baren, gemeinsamen Zukunftsprogramms im Themenfeld Energieforschung. 
In den individuellen Gesprächen der Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler haben diese viele Anknüpfungspunkte für eine Zusammenarbeit 
und ebenfalls konkrete Ideen entwickelt. 

 Russell Group/Besuch der University of York 
Vom 07.-09.01.2020 fand eine gemeinsame Delegationsreise von WWU 
(Rektor, Prorektor IuT, Leitung International Office) und Stadt Münster (Ober-
bürgermeister, Vertreterin Internationales Büro) zur Universität und Stadt 
York statt.  
York und Münster unterhalten einen regelmäßigen und aktiven Austausch; 
die WWU und die Universität York kooperieren in verschiedenen Bereichen: 
gemeinsames EU-Forschungsprojekt/ Marie Sklodowska Curie-Training 
Netzwerk in der Biologie, Kooperation der Graduate Centres durch gemein-
same Summer Schools und Doktorandenaustausch, Studierendenaustausch 
über Erasmus+.  
Ziel des Besuchs war, vor dem Hintergrund des Brexit die Zusammenarbeit 
auf universitärer wie städtischer Ebene zu stärken und möglichst weiter zu 
vertiefen bzw. auszubauen. Universität und Stadt York begrüßen dieses An-
liegen. Für die universitäre Kooperation wurden folgende Absprachen getrof-
fen: 
 Identifizierung von Themen für den Ausbau der Forschungskooperation 

und Besuch einer Forscherdelegation aus York in Münster im Laufe von 
2020. Als vielversprechend wurden zunächst die Themen Bildge-
bung/Imaging, Mathematik, Nachhaltigkeit, Health (ggfs. mit Schwer-
punkt auf Mental Health), Religion und Politik sowie Philosophie identi-
fiziert. 

 Fortsetzung und Vertiefung der Kooperation der Graduate Centres (ge-
meinsame Summer Schools und EU-Antrag zum Thema Transferable Ski-
lls). 

 Abschluss eines hochschulweiten Austausch-Agreements, um einen 
Studierenden- und Dozierendenaustausch auch nach dem Brexit zu er-
möglichen. Ebenfalls geprüft werden sollen die Möglichkeiten für einen 
Austausch von Lehramtsstudierenden inkl. Schulaufenthalten. 

 Spatenstich Forschungscampus Ost am 16. Januar 2020 
Mit einem symbolischen Spatenstich haben u.a. Frau Ministerin Pfeiffer-
Poensgen, Rektor Wessels, Vertreter der medizinischen Fakultät und des 
UKM den Startschuss zum Bau des Medizinischen Forschungs-Centrums 
(MedForCe) und des Body & Brain Institute Münster (BBIM) gegeben. Beide 
Gebäude bilden den Forschungscampus Ost, das östliche Eingangstor des 
Unimedizin-Campus.  
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 Verfassungsschutz 
Der Verfassungsschutz hat die Mitglieder der LKR sensibilisiert, bei Koopera-
tionen mit Rußland, China und dem Iran aufmerksam zu sein. In allen drei 
Ländern gibt es den staatlichen Auftrag zur Spionage.  

 
 
Prorektorin Jucks berichtet zur neuen Approbationsordnung für Psychotherapie.  
  
 
Prorektor Quante berichtet zu folgenden Themen:  

 March for Science am 22.04.2020 
Der March for Science ist eine weltweite Demonstration für die Werte der 
Wissenschaft, an dem sich die WWU und die Fachhochschulen beteiligen 
möchten.  
 

 
Prorektorin Stoll hat keine Berichtspunkte. 
 
 
Kanzler Schwarte hat keine Berichtspunkte über TOP 12, TOP 13 und TOP 14 hinaus.  
 
 

 Beschlusstagesordnungspunkte 
  

 
TOP 5 Beschlussfassung über den Vorschlag des Gremiums zur Auswahl eines Mitglieds 

für den Hochschulrat (Nachfolge Prof. Dr. Mummendey) für die Amtszeit bis zum 
17.05.2023 
Vorlage: 2020/0062    

 Der Vorsitzende führt kurz in den Tagesordnungspunkt ein.  
Bei einer Enthaltung ergeht im Übrigen einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat bestätigt den Beschluss des Gremiums zur Auswahl eines Mitglieds für 
den Hochschulrat gemäß § 21 Abs. 4 HG NRW, die freie Position im Hochschulrat für 
die Amtszeit bis zum 17.05.2023, mit Frau Präses Dr. h.c. Annette Kurschus zu be-
setzen. 
 
 

TOP 6 Wahl einer / eines Beauftragten für Studierende mit Behinderung oder chronischer 
Erkrankung 
Vorlage: 2020/0056    

 Der Vorsitzende erläutert, dass das hier zu besetzende Amt zu evaluieren ist. Diese 
Aufgabe wird die vom Senat eingesetzte Arbeitsgemeinschaft zur Überarbeitung der 
Verfassung übernehmen.  
 
Zum Wahlverfahren weist er darauf hin, dass nur die studentischen Senatorinnen 
und Senatoren wahlberechtigt sind.  
 
Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Die studentischen Mitglieder des Senats wählen auf Vorschlag des Studierenden-
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parlaments nach Art. 13 Abs. 1 der Verfassung der WWU  
 

Frau Jane Philip  
 
für eine weitere Amtszeit von einem Jahr (1.4.2020 – 31.3.2021) als Beauftragte für 
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung.  
 
 

TOP 7 Vorschläge und Wahlen neuer studentischer Mitglieder für Kommissionen und Aus-
schüsse (Amtszeit ab 01.04.2020)    

 Der Vorsitzende führt in den Tagesordnungspunkt ein und verweist auf die Tischvor-
lage. Diese beinhaltet alle Personenvorschläge für die Wahlen und Vorschläge der 
studentischen Mitglieder in die Kommissionen und Ausschüsse.  
Zum Wahlverfahren schlägt er daher vor, die Wahl zu TOP 07.1 bis TOP 07.14 im 
Block vorzunehmen. Zu diesem Vorgehen gibt es keine Einwände. 
 
 

TOP 7.1 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden in die Bibliothekskommission 
Vorlage: 2020/0001    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

1. Marc Hörr, FB 12 1. Marco Brücke, FB 05 
2. Paula Aguilar Siever, FB 03 2. Lisa Nicole Bücker, FB09 
3. Justus Keitel, FB 03 3. Marie-Sophie Hullmann, FB 10 

 
in die Bibliothekskommission. 
 
 

TOP 7.2 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Finanzkommission des 
Senats 
Vorlage: 2020/0002    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
 

Ordentliche Mitglieder Stellvertretende Mitglieder 
  

1. Anna Lotta Noisten, FB 04 1. Jan Kirchner, FB 11 
 
für die Finanzkommission des Senats. 
 
 

TOP 7.3 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden in die Gleichstellungskom-
mission 
Vorlage: 2020/0003    
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 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 
1. Ronja Vollmari, FB 03 1. Valerie Teschner, FB 05 
2. Johanna Schmidt, FB 06 2. Jens Mühlenbeck, FB 13 

 
in die Gleichstellungskommission. 
 
 

TOP 7.4 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die IV-Kommission 
Vorlage: 2020/0004    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
1. Kristin Nissen, FB 11 1. Liam Demmke, FB 04 
2. Emilie Ihde, FB 03 2. Maik Stappers, FB 11 
3. Maurice Dellin, FB 05 3. Tilman Karreh, FB 03 

 
in die IV-Kommission. 
 
 

TOP 7.5 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Kommission für Lehre 
und Studium 
Vorlage: 2020/0005    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 -31.03.2021 aus der Gruppe der Studie-
renden 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

1. Hanna Pulpanek, FB 09 1. Anja Oberhaus, FB 14 
2. Helene Wolf, FB 03 2. Lea Philipp, FB 03 
3.Guido Borrink, FB 10 3. Nicolas Stursberg, FB 09 

 
in die Kommission für Lehre und Studium (KLS). 
 
 

TOP 7.6 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden den Lenkungsausschuss für 
den Hochschulsport 
Vorlage: 2020/0006    

 Es ergeht einstimmig folgender 
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Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
 

Ordentliches Mitglied 
 

Stellvertretendes Mitglied 

1. Manuel Kraft, FB 05 1. Cynthia Funk, FB 11 
2. Jonathan Schmidt, FB 03 2. Marius Nürenberg, FB 10 

 
in den Lenkungsausschuss für den Hochschulsport. 
 
 

TOP 7.7 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Qualitätsverbesse-
rungskommission 
Vorlage: 2020/0007    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 - 31.03.2021 aus der Gruppe der Studie-
renden 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

1. Patrick Parusel, FB 10 1. Christoph Friedrich, FB 10 
2. Kristin Nissen, FB 11 2. Katharina Ziegler, FB 12 
3. Helen Obermeier, FB 03 3. Frederick Salomon, FB 04 
4. Maren Schlichtkrull, FB 04 4. Leon Heils, FB 05 
5. Julian Engelmann, FB 10 5. Charlotte Sonneborn, FB 03 
6. Clara Lindner, FB 12 6. Emilie Ihde, FB 03 
7. Marco Brücke, FB 05 7. Helena Blum, FB 05 

 
in die Qualitätsverbesserungskommission.  
 
 

TOP 7.8 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für den Wahlprüfungsaus-
schuss 
Vorlage: 2020/0008    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 
1. Sophie Kiko, FB 09 1. Jan Kirchner, FB 11 

 
in den Wahlprüfungsausschuss. 
 
 

TOP 7.9 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für den Zentralen Wahlaus-
schuss 
Vorlage: 2020/0009    
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 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Studieren-
den 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 
1. Lennart Seeger, FB 04 1. Alexandra Michels, FB 03 

 
in den Zentralen Wahlausschuss. 
 
 

TOP 7.10 Neuwahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Koordinierungskom-
mission für Evaluation 
Vorlage: 2020/0010    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2020 – 31.03.2021 aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

1. Lisa Nicole Bücker, FB 11 1. Marco Brücke, FB 05 
2. Hauke Hawighorst, FB 11 2. Alexander Kuba, FB 04 

 
in die Koordinierungskommission für Evaluation.  
 
 

TOP 7.11 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Rekto-
ratskommission für strategische Planung 
Vorlage: 2020/0011    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für strategische Planung für die 
Amtszeit 01.04.2020 bis 31.03.2021 folgende Mitglieder aus der Gruppe der Studie-
renden vor: 
 
Ordentliche Mitglieder     Stellvertretende Mitglieder 

 
1. Liam Demmke, FB 04    1. Helena Blum, FB 05 
2. Katharina Ziegler, FB 12   2. Timo Veen, FB 03 
 
 

TOP 7.12 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Rekto-
ratskommission für Internationalisierung 
Vorlage: 2020/0012    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für Internationalisierung für die 
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Amtszeit 01.04.2020 bis 31.03.2021 folgende Mitglieder aus der Gruppe der Studie-
renden vor: 
 
Ordentliche Mitglieder     Stellvertretende Mitglieder 
 
1. Sven Kemena, FB 05    1. Lina Eilers, FB 06 
2. Katharina Sell, FB 03    2. Ann-Kathrin Grüßer, FB 12 
 
 

TOP 7.13 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Rekto-
ratskommission für Forschungsangelegenheiten 
Vorlage: 2020/0013    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für Forschungsangelegenheiten für 
die Amtszeit 01.04.2020 bis 31.03.2021 folgende Mitglieder für die Gruppe der Stu-
dierenden vor: 
 
Ordentliche Mitglieder     Stellvertretende Mitglieder 
 
1. Sophia Ehlers, FB 05    1. Christopher Margraf, FB 12 
2. Marcel Macke, FB 12    2. Johanna Patt, FB 05 
 
 

TOP 7.14 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Rekto-
ratskommission für akademische Personalentwicklung 
Vorlage: 2020/0014    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für akademische Personalentwick-
lung für die Amtszeit 01.04.2020 bis 31.03.2021 folgende Mitglieder aus der Gruppe 
der Studierenden vor: 
 
Ordentliche Mitglieder     Stellvertretende Mitglieder 
 
1. Maik Stappers, FB 11    1. Alexandra Dicks, FB 03 
2. Marco Brücke, FB 05    2. Florian Tiede, FB 02 
 
 

TOP 8 Vorschläge und Nachwahlen neuer Mitglieder für Kommissionen und Ausschüsse 
für verbleibende Amtszeiten    

 Der Vorsitzende führt in den Tagesordnungspunkt ein und verweist auf die Tischvor-
lage. Er schlägt zum Wahlverfahren vor, analog zu TOP 07 zu verfahren. Hierzu gibt 
es keine Einwände.  
Die Abstimmung zu TOP 08.1 bis TOP 08.3 erfolgt daher im Block.  
 
 

TOP 8.1 Nachwahl eines stellvertretenden Mitglieds der Gruppe der Akademischen Mitar-
beiter_innen für die Kommission für Lehre und Studium 
Vorlage: 2020/0033    

 Wie unter TOP 01 beschlossen, werden zwei Stellvertreter_innen der Gruppe der 
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Akademischen Mitarbeiter_innen für die KLS gewählt.  
 
Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2021  
 
Dr. Eva Baumkamp, FB 08 und  
Dr. Anna Katharina Hein, FB 06  
 
aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen als stellvertretende Mitglieder 
in die Kommission für Lehre und Studium.  
 
 

TOP 8.2 Nachwahl eines ordentlichen Mitglieds der Gruppe der Akademischen Mitarbei-
ter_innen für die Gleichstellungskommission 
Vorlage: 2020/0034    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat wählt für die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2021  
 
Dr. Astrid Rokossa, FB 08 
 
aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen als ordentliches Mitglied in die 
Gleichstellungskommission.  
 
 

TOP 8.3 Vorschlag für die Nachwahl eines ordentlichen Mitglieds der Gruppe der Akademi-
schen Mitarbeiter_innen für die Rektoratskommission für Forschungsangelegen-
heiten 
Vorlage: 2020/0035    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat schlägt aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen für die Rek-
toratskommission für Forschungsangelegenheiten  
 
Dr. Stefanie Schiermeier, FB 13 
 
als ordentliches Mitglied für die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2021 vor.  
 
 

TOP 9 Verwaltungs- und Benutzungsordnung des Zentrums für Wissenschaftstheorie 
Vorlage: 2020/0031    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat beschließt die Verwaltungs- und Benutzungsordnung des Zentrums für 
Wissenschaftstheorie gemäß dem vorgelegten Entwurf. 
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TOP 10 Ordnung zur Regelung zulassungsrechtlicher Fragen 
Vorlage: 2019/0740    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat beschließt die Ordnung zur Regelung zulassungsrechtlicher Fragen gemäß 
dem von der KLS vorgelegten Entwurf. 
 
 

TOP 11 Änderung von Rahmenprüfungsordnungen der WWU und der FH Münster für Studi-
engänge mit Ausrichtung auf das Lehramt an Berufskollegs 
Vorlage: 2020/0020    

 Der Vorsitzende erläutert, dass es zu den vorliegenden Rahmenprüfungsordnungen 
noch redaktionelle Änderungen geben wird.  
Es ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 
Der Senat beschließt 
 

1. Die Ordnung zur Änderung der Rahmenordnung für das Studium Lehramt an 
Berufskollegs  
berufsbegleitend mit dem Abschluss Master of Education (M. Ed. BK berufs-
begleitend) an der Westfälischen Wilhelms-Universität und an der FH Müns-
ter 

2. Die Fünfte Ordnung zur Änderung der Rahmenordnung für die Bachelorprü-
fung an der  
Westfälischen Wilhelms-Universität und an der FH Münster innerhalb des 
Studiums für das Lehramt an Berufskollegs mit einem Unterrichtsfach und 
einer Beruflichen Fachrichtung 

3. Die Sechste Ordnung zur Änderung der Rahmenordnung für die Prüfung im 
Studium für das Lehramt an Berufskollegs mit dem Abschluss „Master of 
Education“ an der Westfälischen Wilhelms-Universität und an der FH Müns-
ter  

 
auf der Grundlage der vorgelegten Entwürfe. Die Verwaltung wird ermächtigt, unrich-
tige Verweisungen in den Ordnungen redaktionell zu korrigieren.  
 
 

TOP 12 Sonder-Hochschulvertrag zum Zukunftsvertrag Studium und Lehre stärken zwi-
schen der WWU und dem Ministerium für Kultur und Wissenschaft des Landes 
Nordrhein-Westfalen 
Vorlage: 2020/0052    

 Der Vorsitzende führt in den Tagesordnungspunkt mit dem Hinweis ein, dass der 
Sonder-Hochschulvertrag einen Paradigmenwechsel darstellt. Die Grundfinanzie-
rung wird konsolidiert und gestärkt. 
 
Der Kanzler erhält das Wort und berichtet anhand einer Präsentation zum Aufbau 
des Vertrags und stellt in einem nächsten Schritt die drei Elemente der finanziellen 
Leistung des Landes dar. Dabei stellt er die Sockelfinanzierung, das Prämienmodell 
und die zentralen Mittel des MKW vor.  
 
Der Sonder-Hochschulvertrag zum Zukunftsvertrag ‚Studium und Lehre stärken‘ 
(ZSL) stellt einen positiven Baustein für eine zukunftssichere Universität dar. Im ZSL 
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steht im Gegensatz zum Hochschulpakt nicht mehr die Ausweitung der Studienka-
pazitäten im Mittelpunkt, sondern die Sicherung und Weiterentwicklung der vorhan-
denen Kapazitäten. Vor allem sind die Verbesserung der Qualität von Studium und 
Lehre und der Ausbau der dauerhaften Beschäftigungsverhältnisse zentrale Anlie-
gen. 
In der Gesamtschau ist der Sonder-Hochschulvertrag für die WWU als sehr positiv zu 
bewerten. Er garantiert langfristige Planungssicherheit und berücksichtigt in den 
Finanzierungsmodalitäten u.a. auch die Größe einer Hochschule. Die Verpflichtun-
gen, die die WWU mit Unterzeichnung des Vertrags übernimmt, sind teilweise be-
reits gesetzlich vorgegeben, lassen sich aber auch sehr gut mit der Entwicklungs-
planung der WWU verbinden. Die individualisierte Fassung unterscheidet sich nur im 
Absatz 5 von der generellen Fassung, insoweit dort je Hochschule individuelle Werte 
für die Mindestaufnahmekapazität (Basiskapazität) sowie das Mindestlehrangebot 
enthalten sind. Die Werte stellen die Kapazität bzw. das Lehrangebot dar, dass die 
WWU im Mittel der beiden zurückliegenden Studienjahre aus Mitteln des Zuschuss-
haushalts einschließlich der Mittel für die Reform der Lehrerbildung (LABG) bereit-
gestellt hat. Beide Festlegungen sind als realistische und angemessene Größen zu 
bewerten. 
 
Der Kanzler schließt seine Vorstellung mit der Bewertung, dass der Sonder-
Hochschulvertrag eine langfristige Planungssicherheit gibt. Es gilt daher, die aktuel-
len Haushaltsreste von rund 50 Millionen Euro auf ein gesundes Maß zurückzufüh-
ren. Er ergänzt, dass die kommenden Jahre von einer Übergangsphase geprägt sein 
werden. So muss das Hochschulpakt-Geld bis Ende 2023 ausgegeben werden. 
Gleichzeitig fließen ab dem Jahr 2021 bereits Mittel aus dem ZSL-Programm zu. Der 
Kanzler bekräftigt, dass es viele überzeugende Ideen zur Qualitätsverbesserung von 
Studium und Lehre gibt. Die Struktur- und Entwicklungspläne der Fachbereiche be-
stätigen dies eindrücklich. 
 
Nach einem kurzen Meinungsaustausch ergeht einstimmig folgender 
 
Beschluss 

Der Senat empfiehlt dem Rektorat die Unterzeichnung des Sonder-
Hochschulvertrags zum Zukunftsvertrag Studium und Lehre stärken zwischen der 
Universität Münster und dem Ministerium für Kultur und Wissenschaft des Landes 
Nordrhein-Westfalen. 

 
 

TOP 13 Wirtschaftsplan 2020 
Vorlage: 2019/0634    

  
TOP 14 Mittelfristige Finanzplanung 2021-2025 

Vorlage: 2019/0636    
 Kanzler Schwarte erklärt, dass er die zwei Themen zu TOP 13 und TOP 14 gemeinsam 

behandeln wird. Er berichtet anhand einer Präsentation ausführlich zum vorgelegten 
Wirtschaftsplan 2020 und zur Mittelfristigen Finanzplanung für die Jahre 2021 bis 
2025.  
Zahlen, Ergebnis und Erläuterung können der Anlage entnommen werden.  
 
Der Vorsitzende der Finanzkommission des Senats, Herr Prof. Dr. Leker, gibt die Stel-
lungnahme der Finanzkommission bekannt:  
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Die Finanzkommission hat den Wirtschaftsplan 2020 und die Mittelfristpla-
nung 2021-2025 ausführlich diskutiert. 
Im vorgelegten Wirtschaftsplan 2020 wird ein positives Jahresergebnis vom 
1.883 T€ ausgewiesen. Dieses positive Ergebnis ist, bei einem zu beobach-
tenden Aufwuchs aller wesentliche Ertrags- und Aufwandspositionen, insbe-
sondere auf den vergleichsweise hohen Anstieg der Zuwendungen zurückzu-
führen. Das negative Ergebnis des Finanzplans macht in diesem Zusammen-
hang deutlich, dass die WWU in 2020 beabsichtigt verstärkt Mittel von in 
Vorjahren zugeflossenen Hochschulpaktmittel zu verbrauchen. Eine Maß-
nahme, die in direkten Zusammenhang mit dem neuen Sonder-
Hochschulvertrag zum Zukunftsvertrag Studium und Lehre stärken steht, der 
die bisher jeweils zeitlich befristete Programmfinanzierung durch eine ent-
sprechend aufgestockte Grundfinanzierung ablösen wird und damit die 
Grundlage für die lange eingeforderte Planungssicherheit für eine nachhalti-
ge Hochschulentwicklung bietet.  
Die Mittelfristplanung 2021-25 ist dementsprechend maßgeblich durch diese 
deutliche Verbesserung der Grundfinanzierung und der damit einhergehen-
den Planungssicherheit geprägt. Als wesentliche Merkmale sind der starke 
Abbau der unter anderem aus der Planungsunsicherheit entstandenen Li-
quiditätsreserven und die gleichzeitige Anpassung auf die neue, durch die 
unbefristete Grundfinanzierung gegebene Ertragssituation, in den Auf-
wandsstrukturen zu nennen. Dies ist, bei allen Anstrengungen die hierfür 
notwendig sind, eine ausgesprochen bemerkenswerte Chance für die zu-
kunftsgerichtete Weiterentwicklung der Universität. 
Insgesamt wird die derzeitige wirtschaftliche Lage der WWU als positiv ein-
geschätzt. Der nach der noch ausstehenden Zustimmung durch den Hoch-
schulrat zu beschließende Sonder-Hochschulvertrag zum Zukunftsvertrag 
Studium und Lehre stärken gibt der Universität zudem eine deutlich verbes-
serte Grundfinanzierung und damit die lange eingeforderte langfristige Pla-
nungssicherheit für eine nachhaltige Weiterentwicklung. 

 
Der Kanzler macht deutlich, dass der Wirtschaftsplan erneut solide geplant ist. Die 
wesentlichen Prämissen der Planung können der Anlage entnommen werden.  
 
Im Rahmen der Vorstellung der Mittelfristigen Finanzplanung geht der Kanzler auf 
die prägenden Prämissen ein. Diese sind die Fortschreibung des WWU-internen Pro-
gramms zur Umsetzung ausgewählter Maßnahmen des Exzellenzuniversitäts-
Antrags, der vollständige Verbrauch der Hochschulpaktmittel 2021-2023, der voll-
ständige Verbrauch vorhandener allgemeiner Haushaltsmittel der Fachbereiche bis 
2025, die Berücksichtigung des ZSL und die Etablierung des Zentrums für Islami-
sche Theologie als Fachbereich ab 2022.  
 
 
Beschluss 
Die Senatoren nehmen den Wirtschaftsplan 2019 sowie die Mittelfristige Finanzpla-
nung für die Jahre 2021 – 2025 nach kurzer Erörterung zur Kenntnis. 
 
 

 Erörterungstagesordnungspunkte 
  

 
TOP 15 Verschiedenes    
 Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schließt den öffentlichen 

Teil der Sitzung.  
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Lena Mörtenkötter Prof. Dr. Hinnerk Wißmann 
(Protokollführer/in) (Vorsitzende/r) 
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