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Senat

Senat/003/2020
27.05.2020

Protokoll der Sitzung Senat/003/2020 am 27.05.2020

Sitzungsbeginn:  14:00 Uhr
Sitzungsende: 15:45 Uhr

Sitzungsort: Aula des Schlosses und Videokonferenz

Anwesende:

Rektoratsmitglieder

Frau Professorin Dr. Regina Jucks
Herr Professor Dr. Michael Quante
Herr Matthias Schwarte

Frau Professorin Dr. Monika Stoll
Frau Professorin Dr. Maike Tietjens
Herr Professor Dr. Johannes P. Wessels
Hochschullehrer_innen

Herr Professor Dr. Albrecht Beutel
Frau Professorin Dr. Karin Bollert
Frau Professorin Dr. Heike Bungert
Frau Professorin Dr. Cornelia Denz
Herr Professor Dr. Jens Leker

Herr Professor Dr. Andreas Léschel
Herr Professor Dr. Mario Ohlberger
Herr Professor Dr. Johannes Roth
Herr Professor Dr. Michael Schafers
Frau Professorin Dr. Petra Scheutzel
Frau Professorin Dr. Karin Westerwelle
Herr Professor Dr. Hinnerk Wimann
Akademische Mitarbeiter_innen
Frau Dr. Eva Baumkamp

Herr PD Dr. Jan Carl Becker

Herr Ludger Hiepel

Herr Dr. Oliver Rubner

in Vertretung fiir Herrn Dr. Lemcke
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Studierende

Frau Helena Blum

Herr Marc Philipp Horr

Herr Michael Kubitscheck

Frau Aysegiil Paran

Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung

Frau Astrid Heitmann

Frau Anna Kaiser

Herr Heinz Rensmann

Dekaninnen und Dekane

Herr Professor Dr. Eric Achermann

Herr Professor Dr. Martin Bonsen

Herr Professor Dr. Matthias Casper

Frau Professorin Dr. Susanne Fetzner

Herr Professor Dr. Thomas Grof3bolting

Herr Professor Dr. Hans-Peter Gro3hans

Herr Professor Dr. Guido Hertel

Herr Professor Dr. Hans-Ulrich Humpf

Herr Professor Dr. Xiaoyi Jiang

Herr Professor Michael Keller

Herr Professor Dr. Clemens Leonhard

Herr Professor Dr. Frank Ulrich Miiller

Herr Professor Dr. Harald Strauf3

Frau Professorin Dr. Theresia Theurl

Herr Professor Dr. Gerhard Wilde

Personalrate

Herr Harald Buch

Herr Frank-Peter Kaup

Herr Dr. Ulrich Plate

SHK-Vertretung — Vertretung fiir die Belange studentischer Hilfskrdfte an der WWU

Herr Lars Nowak

Beauftragte/Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

Frau Jane Philip
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Schwerbehindertenbeauftragte_r

Frau Ursula Baumker anwesend bis 15:20 Uhr

Gleichstellungsbeauftragte
Frau PD Dr. Patricia Gobel
AStA-Vorsitzende_r

Frau Sara Movahedian Moghadam

Mitglieder der Universitdtsverwaltung

Herr Dr. Richard Weif3

Gdste

Herr Professor Dr. Olaf Blaschke

Frau Dr. Renate Budell

Frau Nina Gaedike

Protokollfiihrer_in

Frau Lena Mortenkotter

Offentlicher Teil

TOP1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 4.1

TOP 4.2

Feststellung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen festgestellt.

Protokolle

Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/001/2020 am 29.01.2020
Protokollentwurf der Sitzung Senat/002/2020 am 29.04.2020

Der Protokollentwurf der Sitzung Senat/002/2020 am 29.04.2020 wird ohne Ande-
rungen genehmigt.

Bericht des Vorsitzenden

Der Vorsitzende berichtet kurz zu den Entwicklungen wahrend der Corona-Krise und
begriiRt es, dass der die Sitzung als Prasenzsitzung unter Teilnahme von Mitgliedern
in elektronischer Form durchgefiihrt werden kann. Diese Entwicklung sei ein erster
Erfolg, der gleichzeitig eine grof3ere Verantwortung fiir ein Miteinander bedeutet.

Bericht des Rektorats

Bericht des Rektorats - Ubersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise
Vorlage: 2020/0332

Bericht des Rektorats - Studien-/Priifungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung
und Einstellung von Studiengdngen
Vorlage: 2020/0281
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Rektor Wessels berichtet iiber folgende Themen:
e (Corona-Krisenmanagement

Die WWU befindet sich weitgehend in einem digitalen Semester. In Phase Il

des laufenden Semesters, beginnend nach Pfingsten, wird die Universitat

Teilbereiche 6ffnen, bleibt jedoch zum bestmdéglichen Schutz aller und in

Hinblick auf eine verldssliche Semesterplanung im Grundsatz digital. Klar

ist, dass der direkte personliche Austausch, der ein essentieller Teil von Uni-

versitat ist, fehlt. Die Universitat mdchte diesen Austausch in all seinen For-
men unbedingt wieder ermdglichen, sobald dies unter Wahrung von Schutz
und Verlasslichkeit moglich ist. Das Krisenmanagement erarbeitet derzeit
einen Plan fiir Phase lll und zum kommenden Semester an der WWU, wel-
cher noch vor Ende der Vorlesungszeit kommuniziert werden wird.

Durch gro3e Anstrengungen gemeinsam mit der Campus GmbH ist es gelun-

gen, eine Moglichkeit zur Durchfiihrung von Klausuren in der Pfingstwoche

zu finden.
e Corona-Notfonds

Die Universitatsforderung konnte inzwischen 300.000 € an Spendengeldern

fur den Corona-Notfonds vereinnahmen. Das Rektorat ist sehr dankbar, dass

der AStA die Priifung der eingehenden Antrage iibernommen hat und diese
sehr sorgfaltig und unter Beriicksichtigung von Einzelfallvorgaben bzgl. der

Verwendung vornimmt. Der Rektor bedankt sich bei den Spender*innen, die

aus allen Bereichen der Universitdt und von au3erhalb kommen, fiir die So-

lidaritat.
e Das MKW hat bereits folgende Anderung der Vorlesungszeiten fiir das Win-
tersemester 2020/2021 angekiindigt:

Vorlesungsbeginn: 02.11.2020

Vorlesungsende: 12.02.2021

Die Durchfiihrung der O-Woche kann ab dem 26.10.2020 erfolgen.

e Hochschulrektorenkonferenz:

o Umgang mit Gastwissenschaftler*innen in Russland: Interventionen
durch Russische Foderation zuriickgenommen.

o German U 15: Gemeinsamer Aufruf britischer und deutscher Top-
Universitdten ,Internationale Zusammenarbeit als Schliissel zur Bewalti-
gung der Coronakrise — und des Brexit“ unter Bezug auf den ersten Aufruf
im Jahr 2019 fiir eine vollumféangliche Assoziierung Grof3britanniens zum
neuen EU-Forschungsrahmenprogramm.

o Reform der Psychotherapeutenausbildung tritt zum September in Kraft.

o digitale Hochschule NRW (DH.NRW): Die gesamte Geschaftsstelle wurde
inzwischen neu besetzt. Nun wird an einer Verschlankung der Vergabe-
prozesse gearbeitet.

o Forschungsforderung des Landes: Das MKW hat aktuell die erste Aus-
schreibung fiir das Format zur Starkung von Forschungsprofilen fiir No-
vember in Aussicht gestellt.

e Landeswissenschaftskonferenz

Die Studienplatzoffensive Lehramt soll den grofien Fehlbestand bei Stu-

dienpldtzen fiir die Primarstufe, Sozialpddagogik und Sonderpddagogik

kompensieren. Die WWU hat sich in der Primastufe mit 60 zusatzlichen Stu-
dienpldtzen verpflichtet. Wahrend die Bedarfe in der Primarstufe und der So-
zialpddagogik im Wesentlichen gedeckt sind, besteht immer noch eine gro-
3e Liicke bei der Sonderpaddagogik.

e FFB - Forschungsfertigungsfabrik Batterien

Der Bewilligungsprozess ist noch nicht ganzlich abgeschlossen. Ein Konzept

zur Anmietung des Technologiehofs ist in Arbeit. Derzeit wird an einer digita-

len Doublette der Fabrik gearbeitet.
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o Kooperation mit Twente
Ein Treffen der beiden Hochschulleitungen hat ergeben, dass die strategi-
sche Partnerschaft weiter fortgefiihrt und intensiviert werden soll. Fiir eine
bessere Sichtbarkeit der partnerschaftlichen Abkommen soll durch gemein-
same Veranstaltungen gesorgt werden, sobald dies wieder moglich ist.

Herr Kubitscheck greift den Berichtspunkt ,,Corona-Krise* des Rektors auf und er-
kundigt sich nach der Bibliotheksnutzung. Diese sei fiir die Studierenden extrem
wichtig. Aus seiner Sicht fehlen die schlagenden Griinde fiir das derzeitige Vorge-
hen. Er kritisiert den fehlenden Dialog in dieser Sache.

Rektor Wessels erklart, dass es fiir die Bibliotheksnutzungen noch kein ausgearbei-
tetes Konzept gibt. Die derzeit geltende Allgemeinverfiigung macht eine Offnung der
Bibliotheken ohne Einschrankungen unmaoglich. Das derzeitige Konzept ermoglicht
den Studierenden, die an Abschlussarbeiten schreiben, die Nutzung. Ein Konzept fiir
die Nutzung durch weitere Gruppen ist in Arbeit.

Prorektorin Jucks berichtet zu folgenden Punkten:

e Lehr- und Evaluationsberichte
Aufgrund der Corona-Krise kann ggf. auf den klassischen Lehrbericht ver-
zichtet werden. Gleiches gilt fiir den Evaluationsbericht, also die studenti-
sche Veranstaltungskritik.

e Timetoteach*
Die Ausschreibung fiir das ,,Time to teach“ Lehrfreisemester wird erst im
kommenden Wintersemester 2020/2021 erfolgen.

e Koordinationsstelle Rechtsberatung
Es wurde fiir die digitale Lehre eine ,,Rechtsinformationsstelle zum E-
Learning an Hochschulen in NRW* unter Leitung von Prof. Dr. Thomas Hoeren
eingerichtet.

e Zentrum fiir Hochschullehre digital
Seit dem 15.05.2020 lduft eine Befragung der Studierenden und Lehrenden
hinsichtlich des aktuellen Semesters. Insgesamt haben bereits 2250 Studie-
renden und 365 Lehrende an der Befragung teilgenommen.

Auf Nachfrage zu miindlichen Priifungen in kontaktarmen Verhéltnissen und digita-
len Priifungsformaten erldutert Prorektorin Jucks, dass dort, wo digitale Priifungs-
formate nicht moglich sind, die Dekanate liber die Durchfiihrung von Priifungen in
Prasenz entscheiden. In der ULB sind fiir derlei Féalle Priifungscuben eingerichtet
worden.

Prorektor Quante berichtet, dass es verschiedenste kleinere Aktivitaten fiir den in-
ternationalen Transfer gegeben hat.

Prorektorin Stoll hat keine Berichtspunkte.

Prorektorin Tietjens berichtet zum aktuellen Projekt, Angebote und Malnahmen zur
Entlastung von Nachwuchswissenschaftler*innen (insb. in Qualifikationsphasen)
wahrend der Corona-Pandemie zusammenzustellen, weitere Masnahmen bedarfs-
orientiert anzustoflen und insgesamt breit zu kommunizieren.
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Ein weiterer Berichtspunkt bezieht sich auf die Karrierewege der Nachwuchswissen-
schaftler*innen an der WWU. Hier wurden die Fachbereiche angeschrieben, um Per-
sonalentwicklungsmaf3nahmen und -bedarfe vor Ort zu eruieren und zu sammeln.
Ziel ist es, ein bereichsiibergreifendes Personalentwicklungskonzept fiir den wiss.
Nachwuchs zu formulieren, welches der Orientierung fiir Nachwuchswissenschaft-
ler*innen und Fiihrungskrafte dienen und die Zusammenarbeit der Servicestellen,
die zielgruppenspezifische PE-MaRnahmen anbieten, fordern wird. Zudem wird die
Kommunikation mit Drittmittelgebern im Bereich PE/Nachwuchsforderung erheblich
verbessert und vereinfacht werden.

Kanzler Schwarte berichtet zur Sitzung der Finanzkommission des Senats.

Die Finanzkommission des Senats hat am 20.05.2020 getagt und sich in einem ers-
ten Schritt mit dem ZSL-Verteilmodell beschiftigt. Fiir die Ubersendung des ZSL-
Umsetzungsplans ans MKW ist eine Fristverlangerung beantragt worden (Fristverlan-
gerung um ca. 4 Wochen wurde genehmigt). Fiir den 13. Juli 2020 ist eine weitere
Sitzung der Finanzkommission zur selben Thematik geplant, um eine Senatsbhefas-
sung am 15.07.2020 vorzubereiten.

Weiter wurde der Finanzbericht des 1. Quartals behandelt. Das 1. Quartal ist plan-
maRig verlaufen. Ein erster Uberblick zur finanziellen Auswirkung der Corona-Krise
soll in der Senatssitzung am 15.07.2020 gegeben werden.

Beschlusstagesordnungspunkte

TOP 5 Neu-/Wiederwahl einer stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten aus der
Gruppe der Mitarbeiter_innen in Verwaltung und Technik
Hier: Wiederwahl von Frau Beate Tollkiihn
Vorlage: 2020/0317
Vor der Abstimmung erfragt der Vorsitzende, ob es Wiinsche zum Abstimmungsver-
fahren fiir die Tagesordnungspunkte o5 und 06 gibt. Es werden keine Wiinsche zum
Abstimmungsverfahren genannt.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senat wahlt auf Vorschlag der erweiterten Gleichstellungskommission Frau Beate
Tollkiihn zur stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten der WWU aus der Gruppe
der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung fiir die Amtszeit von 2 Jahren
(Beginn: 01.07.2020).

TOP 6 Neu-/Wiederwahl einer stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten aus der
Gruppe der Studierenden
Hier: Neuwahl von Frau Nina Gaedike
Vorlage: 2020/0316
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senat wahlt auf Vorschlag der erweiterten Gleichstellungskommission Frau Nina
Gaedike zur stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten der WWU aus der Gruppe
der Studierenden fiir die Amtszeit von einem Jahr (bis 30.06.2021).
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TOP 7

TOP 8

TOP9

TOP 10

Nachwahl eines stellvertretenden Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden in die
Bibliothekskommission

Vorlage: 2020/0319

Der Vorsitzende fiihrt in den Tagesordnungspunkt ein und berichtet, dass im April
2020 Herr Briicke aus dem Leben geschieden ist. Die Hochschulleitung und der Vor-
sitzende des Senats sind schwer getroffen.

Frau Blum erhalt das Wort und berichtet, dass es fiir die Studierenden eine heraus-
fordernde Zeit ist. 20 — 30 % der Studierenden leiden an psychischen Erkrankungen.
Die fehlenden Sozialkontakte sind eine schwer tragbare Belastung.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt fiir die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2021

Frau Helena Blum (FB o5) als stellvertretendes Mitglied fiir die Gruppe der Studie-
renden

in die Bibliothekskommission.

Nachwahl eines ordentlichen Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden in die
Qualitdtsverbesserungskommission

Vorlage: 2020/0320

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt fiir die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2021

Herrn Hauke Hawighorst (FB 11) als ordentliches Mitglied fiir die Gruppe der Studie-
renden

in die Qualitdtsverbesserungskommission.

Nachwabhl eines stellvertretenden Mitglieds der Gruppe der Studierenden fiir die
Koordinierungskommission fiir Evaluation

Vorlage: 2020/0321

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt fiir die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2021

Herrn Martin Votava (FB 06) als stellvertretendes Mitglied fiir die Gruppe der Studie-
renden

in die Koordinierungskommission fiir Evaluation.

Vorschlag fiir die Nachwahl eines ordentlichen Mitglieds der Gruppe der Studieren-
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TOP 11

den fiir die Rektoratskommission fiir akademische Personalentwicklung
Vorlage: 2020/0322
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat schlagt fiir die Rektoratskommission fiir akademische Personalentwick-
lung fiir die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2021

Herrn Florian Tiede (FB 02) als ordentliches Mitglied und
Frau Susanna Seperant (FB 09) als stellvertretendes Mitglied

fiir die Gruppe der Studierenden vor.

Abschlussbericht der "Arbeitsgruppe zum Umgang der Universitat mit ihrem Na-
mensgeber"

Vorlage: 2020/0210

Der Vorsitzende fiihrt in den Tagesordnungspunkt ein und erlautert, dass sich Hoch-
schulen gemaf § 2 Abs. 5 des HG NRW sich Hochschulen durch ihre Grundordnung
eigene Namen geben diirfen. Ein solcher Beschluss fallt in die Zustandigkeit des
Senats.

Seit 1907 tragt die WWU den Namen ihres damaligen Stifters. Die WWU setzt sich mit
diesem Umstand seit langerer Zeit kritisch auseinander. 2018 hat der Senat eine
Arbeitsgruppe eingesetzt, die ,,ein Konzept zu einem historisch verantwortlichen
Umgang der WWU mit Wilhelm 1. erarbeiten sollte. Das Ergebnis dieser Arbeits-
gruppe wird zur Zustimmung vorgelegt.

Der Vorsitzende erkldrt, dass heute keine Entscheidung iiber den Namen getroffen
wird. Vielmehr wird heute liber einen konzeptionellen Weg zum Umgang mit dem
Namensgeber beraten. Die vom Senat eingesetzte Arbeitsgruppe hat die Hintergriin-
de aufgearbeitet und zeigt mit dem vorliegenden Abschlussbericht einen Weg des
Diskurses auf.

Der Vorsitzende verliest einen Beschlussvorschlag fiir den Senat:

Der Senat dankt der Arbeitsgruppe und nimmt ihren Bericht zustimmend zur Kennt-
nis. Das Rektorat wird aufgefordert, orientiert am vorgeschlagenen gro3en Manah-
menkatalog zeitnah eine Planung zur Umsetzung vorzulegen, die nach zwei Jahren
eine Entscheidung {iber die Namensfrage ermoglicht.

Zum verlesenen Beschlussvorschlag gibt es keine weiteren Wortmeldungen.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss:

Der Senat dankt der Arbeitsgruppe und nimmt ihren Bericht zustimmend zur Kennt-
nis. Das Rektorat wird aufgefordert, orientiert am vorgeschlagenen grofen Mainah-
menkatalog zeitnah eine Planung zur Umsetzung vorzulegen, die nach zwei Jahren
eine Entscheidung liber die Namensfrage ermoglicht.

Erorterungstagesordnungspunkte

Protokoll - Senat - Senat/003 - 27.05.2020 Seite 8/10



— " — wwu

Senat/o03

TOP 12 Gleichstellungsarbeit an der WWU: Jahresbericht 2019
Vorlage: 2020/0218
Frau Dr. Gobel erldutert die Vorlage und stellt die wichtigsten Daten und Aktivitaten
im Bereich der Gleichstellung vor. Sie blickt auf ein erfolgreiches Jahr zuriick und
geht in ihrer Prasentation insbesondere auf Folgendes ein:

e Scherendiagramm: Frauen- und Mdnneranteile im akademischen Qualifika-
tionsverlauf

e Geschlechtergerechte Besetzung der Leitungsgremien und —positionen

o Statistiken zur Gleichstellungsarbeit

e Studienverlauf bis zur Promotion bei den Fachwissenschaften (ohne Lehr-
amt)

e Neue Dokumente zur Gleichstellungsarbeit

Forderung von Frauen an der WWU — Vorstellung der Forderprogramme und —

mafinahmen

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie

Sexualisierte Beldstigung und Gewalt

Evaluation und QualitdtssicherungsmaBnahmen

Schwerpunkte der Gleichstellungsbeauftragten (zentrale und beratende

Gleichstellungsbeauftragte)

e Ausblick auf die Gleichstellungsarbeit

Der Vorsitzende dankt der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten Frau Zim-
mermann fiir ihre bisherige Arbeit im Team fiir Gleichstellung.

Auf Nachfrage ergdnzt Frau Dr. Gobel, dass die Zahlen fiir den Anteil von Frauen bei
Neuberufenen neu festgelegt werden miissen. Die Neuberufenenquote wird neu
festgelegt.

Der Bericht zur Gleichstellungsarbeit wird zustimmend zur Kenntnis genommen. Der
Vorsitzende bedankt sich fiir die Prasentation und die geleistete Arbeit.

TOP 13 Verschiedenes
Rektor Wessels bedankt sich bei den Initiatoren fiir das ,,Festival Plan B*. Das ,,Neue
Wande“-Festival wurde live im Internet libertragen. Er lobt das Theaterspektakel im
neuen Format.

Der Vorsitzende bedankt sich ganz besonders bei Herrn Dr. Weif3, der zahlreiche
Gremiensitzungen begleitet hat. Er lobt die stets prazise und kenntnisreiche Arbeit.
Herr Dr. Weif3 tritt in Kiirze in den Ruhestand. Die Senatorinnen und Senatoren wiin-
schen Herrn Dr. Weif3 fiir den Ruhestand alles Gute.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schlie3t den offentlichen
Teil der Sitzung.

/m/& foblr ok Yo
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Lena Mortenkotter Prof. Dr. Hinnerk Wimann
(Protokollfiihrer/in) (Vorsitzende/r)
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