WWU Senats/zlz)it/zom

03.02.2021

Protokoll der Sitzung Senat/001/2021 am 03.02.2021

Sitzungsbeginn:  14:00 Uhr
Sitzungsende: 17:33 Uhr
Sitzungsort: Videokonferenz (Zoom-Konferenz)

Anwesende:

Rektoratsmitglieder

Frau Professorin Dr. Regina Jucks

Herr Professor Dr. Michael Quante

Herr Matthias Schwarte

Frau Professorin Dr. Monika Stoll

Frau Professorin Dr. Maike Tietjens

Herr Professor Dr. Johannes Wessels

Hochschullehrer_innen

Herr Professor Dr. Albrecht Beutel Vertreter fiir Herrn Prof. Dr. Loschel

Frau Professorin Dr. Karin Bollert

Frau Professorin Dr. Marion Bénnighausen

Frau Professorin Dr. Cornelia Denz

Herr Professor Dr. Alfons Fiirst

Herr Professor Dr. Mario Ohlberger anwesend bis 16:00 Uhr

Herr Professor Dr. Dirk Priifer

Herr Professor Dr. Johannes Roth

Herr Professor Dr. Michael Schéfers

Frau Professorin Dr. Petra Scheutzel

Frau Professorin Dr. Karin Westerwelle

Herr Professor Dr. Hinnerk Wi3mann

Akademische Mitarbeiter_innen

Frau Dr. Eva Baumkamp

Herr Ludger Hiepel

Frau Professorin Dr. Barbara Kahl

Herr Dr. Oliver Rubner
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Studierende

Herr Kilian Kempe

Frau Rebecca Kolet

Frau Ronja Miihlinghaus

Frau Alice Rolf

Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung

Frau Christina Bertram

Frau Astrid Heitmann

Herr Heinz Rensmann

Dekaninnen und Dekane

Herr Professor Dr. Eric Achermann
Herr Professor Dr. Matthias Casper
Herr Professor Dr. Lutz Doering

Frau Professorin Dr. Susanne Fetzner
Herr Professor Stephan Froleyks

Herr Professor Dr. Guido Hertel

Herr Professor Dr. Norbert Hélzel
Herr Professor Dr. Xiaoyi Jiang

Herr Professor Dr. Joachim Jose

Herr Professor Dr. Frank Ulrich Miiller
Herr Dr. Torsten Prinz

Herr Professor Dr. Michael Rohlfing
Herr Professor Dr. Reinold Schmiicker
Herr Professor Dr. Johannes Schnocks
Herr Professor Dr. Gottfried Vossen
Frau Professorin Dr. Ulrike Weyland
Personalrdte

Herr Frank-Peter Kaup

Herr Dr. Ulrich Plate

anwesend ab 15:00 Uhr

Vertreter fiir Herrn Prof. Holzel bis 15:00 Uhr

Beauftragte/Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

Frau Jane Philip
Gleichstellungsbeauftragte

Frau Professorin Dr. Heike Bungert

anwesend bis 16:52 Uhr
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AStA-Vorsitzende _r

Frau Lina Eilers

Frau Ronja Vollmari

Mitglieder der Universitdatsverwaltung

Frau Dr. Anne Sprafke

Géaste
Frau Prof. Dr. Christiane Frantz anwesend zu TOP 13 und TOP 14
Herr Professor Dr. Johann Kindl anwesend zu TOP og

Protokollfiihrer_in

Frau Lena Mortenkotter

Der Vorsitzende begriifit die Mitglieder des Senats und die Gaste zur letzten Sitzung des Senats
im Wintersemester 2020/2021. Der Senat hat das gesamte Wintersemester pandemiebedingt nur
digital und damit unter deutlich erschwerten Bedingungen getagt. Der Vorsitzende begriif3t die
vier neu gewdhlten studentischen Vertreterinnen und Vertreter im Senat.

Offentlicher Teil

TOP 1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 4.1

TOP 4.2

Feststellung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen festgestellt.

Protokolle

Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/005/2020 am 04.11.2020

Protokollentwurf der Sitzung Senat/006/2020 am 09.12.2020

Der Protokollentwurf der Sitzung Senat/006/2020 am 09.12.2020 wird ohne Anderungen
genehmigt.

Bericht des Vorsitzenden
Der Vorsitzende verzichtet angesichts der iibervollen Tagesordnung auf einen eigenstandi-
gen Bericht.

Bericht des Rektorats

Bericht des Rektorats - Ubersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise
Vorlage: 2021/0075

Bericht des Rektorats - Studien-/Priifungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung und Ein-
stellung von Studiengdngen
Vorlage: 2021/0039
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Rektor Wessels berichtet zu folgenden Themen:

Digitale Verleihung der Dissertationspreise 2020
Ubergabe der Rektoratspreise 2020 im kleinen Kreis und Wiirdigung der Preistra-
ger*innen im Rahmen des digitalen Neujahrsempfangs
Erfolgsgeschichte Corona Notfall-Fonds
Insgesamt konnten 640.000 € eingeworben und 1.100 Bewilligungen erteilt werden.
Ein groBBer Dank gilt der WWU-Stiftung, der Universitdtsgesellschaft, dem AStA und
der Stabsstelle Universitatsforderung.
Projekt Musik-Campus
Erfolgsversprechende Gesprache mit allen in Miinster Beteiligten sowie den beteili-
gen Ministerinnen haben stattgefunden. Nachdem sich eine neue Ratskoalition ge-
funden hat, soll in der Ratssitzung der Stadt Miinster im Februar 2021 der Beschluss
zur Finanzierung einer Realisierungsstudie erfolgen.
Hochschulrektorenkonferenz
» Einin der AG ,,Weiterentwicklung der Exzellenzstrategie® erarbeitetes Papier,
welches in der MGV vorgestellt wurde, wurde seitens vieler Universitdten abge-
lehnt. Kritische Punkte waren insbesondere die Erhohung der Anzahl der Cluster
vs. Verdauerung von bisherigen Clustern durch Mittel des Bundes sowie die feh-
lende Konkretisierung der Vorschlage, auch in Bezug auf die rechtliche Kon-
struktion verstetigter Cluster. In die Weiterentwicklung des Papiers soll die
German U1s einbezogen werden.
Corona-Krisenstab der WWU
Zeitnah ergehen weitere Schreiben mit Blick auf den Fahrplan fiir das Sommerse-
mester 2021. Das Sommersemester wird in drei Phasen (bis zu den Pfingstferien,
Pfingstferien, nach den Pfingstferien) gegliedert. Fiir das Sommersemester verfolgt
die WWU das grundsatzliche Ziele, soviel Leben in der Universitat zuzulassen, wie
moglich. In Hinblick auf die Planungssicherheit wird den Fachbereichen empfohlen,
o die Lehre weitgehend digital zu planen,
o abJuni (nach den Pfingstferien) mogliche Offnungen fiir Prasenzlehre mitzu-
denken,
o die Pfingstwoche als Priifungswoche vorzumerken.

Prorektorin Jucks berichtet zu folgenden Themen

Einrichtung des Lehramts an Férderschulen

Die Gesprdache mit dem MKW in Sachen ,,Einrichtung des Lehramts fiir sonderpdda-
gogische Forderung“ sowie der Projektaufsatz ,,AG Sonderpadagogik® sind erfolgt.
Die Prorektorin informiert tiber den Zeitplan, Projektstrukturen und die geplante
Vorgehensweise. Die WWU hat zugesagt, zum Wintersemester 2023/24 einen Ba-
chelor fiir das Lehramt fiir sonderpddagogische mit 120 Studienpldtzen sowie darauf
aufbauend zum Wintersemester 26/27 einen entsprechenden Master of Education
mit 96 Pldtzen einzurichten. Im Sommersemester ist der Selbstbericht fiir die Akkre-
ditierung des Studiengangs zu erarbeiten. Zurzeit werden anstehende Aufgaben der
Studiengangsentwicklung in Arbeitspakete geschniirt und entsprechende Vorge-
sprdche gefiihrt. Im Anschluss wird die Arbeitsgruppe eingerichtet und durch Dezer-
nat 1.4 koordiniert.

Sorge um die Situation der Studierenden

Das Projekt ,,Zusammen ist man weniger allein®, in dem digitale Angebote fiir Stu-
dierende bereit gestellt werden, ist mit insgesamt 60 Angeboten auf der Homepage
zusammengefiihrt worden.

Neu ist das Format WWU-Lunch-Break, welches als Livestream in den ndachsten Wo-
chen an den Start gehen wird.

Stiftung Innovationen in der Hochschullehre

Die Stiftung Innovationen in der Hochschullehre hat im November die erste Férder-
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ausschreibung bekannt gemacht. Unter der Férderlinie ,,Hochschullehre durch Digi-
talisierung starken* werden fiir einen Zeitraum von drei Jahren insgesamt 300-360
Mio € bereitgestellt. Bis zum 01.03.2021 konnen Projektmittel eingeworben werden.
Jede Hochschule kann einen Einzelantrag stellen und sich an einem Verbundantrag
beteiligen. Maximale Férderhéhe pro Antrag sind 5 Mio €. Die WWU wird sich mit ei-
nem Antrag zur Verzahnung von Prdsenz- und digitalen Angeboten an der Aus-
schreibung beteiligen.

Prorektor Quante berichtet, dass die WWU die Erasmus Charter for Higher Education (ECHE)
fiir die Jahre 2021-2027 eingeworben hat. Damit ist die WWU auch in der nachsten Pro-
grammgeneration Erasmus, in der sie bisher mit einem jahrlichen Volumen von 2,5-3 Mio
Euro erfolgreich war, weiterhin antragsberechtigt. Damit wird es der WWU erméglicht, inter-
nationalen Austausch und interkulturelle Begegnung weiter auszubauen.

Prorektorin Stoll informiert, dass die Abgabefrist fiir die Ausschreibung des MKW ,,Profilbil-
dung 2020“ kurzfristig um zwei Wochen verlangert wurde (der urspriingliche Abgabetermin
war der 08.01.2021). Die WWU ist an insgesamt fiinf Antragsverfahren beteiligt, die fristge-
recht am 22.01.2021 eingereicht wurden.

Prorektorin Tietjens berichtet, dass im Nachgang zur letzten Senatssitzung ein weiteres Mit-
glied der Gruppe der Hochschullehrer*innen fiir die Rektoratskommission fiir Diversity
nachbenannt und vom Rektorat gewahlt wurde. Das Gremium ist damit vollstandig besetzt.
Die konstituierende Sitzung der Rektoratskommission fiir Diversity ist fiir den 04.02.2021
terminiert.

Weiter berichtet sie zur Rektoratskommission fiir akademische Personalentwicklung. Hier
wurden alle wissenschaftlichen Statusgruppen im Hinblick auf Personalentwicklungsbedar-
fe und bestehende sowie fehlende Personalentwicklungsangebote besprochen. Das be-
reichsiibergreifende Personalentwicklungskonzept, welches auf den Diskussionen inner-
halb der RAP aufbaut und die Vielfalt der Karrierewege an der WWU abbildet, wird aktuell
verschriftlicht. Der Gremienlauf des Konzepts ist fiir das Sommersemester 2021 avisiert.

Ein dritter Berichtspunkt ist die aktuelle Evaluation des Vertrags fiir gute Beschéftigungsbe-
dingungen fiir das Hochschulpersonal. Bis zum 30.04.2021 wird die WWU einen Selbstbe-
richt erstellen; einzelne Fachbereiche kdnnen wahrend der Semesterpause zur Klarung spe-
zifischer Punkte kontaktiert werden.

Kanzler Schwarte informiert

e (iberden Umzug der Zentralen Priifungsamter | und Il in das ehemalige Finanzamt,
Miinzstraf3e 10, der ab der ersten Februar-Woche begann. Nach dem Auszug der Prii-
fungsamter aus dem Orléansring 10 kann der Umbau fiir den Cluster Mathematik er-
folgen.

e Haushaltsvoranmeldungen 2022
Am 09.02. findet im MKW das Haushaltsgesprach fiir die Haushaltsvoranmeldung
2022 statt. Die WWU hat fiir die wesentlichen Verdnderungen entsprechende Bedar-
fe gegeniiber dem Ministerium angemeldet. Wie schon im Rahmen der letzten
Haushaltsvoranmeldung, weist die WWU auch in diesem Jahr auf die notwendige
Uberfiihrung des heutigen Zentrums fiir Islamische Theologie mit seiner Projektfi-
nanzierung in eine dauerhafte Finanzierungsstruktur hin.
Ebenso macht die WWU erneut auf die wesentlich hoheren Bewirtschaftungskosten
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TOP 5

TOP 6

der Forschungsbauten SoN und MIC sowie die bestehenden Betriebskosten der Alt-
gebdude OC und BC hin.

o Campuy der Religlonen
Mt den Refinanzierwngszusogen, ounch gegenither der FH Miuns -
ter, wwrden die Voraussetzungen erfidlt; wm die Duvrchfidrungs-
genehumigung um Verwaltungsrot des BLB NRW zw beantragen.
Der Verwaltungsrot dey BLB hat das Gesamtvoriabpen om
04.12.2020 genehunigt: Am 4. Januor eriielt die WWU die Mit-
tellung vome MKW, die Planungsgrundlagen mit dem BLB abzu-
stummen und den Planungsaunftrag zw erteiden. Die Mietver-
tragsergdnzung wuwrode von der WWU unterzeichunet: Erfrevdiciher-
welse kovnnten die seit 2015 fixierten Zusagen der WWU zur Mit-
finanzieruwng najezw kovnstont gelalten werden.

Beschlusstagesordnungspunkte

Entscheidung iiber den Einspruch gegen die Wahl zum Senat in der Gruppe der Studieren-
den im Wintersemester 2020/2021

Vorlage: 2021/0047

Der Vorsitzende fiihrt in den Tagesordnungspunkt ein und erldutert Hintergrund und Sach-
verhalt. Die durchgefiihrte Wahl zum Senat in der Gruppe der Studierenden ist gemaf der
Wahlordnung der WWU ordnungsgemaf} durchgefiihrt worden. Es gibt insgesamt vier Wahl-
kreise, die wegen ihres Fakultdatsbezugs ungleich grof3 geschnitten sind. Deshalb schladgt
der Vorsitzende vor, dass die Mitglieder des Senats dem Vorsitzenden das Mandat fiir eine
ergebnisoffene Vorpriifung der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Einteilung der
Wabhlkreise erteilen.

Beschluss
Der Einspruch ist als unbegriindet zuriickzuweisen.

Der Senat beauftragt den Vorsitzenden, rechtliche Gestaltungsmoglichkeiten einer gleichen
Wahl unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der Selbstverwaltung einer Volluniversitat
zu ermitteln. Der Senat bittet dafiir um die Unterstiitzung der Verwaltung der WWU, insbe-
sondere des Dez. 1.

Neuwabhl einer/eines 2. stellvertretenden Senatsvorsitzenden aus der Gruppe der Studie-
renden

Die Gruppe der Studierenden schldgt Frau Alice Rolf fiir das Amt einer 2. Stellvertretenden
Senatsvorsitzenden aus der Gruppe der Studierenden vor. Es gibt keine Wiinsche zum Ab-
stimmungsverfahren.

Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt einstimmig Frau Alice Rolf, FB 10, fiir die Amtszeit bis zum 30.09.2021 zur 2.
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stellvertretenden Senatsvorsitzenden.
Frau Alice Rolf nimmt die Wahl an.
TOP 7 Vorschldge und Wahlen neuer Mitglieder fiir Kommissionen und Ausschiisse
TOP 7.1 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen in die Bibliothekskommission
Vorlage: 2020/0754
Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis 31.03.2022) aus
der
Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
Gruppe der Hochschullehrer*innen
1. Herr Prof. Dr. Gerhard Schewe, FB 04 1. Herr Prof. Dr. Michael Klasen, FB 11
2. Frau Prof. Dr. Lioba Keller-Drescher, FB 08 | 2. Herr Prof. Dr. Christian Klambt, FB 13
3. Frau Prof. Dr. Irina Wutsdorff, FB 09 3. Herr Prof. Dr. Ralf Hetzel, FB 14
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen
1. Herr Dr. Thomas Bauer, FB 02 1. Herr Dr. Uwe Lammel, FB 13
2. Herr Bjorn Gebert, ULB 2. Frau Dr. Birgitt Oeser, FB 13
3.Frau Maite Ogueta Gutierrez, FB 13
Gruppe der Studierenden
1. Frau Viktoriya Kazimierczyk, FB 12 1. Frau Sofie Waimann, FB os
2. Herr Justus Keitel, FB 03 2. Herr Nicolei-Leonid Bathen, FB 11
3. Herr Simon Millfahrt, FB 03 3. Frau Paula Aguilar Sievers, FB 03
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
1. Frau Hanna Weber, ULB 1. Herr Martin Stadelmann, ULB
2. Frau Heike Seidel, ULB 2. Frau Elke Kock, ULB
3. Frau Caroline Bruder, ULB 3. Herr Marcel Seedorf, ULB
in die Bibliothekskommission.
Als Vorsitzender wird Herr Prof. Dr. Gerhard Schewe vorgeschlagen.
TOP7.2  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Finanzkommission des Senats
Vorlage: 2020/0755
Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis zum 31.03.2022)
aus der

Ordentliche Mitglieder

Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen
1. Frau Prof. Dr. Monika Bobbert, FB 02

2. Frau Prof. Dr. Christiane Frantz, FB 06

3. Herr Prof. Dr. Jens Leker, FB 12

4. Herr Prof. Dr. Christoph Watrin, FB 04
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Aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen
| 1. Herr Dr. Ulrich Kathofer, FB o5
Aus der Gruppe der Studierenden
| 1. Frau Svenja Knebel, FB 04 |
Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
| 1. Herr Gisbert Bertels, Abt. 3.2 |
fiir die Finanzkommission des Senats.
Als Vorsitzende wird Frau Prof. Dr. Christiane Frantz vorgeschlagen.
TOP 7.3 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen in die Gleichstellungskommission
Vorlage: 2020/0756
Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis 31.03.2022) aus
der
Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
Gruppe der Hochschullehrer*innen
1. Herr Prof. Dr. Bernhard Nitsche, FB 02 1. Frau Prof. Dr. Cornelia Denz, FB 11
2. Frau Prof. Dr. Melanie Esselen, FB 12 2. Frau Prof. Dr. Lioba Keller-Drescher, FB 08
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen
1. Herr Bjorn Gebert, ULB 1. Frau Lena Henning, FB o7
2. Frau Dr. Astrid Rokossa, FB 08 2. Frau Dr. Ursula Windmdiller, FB 13
Gruppe der Studierenden
1. Frau Janice Bode, FB 11 1. Frau Linda Ten Hagen, FB o5
2. Frau Madita Fester, FB 06 2. Frau Deborah Aimionowane, FB 06
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
1. Frau Dr. Julia Quante, Intern. Office 1. Frau Lisa Mohr, Personalrat
2. Herr Tobias Grunwald, Dez. 1 2.Frau Julia Lingens (Exzellenzcluster)

in die Gleichstellungskommission.

Fiir den Vorsitz gibt es keinen Vorschlag.

TOP 7.4 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die IV-Kommission
Vorlage: 2020/0757

Ergebnis der Wahl
Der Senat wabhlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis 31.03.2022) aus
der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
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TOP 7.5

Gruppe der Hochschullehrer*innen

1. Herr Prof. Dr. J6rg Becker, FB 04

1. Herr Prof. Dr. Jan Keupp, FB 08

. Herr Prof. Dr. Sergei Gorlatch, FB 10

2. Herr Prof. Dr. Johannes Neugebauer, FB 12

. Herr Prof. Dr. Stefan Linz, FB 11

3. Herr Prof. Dr. Erich Bornberg-Bauer, FB 13

Gruppe der Akademi

schen Mitarbeiter*innen

1. Frau Dr. Bettina Distel, FB 04

1. Herr Ludger Hiepel; FB 02

. Herr Dr. Dietmar Lammers, FB 10

2. Frau Joanna Delicaris, FB 10

. Herr Dr. Walter Schmitting, FB 04

3. Herr Dr. Ulrich Kathofer, FB o5

Gruppe de

r Studierenden

1. Herr Benedikt Bieringer, FB 11

1. Herr Raphael Hermann, FB osg

. Herr Maurice Dellin, FB o5

2. Herr Tilmann Karreh, FB 03

. Frau Dominique Muller, FB 06

3. Frau Ronja Vollmari, FB 03

Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung

1. Frau Sabrina Peters, WWU IT

1. Herr Jannic Schluter, WWU IT

2. Herr Alexander Napierala, WWU IT

2. Frau Annette Batz, WWU IT

3. Herr Martin Sunkovsky, WWU IT

in die IV-Kommission.

Als Vorsitzender wird Herr Dr. Dietmar Lammers vorgeschlagen.

Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Kommission fiir Lehre und Studium

Vorlage: 2020/0758
Ergebnis der Wahl

Der Senat wahlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 -31.03.2023 (Studierende bis zum 31.03.2022)

aus der
Ordentliche Mitglieder

Aus der Gruppe der

Stellvertretende Mitglieder

Hochschullehrer*innen

. Frau Prof. Dr. Antje Roggenkamp, FB 01

1. Herr Prof. Dr. Patrick Sdnger, FB 08

2. Herr Prof. Dr. Stephan Dutke, FB 07

2. Herr Prof. Dr. Jan Vahrenhold, FB 10

. Herr Prof. Dr. Tobias Leuker, FB 09

3. Frau Prof. Dr. Melanie Esselen, FB 12

Aus der Gruppe der wissen

schaftlichen Mitarbeiter*innen

. Herr Dr. Robert Klapper, FB 13

1. Frau Dr. Ulrike Augustin, FB o4

2. Frau Dr. Susanne Pinkernell-Kreidt, FB o

8 | 2. Frau Dr. Katrin Spate, FB 06

. Frau Dr. Ute Roeder, FB o7

Aus der Gruppe der Studierenden

1. Frau Julia Késter, FB 14

1. Frau Sandrine Brocher, FB 10

. Herr Linus Mach, FB 06/09

2. Frau Madita Fester, FB 06

. Frau Johanna Maria Schmidt, FB 06

3. Herr Brendon Karic, FB 03

Aus der Gruppe der Mitarbeiter*in

nen in Technik und Verwaltung

1. Frau Sonja Malkemper,

1. Frau Anne-Katrin Grenda, ZIT

. Frau Sandra Wiegand (Intern. Office)

2. Herr Tobias Nowak (Career-Service)

. Herr Dr. Jens Taken (Abt. 1.4)

3. Frau Ariane Kuhlmann, Priifungsamt |
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in die Kommission fir Lehre und Studium (KLS).

Als Vorsitzender wird Herr Prof. Dr. Tobias Leuker vorgeschlagen.

TOP 7.6  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen in den Lenkungsausschuss fiir den Hochschulsport
Vorlage: 2020/0759

Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis 31.03.2022) aus
der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied

Gruppe der Hochschullehrer*innen
. Frau Prof. Dr. Cornelia Denz, FB 11
. Herr Prof. Dr. Ralf Stanewsky, FB 13

Juy

N

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen
. Herr Axel Binnenbruck, FB o7 1. Herr Dr. Torsten Prinz, IVV 6
2.Herr Dr. Dietmar Lammers, FB 10 2. Frau Dr. Ursula Windmdiller, FB 13

Juy

Gruppe der Studierenden
. Herr Tehseen Jager, FB 06 1. Frau Mirjam Schulze Mengering, FB 10
2. Herr Jonathan Schmid, FB 03 2. Herr Henry Radtke, FB o5

i

Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
. Herr Wolfgang Gellenbeck, ZIV 1. Frau Cornelia Bockers, Abt. 4.2
2. Herr Thomas Béckenholt, Abt. 3.5 2. Frau Martina Forstmann, FB o1

i

in den Lenkungsausschuss fiir den Hochschulsport.

Als Vorsitzende wird Frau Prof. Dr. Cornelia Denz vorgeschlagen.

TOP 7.7 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Qualitatsverbesserungskommission
Vorlage: 2020/0760

Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 - 31.03.2023 (Studierende bis zum 31.03.2022)
aus der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied

Gruppe der Hochschullehrer*innen
1. Herr Prof. Dr. Stephan Dutke, FB 07
2. Frau Prof. Dr. Silvia Reuvekamp, FB 09

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen
1. Herr Axel Binnenbruck, FB o7 1. Herr Dr. Robert Klapper, FB 13
2. Frau Dr. Ursula Windmiiller, FB 13

Gruppe der Studierenden
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1. Frau Katharina Ziegler, FB 12 1. Herr Christoph Friedrich, FB 10

2. Herr Jan Kirchner, FB 10 2. Frau Kristin Nissen, FB 11

3. Frau Pia Buthe, FB og 3. Herr Linus Pinkernell, FB og

4. Herr Christopher Margraf, FB 12 4. Frau Anna-Katharina Ramesohl, FB 06
5. Frau Miriam Walter, FB 03 5. Herr Liam Demmke, FB 06

6 6

7 7

. Herr Christian Gerner, FB 03
. Herr Leonard Arp, FB 03

. Frau Theresa Schiiller, FB 06
. Frau Janne Ohlenbusch, FB o5

Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
| 1. Herr Michael Zumsande, Abt. 3.1 | 1. Frau Sandra Wiegand, (Intern. Office) |

in die Qualitatsverbesserungskommission.

Als Vorsitzender wird Herr Christopher Margraf vorgeschlagen.

TOP 7.8  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir den Wahlpriifungsausschuss
Vorlage: 2020/0761

Ergebnis der Wahl
Der Senat wabhlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis 31.03.2022) aus
der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied

Gruppe der Hochschullehrer*innen
| 1. Herr Prof. Dr. Joachim Englisch, FB 03 | 1. Frau Prof. Dr. Juliane Stude, FB 09 |

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen
| 1. Herr Dr. Christian Fischer-Bakker, FB 09 | 1. Herr Bastian Weber, FB 03 |

Gruppe der Studierenden
| 1. Frau Sophie Kiko, FB 09 | 1. Frau Henrike Brandt, FB 13 |

Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
| 1. Herr Christian Flaig, Abt. 3.1 | 1. Frau Astrid Heitmann, Personalrat |

in den Wahlpriifungsausschuss.

Als Vorsitzender wird Herr Prof. Dr. Englisch vorgeschlagen.

TOP 7.9  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir den Zentralen Wahlausschuss
Vorlage: 2020/0762
Ergebnis der Wahl
Der Senat wabhlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis 31.03.2022) aus

der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied

Gruppe der Hochschullehrer*innen
| 1. Herr Prof. Dr. Peter Schiiren, FB 03 | 1. Herr Prof. Dr. Helmut Spiekermann, FB 09 |
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Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen
| 1. Herr Dr. Heinz-Herrmann Adam, IVV 4 | 1. Herr Andreas Malkus, FB 14 |

Gruppe der Studierenden
| 1. Herr Tristian Haffner, FB og | 1. Frau Lina Eilers, FB 06 |

Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
| 1. Herr Ralph Harnacke, Stabst. Revision | 1. Frau Christina Bertram, FB 13 |

in den Zentralen Wahlausschuss.

Als Vorsitzender wird Herr Prof. Dr. Peter Schiiren vorgeschlagen.

TOP 7.10 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Koordinierungskommission fiir Evaluation
Vorlage: 2020/0763

Ergebnis der Wahl
Der Senat wabhlt fiir die Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis 31.03.2022) aus
der
Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
Gruppe der Hochschullehrer*innen
1. Herr Prof. Dr. Jan Keupp, FB 08 1. Herr Prof. Dr. Stephan Niiesch, FB 04
2. Herr Prof. Dr. Heiko Hayen, FB 12 2. Frau Prof. Dr. Katerina Stathi, FB 09
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen
1. Frau Dr. Ulrike Augustin, FB 04 1. Herr Dr. Uwe Lammel, FB 13
2. Frau Lena Kegel, FB o7 2. Herr Prof. Dr. Meinald Thielsch, FB o7
Gruppe der Studierenden
1. Herr Hauke Hawighorst, FB 11 1. Herr Hauke Riither, FB o5
2. Frau Gesine Werner, FB 06/13 2. Frau Theresa Schiiller, FB 06
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
1. Frau Cornelia Bockers, Abt. 4.2 1. Herr Dr. Jan Schmidt (Graduate Center)
2. Herr Ralph Harnacke, Stabst. Revision

in die Koordinierungskommission fiir Evaluation.

Gem. § 9 Abs. 2 der Evaluationsordnung der WWU wird aus der Gruppe der Hochschulleh-
rer*innen Herr Prof. Dr. Heiko Hayen als Vorsitzender und Frau Dr. Ulrike Augustin als stell-
vertretende Vorsitzende gewahlt.

TOP 7.11  Vorschlag fiir die Wahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Rektoratskommission fiir stra-
tegische Planung
Vorlage: 2020/0764
Beschluss
Der Senat schldgt fiir die Rektoratskommission fiir strategische Planung fiir die Amtszeit
01.04.2021 - 31.03.2023 (Studierende bis zum 31.03.2022) folgende Mitglieder vor:

Ordentliche Mitglieder Stellvertretende Mitglieder
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Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen

. Frau Prof. Dr. Eve-Marie Becker, FB o1 1. Herr Prof. Dr. Gernot Sieg, FB 04

. Frau Prof. Dr. Stephanie Hellekamps, FB 06 2. Herr Prof. Dr. Christian Kray, FB 14
. Herr Prof. Dr. Patrick Sanger, FB 08

. Frau Prof. Dr. Syrinx von Hees, FB 09

. Herr Prof. Dr. Mario Ohlberger, FB 10

. Herr Prof. Dr. Markus Donath, FB 11

. Frau Prof. Dr. Iris Finkemeier, FB 13

[

NoauM~W N

Aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen
1. Frau Dr. Susanne Pinkernell-Kreidt, FB 08 1. Frau Dr. Katrin Bergener, FB 04

2. Herr Dr. Michael Rackers, FB 04 2. Frau Dr. Astrid Rokossa, FB 08
Aus der Gruppe der Studierenden

1. Frau Katharina Ziegler, FB 12 1. Herr Jonas Liibken, FB 11

2. Frau Lisa Hildebrand, FB 06/09 2. Herr Niklas Nottebom, FB 03
Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung

1. Herr Frank-Peter Kaup, Personalrat 1. Herr Torsten Wieschen, Abt. 1.7
2. Frau Annette Hembrock, FB 02 2. Frau Anne-Katrin Grenda, ZIT

TOP 7.12  Vorschlag fiir die Wahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Rektoratskommission fiir Inter-
nationalisierung
Vorlage: 2020/0765
Beschluss
Der Senat schldgt fiir die Rektoratskommission fiir Internationalisierung fiir die Amtszeit
01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis zum 31.03.2022) folgende Mitglieder vor:

Ordentliche Mitglieder Stellvertretende Mitglieder

Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen
. Herr Prof. Dr. Hans-Peter Grof3hans, FB o1 1. Herr Prof. Dr. Lutz Doering, FB 01

Juy

2. Herr Prof. Dr. Gernot Sydow, FB 03 2. Frau Prof. Dr. Isabel Heinemann, FB 08
3. Herr Prof. Dr. Bernd Hellingrath, FB o4 3. Frau Prof. Dr. Susanne Giinthner, FB 09
4. Frau Prof. Dr. Ines Michalowski, FB 06 4. Herr Prof. Dr. Jurgen Gadau, FB 13

5. Herr Prof. Dr. Hans Beck, FB 08

6. Frau Prof. Dr. Cerstin Bauer-Funke, FB 09

7. Frau Prof. Dr. Cornelia Denz, FB 11

Aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen

1. Frau Dr. Katrin Bergener, FB 04 1. Frau Dr. Ulrike Augustin, FB 04

2. Herr Dr. Christoph Brox, FB 14 2. Frau Katja Jaronski, FB o7

Aus der Gruppe der Studierenden
1. Frau Linda Ten Hagen, FB o5 1. Herr Addick Meinardus, FB 10
2. Herr Beritan Dik, FB 06 2. Frau Caroline Godon, FB 03

Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung

1. Frau Astrid Heitmann, Personalrat 1. Herr Dr. Joachim Kremerskothen, Stabst.
Arbeits- und Umweltschutz
2. Frau Dana Jacob, Intern. Office 2. Frau Olga Lunina, FB o4
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TOP 7.13  Vorschlag fiir die Wahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Rektoratskommission fiir For-
schungsangelegenheiten
Vorlage: 2020/0766
Beschluss
Der Senat schlagt fiir die Rektoratskommission fiir Forschungsangelegenheiten fiir die
Amtszeit 01.04.2021 — 31.03.2023 (Studierende bis zum 31.03.2022) folgende Mitglieder

vor:

Ordentliche Mitglieder Stellvertretende Mitglieder

Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen

1. Frau Prof. Dr. Judith Kbnemann, FB 02 1. Herr Prof. Dr. Reinhard Achenbach, FB o1
2. Herr Prof. Dr. Nils Jansen, FB 03 2. Herr Prof. Dr. Alexander Dilger, FB o4

3. Frau Prof. Dr. Andrea Szukala, FB 06 3. Herr Prof. Dr. Matthias Lowe, FB 10

4. Frau Prof. Dr. Dorothea Schulz, FB 08 4. Frau Prof. Dr. Martina Diifer, FB 12

5. Frau Prof. Dr. Karin Westerwelle, FB 09 5. Herr Prof. Dr. Andreas Stracke, FB 14

6. Herr Prof. Dr. Christian Weinheimer, FB 11

7. Herr Prof. Dr. Jorg Kudla, FB 13

Aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen
1. Herr Dr. Thomas Bauer, FB 02 1. Herr Dr. Georg Steffes, FB 13
2. Frau Dr. Barbara Kahl, FB o5

Aus der Gruppe der Studierenden
1. Herr Marcel Macke, FB 12 1. Frau Ina Fredrich, FB o5
2. Herr Raphael Hermann, FB o5 2. Frau Johanna Patt, FB o5

Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
1. Frau Martina Hofer, Intern. Office 1. Herr Roland Berendes, FB 11
2. Frau Jutta Marquardt, FB 11 2. Frau Olga Lunina, FB o4

TOP 7.14 Vorschlag fiir die Wahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Rektoratskommission fiir aka-
demische Personalentwicklung
Vorlage: 2020/0767
Beschluss
Der Senat schldgt fiir die Rektoratskommission fiir akademische Personalentwicklung fiir
die Amtszeit 01.04.2021 - 31.03.2023 (Studierende bis zum 31.03.2022) folgende Mitglieder

vor:

Ordentliche Mitglieder Stellvertretende Mitglieder

Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen

1. Frau Prof. Dr. Anne Kéfer, FB o1 1. Frau Prof. Dr. Ulrike Ludwig, FB 08
2. Frau Prof. Dr. Astrid Reuter, FB 02 2. Herr Prof. Dr. Alexander Arweiler, FB 08
3. Frau Jun.Prof. Dr. Helena Stehle, FB 06 3. Frau Prof. Dr. Eva Liebau, FB 13

4. Frau Prof. Dr. Corinna Norrick-Riihl, FB 09

5. Herr Prof. Dr. Markus Miiller-Olm, FB 10

6. Herr Prof. Dr. Jens Miiller, FB 12

7. Frau Prof. Dr. Karin Busch, FB 13

Aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen

1. Herr Dr. Dennis Dreiskdamper, FB o7 1. Frau Dr. Nicole Balzer, FB 06

2. Herr Dr. Martin Vogel, FB 12 2. Herr Dr. Michael Rackers, FB 04
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3. Frau Dr. Ursula Windmiiller, FB 13 3. Herr Dr. Jan Biillesbach, FB 13
Aus der Gruppe der Studierenden
1. Herr Jonas Liibken, FB 11 1. Frau Anna Lena Krug, FB 04
2. Herr Florian Tiede, FB 02 2. Frau Svenja Knebel, FB 04

Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung
1. Frau Maria Homeyer, Intern. Office 1. Frau Petra Bettig, Intern. Office

Platzvergabeverfahren in SAP SLcM und rechtliche Grundlage fiir die Vergabe von Lehrver-
anstaltungspldtzen
Vorlage: 2020/0774
Frau Mundanjohl erldutert ausfiihrlich den Hintergrund. Das neue Platzvergabeverfahren
bietet erstmals die zentrale Bereitstellung einer passgenau fiir die Anforderungen der WWU
entwickelten, webbasierten Platzvergabeanwendung fiir die Facher. Diese Anwendung ist
mit intensiver Beteiligung der Fachbereiche und der Studierenden {iber den Qualitatszirkel
des CMS-Projektes konzipiert worden. Dabei werden sowohl die Zielsetzungen der Facher
(einfach handhabbare Benutzeroberfldche fiir die eigenstandige Vergabe) als auch der Stu-
dierenden (verldssliche Planbarkeit) beriicksichtigt. Dies geschieht unter anderem durch die
Einflihrung WWU-weit geltender einheitlicher Korridore 1 bis 3. Innerhalb dieser Korridore
stellt das neue Platzvergabeverfahren ein einfach handhabbares Werkzeug zur eigenstandi-
gen Verteilung von Lehrveranstaltungspldtzen mit vielen Konfigurationsmdéglichkeiten dar
und bietet eine verlasslichere Planung fiir Studierende.
Als rechtliche Grundlage ist die Verabschiedung einer Rahmenordnung notwendig, um die
Etablierung der organisatorischen Festlegungen zu ermdglichen. Gegenstand der Rahmen-
ordnung sind:

e derAblaufvon Platzvergabeverfahren,

o die Durchfiihrung der Platzvergabeverfahren,

e Platzanfrageregeln.
Regelungen der Kriterien der Prioritdten bei der Platzvergabe miissen von den Fachberei-
chen verabschiedet werden. Eine Fachbereichsordnung als Muster liegt vor.

In der anschlieffend folgenden Diskussion werden einzelne Aspekte erldutert und der Um-
gang mit speziellen Bediirfnissen erklart.

Bei zwei Enthaltungen ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat beschlief3t die

1) Rahmenordnung fiir die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen bei begrenzter Teil-
nehmerzahl

auf der Grundlage der von der KLS vorgelegten Entwiirfe.

Neufassung der Ordnung zur Regelung zulassungsrechtlicher Fragen

Vorlage: 2020/0840

Herr Jochindke erldutert den rechtlichen Hintergrund und stellt den Sachverhalt dar.
Es ergeht einstimmig folgender
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TOP 10

TOP 11

TOP 12

TOP 13

Beschluss
Der Senat beschlief3t die Ordnung zur Regelung zulassungsrechtlicher Fragen gemaf dem
von der KLS vorgelegten Entwurf.

Ergdnzung des Sonder-Hochschulvertrags zum Zukunftsvertrag Studium und Lehre stér-
ken: Ausbau unbefristeter Beschaftigungsverhdltnisse beim hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal

Vorlage: 2021/0105

Der Vorsitzende fiihrt in den Tagesordnungspunkt und erldautert den Hintergrund. Die Mit-
glieder des Senats diskutieren im Anschluss kontrovers den vorgelegten Beschlusstext. Der
Vorsitzende schldgt vor, iber den folgenden gednderten Beschlusstext abstimmen zu las-
sen:

Der Senat nimmt das vorgesehene Vorgehen des Rektorats zur Kenntnis und unter-
stiitzt, dass das Rektorat im Rahmen des vertraglich Méglichen an seiner bisherigen
Befristungspraxis festhalten will.

Dieser Vorschlag wird sowohl von den Mitgliedern des Senats als auch vom Rektorat be-
griifit.
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senat nimmt das vorgesehene Vorgehen des Rektorats zur Kenntnis und unterstiitzt,
dass das Rektorat im Rahmen des vertraglich Moglichen an seiner bisherigen Befristungs-
praxis festhalten will.

Sonder-Hochschulvertrag zum ZSL fiir den Studiengang Humanmedizin
Vorlage: 2020/0834
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senat empfiehlt dem Rektorat die Unterzeichnung des Sonder-Hochschulvertrags zum
Zukunftsvertrag Studium und Lehre stdrken fiir den Studiengang Humanmedizin (Staats-
examen) zwischen der Universitdat Miinster und dem Ministerium fiir Kultur und Wissen-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen (MKW).

Sonder-Hochschulvertrag zum Lehramt
Vorlage: 2021/0055
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat empfiehlt die Unterzeichnung des Sonder-Hochschulvertrags zum Lehramt in der
vorgelegten Fassung.

Wirtschaftsplan 2021
Vorlage: 2020/0827
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TOP 14

Mittelfristige Finanzplanung 2022-2026

Vorlage: 2021/0035

Kanzler Schwarte weist darauf hin, dass er die zwei Themen zu TOP 13 und TOP 14 gemein-
sam behandeln wird. Er berichtet anhand einer Prasentation ausfiihrlich zum vorgelegten
Wirtschaftsplan 2021 und zur Mittelfristigen Finanzplanung fiir die Jahre 2022 bis 2026.
Zahlen, Ergebnis und Erlduterung kénnen der Anlage entnommen werden.

Die Vorsitzende der Finanzkommission des Senats, Frau Prof. Dr. Frantz, gibt die Stellung-
nahme der Finanzkommission bekannt:

Die Finanzkommission hat den Wirtschaftsplan 2021 und die Mittelfristplanung
2022-2026 ausfiihrlich diskutiert.

Im vorgelegten Wirtschaftsplan 2021 wird planerisch ein positives Jahresergebnis
von rund 10 Mio € ausgewiesen. Eine fortlaufend gute wirtschaftliche Lage pragt
damit die Investitionsplanungen fiir das Jahr 2021: Politisch wichtig und strukturell
begriiBenswert erscheint der Kommission, dass sowohl durch den Umfang der ge-
planten Investitionen als auch durch die Intensitdt der Umsetzung begonnener (Bau-
)Projekte ein Abschmelzen der Riicklagen der Universitat im Umfang von rund 48,8
Mio € in einem Wirtschaftsjahr vorgesehen ist. Dass in diesem Zusammenhang
auch angelaufene Hochschulpaktmittel intensiv eingesetzt und abgefiihrt werden,
wird ausdriicklich begriifit. Positiv bewertet die Kommission zudem den Bericht der
Hochschulleitung, dass in den Fachbereichen der Prozess voranschreitet, die vor-
handenen Finanzreserven intensiv zugunsten von Forschung und Lehre einzusetzen.
Kritischer diskutierte die Finanzkommission den Trend der Zahlen, die mit der Ein-
werbung von Drittmitteln an der WWU in Verbindung stehen. In den Zahlen spiegelt
sich nur eine Stabilisierung, aber kein Aufwartstrend in der Drittmitteleinwerbung
wider — ungeachtet dessen, dass selbstverstandlich beim Auslaufen grof3er Projekt-
verbiinde auch eingerechnet werden muss, dass diese meist nicht nahtlos kompen-
siert werden kénnen. Die Kommission unterstiitzt insofern die Hochschulleitung,
wenn finanzielle und strukturelle Manahmen implementiert werden, um Forschung
in den Fachbereichen noch deutlicher entfaltet werden sollen.

Ein besonderes Augenmerk in der Berichterstattung tiber den Wirtschaftsplan 2021
lag auf der Entwicklung der Personalaufwendungen. Tarifliche Veranderungen und
Veranderungen der Eingruppierung sind in dem Anstieg abgebildet, jedoch sieht die
Finanzkommission in den steigenden Aufwendungen auch die Konsequenz des ge-
planten Stellenaufwuchses und erscheinen der Finanzkommission daher plausibel.
Der Mittelfristplanung 2022-26 liegt als Entwurf die neue Hochschulvereinbarung
mit dem MKW zu Grunde, der zur Verldsslichkeit der Planung ebenso beitrdagt wie
der geschlossene Zukunftsvertrag Studium und Lehre. Die Plananséatze sind zum
jetzigen Zeitpunkt auch hier plausibel. Die Finanzkommission schlief3t sich der Ein-
schatzung der Hochschulleitung an, dass die finale Bewirtschaftungsphase der
Hochschulpaktmittel bis 2023 und die zeitgleich erforderliche Integration der ZSL-
Mittel bei allen positiven Auswirkungen auf eine verldssliche Finanzierung der WWU
wahrend der Wirtschaftsjahre 2022-24 herausfordernd ist. Die Finanzkommission
teilt die Einschatzung, dass daneben vor allem Modernisierungsanforderungen im
Gebdudebestand sowie die Intensivierung der Digitalisierung besondere Aufmerk-
samkeit und den Einsatz von Mitteln erfordern; die Kommission sieht dafiir aber die
finanziellen Rahmenbedingungen als positiv an.

Insgesamt wird die derzeitige wirtschaftliche Lage der WWU nach wie vor als stabil
eingeschatzt. Diese Situation wird durch die Stabilisierung von Sonderprogrammen
(LABG, ZSL, Zusatzhochschulvereinbarungen zur Lehrerbildung) neben der Grundfi-
nanzierung gerahmt, so dass die Planungssicherheit gegeniiber der letzten Periode
verbessert erscheint.
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Der Kanzler macht deutlich, dass der Wirtschaftsplan erneut solide geplant ist. Die wesent-
lichen Pramissen der Planung konnen der Anlage entnommen werden.

Im Rahmen der Vorstellung der Mittelfristigen Finanzplanung geht der Kanzler auf die pra-
genden Pramissen ein. Diese sind der vollstdandige Verbrauch der Hochschulpaktmittel bis
2023, der vollstandige Verbrauch vorhandener allgemeiner Haushaltsmittel der Fachberei-
che, der steigende Zu- und Abfluss der ZSL-Mittel sowie die Beriicksichtigung des Sonder-
Hochschulvertrags zum Ausbau des Grundschullehramts und Aufbau des Lehramts fiir Son-
derpddagogik.

Beschluss
Die Mitglieder des Senats nehmen den Wirtschaftsplan 2021 sowie die Mittelfristige Finanz-
planung fiir die Jahre 2022 — 2026 nach kurzer Erdrterung zur Kenntnis.

Erorterungstagesordnungspunkte

TOP 15 Verschiedenes
Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schliet den &ffentlichen Teil der
Sitzung.

/,{(WZ"/ AT "R {JVL b

Lena Mortenkotter Prof. Dr. Hinnerk WiSmann
(Protokollfiihrer/in) (Vorsitzende/r)
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