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Protokoll der Sitzung Senat/003/2021am 09.06.2021

Sitzungsbeginn:  14:00 Uhr
Sitzungsende: 16:20 Uhr

Sitzungsort: Horsaal H 1, (Schlossplatz 46)
(zusétzlich als Zoom-Konferenz)

Anwesende:

Rektoratsmitglieder

Frau Professorin Dr. ReginaJucks
Herr Professor Dr. Michael Quante
Herr Matthias Schwarte

Frau Professorin Dr. Monika Stoll
Frau Professorin Dr. Maike Tietjens
Herr ProfessorDr. Johannes Wessels
Hochschullehrer_innen

Frau Professorin Dr. Karin Bollert

Frau Professorin Dr. Marion Bénnighausen

Frau Professorin Dr. Cornelia Denz
Herr Professor Dr. Alfons Fiirst

Herr ProfessorDr. Andreas Loschel
Herr Professor Dr. Mario Ohlberger
Herr ProfessorDr. Dirk Priifer

Herr Professor Dr. Johannes Roth
Herr Professor Dr. Michael Schdfers
Frau Professorin Dr. Petra Scheutzel
Frau Professorin Dr. Karin Westerwelle
Herr Professor Dr. Hinnerk Wimann
Akademische Mitarbeiter_innen
Frau Dr. EvaBaumkamp
HerrLudgerHiepel

Frau Professorin Dr. Barbara Kahl

Herr Dr. Oliver Rubner

Senat/003/2021
09.06.2021

anwesendbis 15:50 Uhr
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Studierende

HerrKilian Kempe

HerrTobias Langhorst Vertreter fiir Frau Kolet

Frau Ronja Miihlinghaus

Frau Alice Rolf

Mitarbeiter_inneninTechnik und Verwaltung

Frau Christina Bertram

Frau Astrid Heitmann

HerrHeinz Rensmann

Dekaninnen und Dekane

Herr ProfessorDr. Eric Achermann

Herr Professor Dr. Matthias Casper

Herr Professor Dr. Lutz Doering

Frau Professorin Dr. Susanne Fetzner

Herr Professor Stephan Froleyks

Herr ProfessorDr. Guido Hertel

Herr Professor Dr. Norbert Holzel

Herr Professor Dr. XiaoyiJiang

Herr Professor Dr. Joachim Jose

Herr Professor Dr. Frank Ulrich Mdiller

Herr Professor Dr. Michael Rohlfing

Herr ProfessorDr. Reinold Schmiicker

Herr Professor Dr. Johannes Schnocks

Herr Professor Dr. Gottfried Vossen

Frau Professorin Dr. Ulrike Weyland

Personalrite

Herr Frank-Peter Kaup

Herr Dr. Ulrich Plate

SHK-Vertretung — Vertretung fiir die Belange studentischer Hilfskrafte an der WWU

Frau Annabell Kalsow

Beauftragte/Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

Herr Dennis Schnittke anwesend bis 15:30 Uhr

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Professorin Dr. Heike Bungert
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AStA-Vorsitzende r

Frau Lina Eilers

HerrLinus Mach

Gaste

HerrLars Engelmann anwesendbis 15:30 Uhr

Mitglieder der Universitatsverwaltung

Frau Dr. Anne Sprafke

Protokollfiihrer_in

Frau Lena Mortenkotter

OffentlicherTeil

TOP 1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

Feststellungder Tagesordnung
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen festgestellt.

Protokolle

Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/001/2021am 03.02.2021
Protokollentwurf der Sitzung Senat/002/2021am 14.04.2021

Der Protokollentwurfder Sitzung Senat/002/2021am 14.04.2021wird ohne Ande-
rungen genehmigt.

Bericht des Vorsitzenden

Der Vorsitzende begriifit die Mitglieder des Senats zur ersten Prasenzsitzung seit
Sommer2020; erbegriitauch die Teilnehmer, die hybrid per Zoom zugeschaltet
sind. Die Universitat unterliegt derzeit starkeren Beschrankungen als viele Bereiche
des Privat-und Geschaftslebens, obwohlsie in besonderer Weise auf lebendigen
Austauschangewiesenist. DieserZustand belastet die Hochschulen und insbeson-
dere die StudierendenjedenTag.

Weiter berichtet derVorsitzende zu einem gemeinsamen Artikel mit dem Rektor in
der DUZ zurDigitalisierung undzu dem fehlenden Austauschin Prdsenz an Universi-
taten.

Die vom Senat beauftragte Wahlordnungskommission hatam 12.05.2021in Prdsenz
getagtundkeine tiberwiegenden Sachgriinde feststellen konnen, die gegen die Auf-
rechterhaltung der Wahlkreise sprechen.

Frau Prof. Dr. Bollert erhalt zur Aussprache das Wort und bedankt sich bei dem
Corona-Krisenstab des Rektorats der WWU fiir die geleistete Arbeit. Die WWU ist gut
durch die Pandemie gekommenund es war immer ein gutes Gefiihl, ein Teil der
WWU zu sein. Die Pandemie hat das soziale Zusammengehorigkeitsgefiihlan der
WWU nochmal verstarkt und bestarkt.

Bericht des Rektorats
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TOP 4.1

TOP 4.2

Bericht des Rektorats - Ubersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise
Vorlage: 2021/0446

Bericht des Rektorats - Studien-/Priifungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung
und Einstellung von Studiengédngen

Vorlage: 2021/0391

Rektor Wessels berichtet zu folgenden Themen:

Senatssitzungin Prasenz

Das Rektoratist sehrdariibererfreut, dass es gelungenist, in dieser Senats-
sitzung erstmals seit Sommer2020 zumindest teilweise in Prasenz zusam-
menzukommen. Die WWU ist bishergut durch die Pandemie gekommen und
war insbesondere kein Ort des Infektionsgeschehens. Das Rektorat blickt
derzeit optimistischaufdas kommende Wintersemester; die Planungen sei-
tens der Krisen- und Planungsstédbe schreiten unter Beriicksichtigung der ak-
tuell positiven Entwicklungen gutvoran.

Gutachterwesen

Die Begutachtungen der DFG erfolgenweiterhin digital iiberdas von der DFG
gewdhlte System WebEXx. Positiv begutachtet wurde ein gemeinsam mit der
Universitdat Nagoya beantragtes Graduiertenkollegin der Chemie, welches
die DFG als einesvon insgesamt 17 Graduiertenkollegs mit 5 Mio. Euro for-
dert. Hinter dem englischsprachigen Promotionsprogramm mit dem Titel
»Functional pi-Systems: Activation, Interactionand Application steht einin-
ternationales Teamvon 23 Forscherinnen und Forschern der Universitédten
Miinsterund Nagoya.

Ebenfalls sehr gut gelaufenist die Begutachtung fiir die 2. Férderphase des
SFB-TRR 212 zum Thema Evolution und Nischen, welcher gemeinsam mit der
Universitdt Bielefeld lduft.

Griindung JICE

Im Vorfeld der Begutachtung fiirdie 2. Férderphase des SFB-TRR 212 haben
die WWU und die Universitdt Bielefeld aufbauend auf dem Transregio das
virtuelle Institut JICE gegriindet. Beteiligt sind das Institut fiir Evolution und
Biodiversitat sowie die Verhaltensbiologie die WWU, ebenso die Verhaltens-
forschung, die Chemische Okologie und die Verhaltensékologie der Universi-
tdt Bielefeld.

Preise und Auszeichnungen

Eine Reihe von Wissenschaftler*innen haben Preise und Auszeichnungen
erhalten,vondenen nur einige beispielshaft genannt werden:

Die ,,EuropeanAcademy of Sciences“ (EURASC) hat Prof. Dr. Gerhard Erker
vom Organisch-Chemischen Institut und Prof. Dr. Ekkehardt Hahnvom Insti-
tut fiir Anorganische und Analytische Chemie der WWU in ihre Reihen aufge-
nommen. Die Aufnahme in die Akademie giltals eine hohe Auszeichnung
und Anerkennung deswissenschaftlichen Werks. Mit der Mitgliedschaft ehrt
die EURASCexzellente Forscherinnen und Forscheraus den Naturwissen-
schaften, den Lebenswissenschaftenundder Technik.Insgesamt sind nun
drei Angehdrige der WWU Mitglied der EURASC.

Der Chemiker Prof. Dr. Frank Glorius der WWU ist neues Mitglied der Nationa-
len Akademie derWissenschaften Leopoldina. Die dlteste naturwissen-
schaftlich-medizinische Gelehrtengesellschaftim deutschsprachigen Raum
honoriert mit dieser Wahl seine auRergewdhnlichenwissenschaftlichen Leis-
tungenim Bereich derKatalyse-Chemie und der Entwicklung funktionaler
Molekiile.

Nachdem die WWU 1988 bereitszuden Erstunterzeichnem der Magna Char-
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ta Universitatum gehorte, hat sie deren Neufassung 2020 ebenfalls unter-
zeichnet.

e Berichtspunkte aus der HKR-Sitzung:

- Akademisierung der Gesundheitsberufe

- Impfstrategie fiir Studierende

- Keine Einigung zum Satzungsentwurfder DFG

- Absolventenbefragung

Es wird auf die entsprechenden Pressemeldungen der HRK verwiesen.

e Berichtspunkte aus der LRK-Sitzung:

- EvaluationdesVertrags liber gute Beschéftigungsbedingungen fiir das
Hochschulpersonal: Hier zeigt sich, dass die WWU im Landesvergleich Spit-
zenreiteristbeiderSenkung derBefristungenvon Nichtqualifikationsstel-
len.

- Fiir die Umsetzung desvormals vorgestellten Projektes Humboldt" konnte
das Wuppertal Institut fiir die gemeinsame Umsetzung gewonnen werden.

e BerichtspunktausderLandeswissenschaftskonferenz:

Der Hochschulvertrag fiirweitere 5Jahreistin Vorbereitung.

e Eswird eine Informationsveranstaltung des Rektorats zum Europdischen
Forschungsraum und iiber die Moglichkeit der Einbindungin die Begutach-
tungsverfahrenvorbereitet zu dem alle Professor*innen eingeladenwerden.

e Corona
Anhand einerPrdsentationwirdzuden neuen Regelungen, der Konkretisie-
rung fiir die WWU, zum Testen, zur Kommunikation und dem Status quo der
Impfungen berichtet. Die Prasentation wird dem Protokoll beigefiigt.

Zum Berichtspunkt Corona schliet sich ein Meinungsaustauschan,in demes um
die Strategie im Umgang mit Gdsten, der Planungen fiir das kommende Winterse-
mester2021/2022,Ausstattungen der Horséle fiir Hybridveranstaltungen, Exkursio-
nen und die Beteiligung von Studierendenim Krisenstab geht.

Der Vorsitzende stelltunter Zustimmung des Rektors fest, dass die Entscheidung
tiber die Gestaltung des Wintersemestersin gemeinsamerVerantwortung unter Ein-
beziehung dergesetzlichen Gremien der Universitdtgetroffen werden muss.

ProrektorinJucks berichtet zufolgenden Themen:

Keine Forderzusage aus Mitteln der Stiftung Innovationen in der Hochschullehre

In der letzten Sitzung wurde berichtet, dass die WWU zwei Antrdge bei der Stiftung
Innovationin der Hochschullehre im Rahmen der Férderbekanntmachung 2020
»,Hochschullehre durch Digitalisierung starken*“ eingereicht hat. Einen Einzel-und
einenVerbundantrag. Beide Antrdge werden nicht gefordert. Das st fiir die WWU
sehr bedauerlich. Eine inhaltliche Riickmeldung wurde seitens der Stiftung fiir Ende
Juni avisiert. Die Antrdge wurden ohne einen Lander-Proporz/Konigssteiner Schliis-
sel bewertet undin die Forderung gebracht. NRW hat in dieserFérderlinie insgesamt
nicht gutabgeschnitten.Vonden330 Millionenwdre ein Anteilvon ca. 69 Millionen
flir NRW bei Anwendung des Konigssteiner Schliissels erwartbar.Je nachdem, ob die
Antrage oder Projektbeteiligungen gerechnet werden, liegt NRW bei ca. 46 Millionen
(Antrdge) bzw. 51 Millionen (Beteiligung).

WWU-weite Ausschreibungen: Digitalisierung in der Hochschullehre
Die WWU hat im Kontext der Digitalisierungsstrategie des Landes NRW zwei wettbe-
werbliche Ausschreibungen Anfang Maiaufden Weg gebracht.

1) Curriculum 4.0 — Gestaltung von Hochschulcurricula fiir die digitale Welt
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Aus Mitteln derDigitalisierungsstrategie des Landes NRW fordert die WWU in den
Jahren2020 bis 2023 die Entwicklung von Studiengangscurriculaim Zusammen-
hang mit Digitalisierung. Hierzu stehen 80.000 € jahrlich (hier lauft aktuell die Aus-
schreibung fiir die Jahre 2020 und 2021) zur Entwicklung von Studiengangscurricula
im Zusammenhang mit Digitalisierung zurVerfiigung. Pro Fachbereich kann ein An-
trag tiberden/die Studiendekan*in eingereicht werden.

2) Fellowships fiir Innovationenin derdigitalen Hochschullehre (WWU-digiFellows)
Mit der Ausschreibung der WWU-digiFellows wird aus Mitteln der Digitalisierungs-
strategie desLandes NRW eine personenbezogene Férderung zur Starkung der digi-
talgestiitzten Hochschullehre vorgenommen. Hiermit stehenjahrlich 50.000 Euro
(auchin dieserAusschreibung fiirdie Jahre 2020 und 2021) fiir eine personenbezo-
gene Forderung zur Starkung der digitalgestiitzten Hochschullehre zur Verfiigung.
Antrdge konnenvon hauptamtlichen Lehrenden der WWU gestellt werden. Pro Fach-
bereich kdnnen mehrere Antrage eingereicht werden. Die zustimmende Kenntnis-
nahme des/der Studiendekan*inist Voraussetzung fiir die Berticksichtigung.

Landeslehrpreis NRW

Mitdem Landeslehrpreis NRW werden besondere Leistungenin der Hochschullehre
ausgezeichnet undsichtbar gemacht. Der Preiswirdin fiinf Kategorien vergeben
(Lehre an Universitaten, Lehre an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften,
Lehre an Kunst- und Musikhochschulen, Sonderpreis,,Lehre digital“, Sonderpreis
»Forderung zivilgesellschaftlichen Engagements von Studierenden®). Jeder Preis ist
mit 50.000 Euro dotiert. Mit dem Preis unterstiitzt die Landesregierung hervorste-
chende und innovative Leistungen, beispielsweise die Entwicklung und Umsetzung
neuartiger Lehrkonzepte, den Einsatz besonderer Priifungsmethoden oder neue An-
sdtzein derBeratung und Betreuung von Studierenden. DerPreisist mit 50.000

€ dotiert. Bewerbungsfristist der 2. Juli 2021.

Prorektor Quante verzichtetaufeinen Bericht.

Prorektorin Stoll wird unter TOP 11 berichten.

Prorektorin Tietjens berichtet zum Personalentwicklungskonzept, welches nunin der
Entwurfsfassungvorliegt und bereits an die Dekan*innen und Prodekan*innen, die
inihren Fachbereichen mit Personalthemen betraut sind, kommuniziert wurde. Ende
Juni/AnfangJuliwird eine Rektoratsentscheidung hierzuavisiert.

Um abzubilden, dass Karrierewege an der WWU heterogen und héchst individuell
sind (d. h. z. B., dass Tatigkeiten und Anforderungen aus Forschung und Lehre zu-
nehmend mit Aufgaben des Hochschul- und Wissenschaftsmanagements iiberlap-
pen), nutze das Konzept den Begriffder Perspektive anstelle von scharfdefinierten
Zielgruppen. Unterschieden wiirden die Perspektiven Wissenschaft, Hochschul-und
Wissenschaftsmanagements und Fach- und Fiihrungskrafte in Technik und Verwal-
tung.

Weiter berichtet sie zum International Young Faculty Tenure Track Program. Ahnlich
zum Verfahren fiirHumboldt-Professuren der AvH-Stiftung, sollenin dieser WWU-
internen Forderlinie High Potentials im Nachwuchsbereichaus demIn- und Ausland
gewonnenwerden, die inshesondere die identifizierten Profil- und Potenzialberei-
che derWWU durch den gezielten Aufbauvon sehr gut ausgestatteten Nachwuchs-
gruppen stdarken.In dieser Ausschreibungsrunde sindvier Antrage eingegangen. Die
Beratungim Forschungsbeirat erfolgt Ende Juni, das Rektorat entscheidet in der Fol-
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ge.

Abschliefend berichtet sie zur WWU-Kita. Hier wurde inzwischen der Architekten-
wettbewerb sowie die Auswahldes Tragers erfolgreich abgeschlossen.

KanzlerSchwarte berichtet zurFinanzlage im 1. Quartal 2021, welches planmafig
verlief.Im ersten Quartalwurden 24 % der im Wirtschaftsplanvorgesehenen Ertrage,
24 % der dort geplanten Aufwendungeninsgesamtverzeichnet. Grofsere Abwei-
chungen bei einzelnen Positionen sind nachvollziehbarund i.d.R. einem nicht linea-
renunterjdhrigenVerlaufzuzurechnen.ImVorjahrlagendie Ertrage und die Aufwen-
dungen ebenfalls bei 24 %.

Die ArbeitenamJahresabschluss 2020 sind abgeschlossen, derJahresabschluss
2020 kanndem Senatam21.07.2021 vorgestellt werden. Bemerkenswert beim Jah-
resabschluss 2020 ist die Entwicklung, indiesem Fall Steigerung, der Dotierung der
»Ruckstellung fiirnicht genommenen Urlaub sowie geleistete Mehrarbeitszeit®. Die-
se hatsich imVergleichzumVorjahr2019um ca. 5 Mio. € erhoht. Ursdchlich hierfiir
sind vornehmlichdie erheblich gestiegenen Arbeitsbelastungen/-notwendigkeiten
wdhrend der Pandemie. Dies ist auch ein Belegfiir die Bereitschaft der Beschaftig-
tender WWU sich den erforderlichen Herausforderungen wahrend der Pandemie zu
stellen. Das Rektorat danktallen Beschéftigten fiir die geleistete (Mehr-)Arbeit.

In den kommenden Jahrenwird es zusatzlich eine Aufgabe, einen Ausgleichfiirnoch
vorhandene Urlaubsanspriiche zu gewdhren, die Inanspruchnahme der Riickstellung
wird dabei voraussichtlich nicht die alleinige Losung dieser Herausforderung sein.

Beschlusstagesordnungspunkte

TOP 5 Nachwabhlen fiirdie Arbeitsgruppe "Leitbild zum Umgang mit Studierenden und
Beschdftigten mit Behinderung oder chronischer Erkrankung"
Hier: Gruppe derHochschullehrer*innen, Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik
und Verwaltung
Vorlage: 2021/0393
Es ergehteinstimmig folgender

Beschluss
Der Senatwahltaus der

Gruppe der Hochschullehrer*innen:
Frau Prof. Dr. Georgia Veldre-Gerner, FB 09 (Amtszeitbeginn: sofort)

Gruppe der Studierenden:
Frau Christina Segeler, FB o9 (Amtszeitbeginn: 010.8.2021)

als ordentliche Mitglieder fiir die Arbeitsgruppe ,,Leitbildzum Umgang mit Studie-
renden und Beschaftigten mit Behinderung oder chronischer Erkrankung*.

TOP 6 Nachwabhl eines stellvertretenden Mitglieds der Gruppe der Studierenden fiirden
Wahlpriifungsausschuss
Vorlage: 2021/0435
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Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senatwahlt fiir die verbleibende Amtszeitbis zum 31.03.2022 aus der Gruppe
der Studierenden

Frau Anja Oberhaus, FB 10

als stellvertretendes Mitglied in den Wahlpriifungsausschuss.

TOP 7 Neuwahl aller Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwal-
tung in die Gleichstellungskommission
Vorlage: 2021/ 0445
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senatwahlt fiir die verbleibende Amtszeitbis zum 31.03.2023 aus der Gruppe
der Mitarbeiter*innenin Technik und Verwaltung

ordentliche Mitglieder
Frau Madeleine Supper, FB 14
FrauJulia Lingens, Exzellenzcluster

stellvertretende Mitglieder
Frau Lisa Mohr, Personalrat
Herrn Tobias Grunwald, Abt. 1.7

als Mitgliederindie Gleichstellungskommission.

TOP 8 Bericht der Kommission zur Evaluation der Vertretung der Belange von Studieren-
den mit Behinderung oder chronischer Erkrankung (nachArt. 13 Abs. 3 der Verfas-
sung der WWU)

Vorlage: 2021/0453

Der Vorsitzende begriifit Herrn Engelmann als Vorsitzenden der Kommission zur
EvaluationderVertretung der Belange von Studierenden mit Behinderung oder
chronischerErkrankung (nachArt. 13 Abs. 3 der Verfassung der WWU).
HerrEngelmann berichtet zurZusammensetzungund Arbeit der Kommission. Er
stellt die Methodik, die Ergebnisse der Befragungen sowie die Empfehlung an den
Senatvor.

An den Berichtvon HerrnEngelmann schlieft sich ein kurzer Meinungsaustausch
an, bei dem es um die Art und den Umfang der Befragungen sowie die Besetzung
der Senatsbeauftragunggeht. Ein Ausschluss zur Besetzung der Senatsbeauftra-
gung durch Studierende wird kontrovers diskutiert.

Der Vorsitzende schldgt vor, den Beschlussvorschlagabzudandernundverliest den
gednderten Beschlusstext.

Es ergeht einstimmig folgender gednderter

Beschluss

Protokoll - Senat - Senat/003 - 09.06.2021 Seite 8/10



—"— wwu

Senat/003

Die Verwaltung (Dez. 1) wird beauftragt, im Licht der vorgelegten Evaluation eine
Anpassung der Verfassung der WWU zu priifen und dem Senat dariiberBericht zu
erstatten. Dabeiistinsbesondere die Frage einerVerlangerung der Amtszeit und der
in der Folge fiir das Amtin Betracht kommenden Statusgruppen zu priifen.

Erorterungstagesordnungspunkte

TOP 9 Gleichstellungsarbeitan der WWU: Jahresbericht 2020
Vorlage: 2021/0356
Frau Prof. Dr. Bungert erhalt das Wort und stellt den Jahresbericht 2020 zur Gleich-
stellungsarbeitan der WWU vor. Sie stellt die wichtigsten Daten und Aktivitatenim
Bereich derGleichstellungvor. In ihrer Prasentation (vgl. Anlage) geht die Gleichstel-
lungsbeauftragteinsbesondere auf Folgendes ein:

e Scherendiagramm:Frauen-und Manneranteile im akademischen Qualifika-
tionsverlauf

e Professureninsgesamt (inkl.W1) von 2008-2020; Neuberufene Professuren

insgesamt (inkl. W1) von 2008-2020; Professuren 2020

Leitungsgremien und -positionen

Statistiken zurGleichstellung

Schwerpunkt (1): Gleichstellung und Corona

Schwerpunkt (2): Geschlechtergerechte Berufungsverfahren

Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

Evaluationen und Qualitatssicherungsmanahmen

Weitere Tatigkeiten

Ausblick

Forderung von Frauen an derWWU - Vorstellung der Férderprogrammeund -

maBnahmen

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie

Sexualisierte Beldstigung und Gewalt

Evaluation und QualitatssicherungsmafRnahmen

Schwerpunkte der Gleichstellungsbeauftragten (zentrale und beratende

Gleichstellungsbeauftragte)

Ausblick der Gleichstellungsarbeit

e Budget

e Personalia

AufNachfrage berichtet Frau Prof. Dr. Bungert zur Zusammenarbeit der dezentralen
und zentralen Gleichstellungsbeauftragten sowie zurZusammenarbeit mit der
Gleichstellungskommission des Senats.

Der Vorsitzende dankt der Gleichstellungsbeauftragten fiirihren Bericht. Erverweist
ergdanzendaufdas Schreiben des Rektoratsvom 29.1.2021zur Frage der Entlastung
der Gleichstellungsbeauftragten, durch das dem Senat Bericht erstattet wurde. Er
unterstiitzt die dort geduflerte Empfehlung des Rektorats, dassin den Fachberei-
chen eine Entlastung derdezentralen Gleichstellungsbeauftragten von Dienstaufga-
ben bzw. eine sonstige Unterstiitzung gepriift wird.
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TOP 10 Verschiedenes
Der Vorsitzende bedankt sich fiirdie Sitzungsorganisation bei der Abt. 1.1, beson-
ders bei Frau Mortenkotter und Frau Dr. Sprafke, und dem Teamim H 1.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schlieftden 6ffentlichen
Teil der Senatssitzung.

/éﬂ@ %L%Q*

Lena Mortenkotter
(Protokollfiihrer/in)

1) Yo

Prof. Dr. Hinnerk WiBmann
(Vorsitzende/r)
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