WWU Senat?f)!gz;zom

21.07.2021

Protokoll der Sitzung Senat/004/2021 am 21.07.2021

Sitzungsbeginn:  14:00 Uhr

Sitzungsende: 16:12 Uhr

Sitzungsort: Aula vom-Stein-Haus (Schlossplatz 34)
(zusétzlich als Videokonferenz)

Anwesende:

Rektoratsmitglieder

Frau Professorin Dr. ReginaJucks

Herr Professor Dr. Michael Quante

Herr Matthias Schwarte

Frau Professorin Dr. Monika Stoll

Frau Professorin Dr. Maike Tietjens

Herr ProfessorDr. Johannes Wessels

Hochschullehrer_innen

Frau Professorin Dr. Karin Bollert

Frau Professorin Dr. Marion Bénnighausen

Frau Professorin Dr. Cornelia Denz

Herr Professor Dr. Alfons Furst

Herr Professor Dr. Andreas Loschel

Herr Professor Dr. Mario Ohlberger

Herr Professor Dr. Dirk Priifer

Herr ProfessorDr. Johannes Roth

Herr ProfessorDr. Michael Schafers

Frau Professorin Dr. Petra Scheutzel

Frau Professorin Dr. Karin Westerwelle

Herr Professor Dr. Hinnerk Wilmann

Akademische Mitarbeiter_innen

Frau Dr. EvaBaumkamp

HerrLudgerHiepel

Frau Professorin Dr. Barbara Kahl

Herr Dr. Oliver Rubner

Protokoll - Senat - Senat/004 - 21.07.2021

Seite 1/10



—"— wwu

Senat/004

Studierende

HerrKilian Kempe

Frau Rebecca Kolet

Frau Ronja Miihlinghaus

Frau Alice Rolf

Mitarbeiter_inneninTechnik und Verwaltung

Frau Maria Bergmeier Vertreterin fiir Herrn Rensmann

Frau Christina Bertram

Frau Astrid Heitmann

Dekaninnen und Dekane

Herr ProfessorDr. Eric Achermann

Herr ProfessorDr. Lutz Doering

Frau Professorin Dr. Susanne Fetzner

Herr Professor Stephan Froleyks

Herr Professor Dr. Guido Hertel

Herr ProfessorDr. Norbert Holzel

Herr Professor Dr. XiaoyiJiang

Herr ProfessorDr. Joachim Jose

Frau Professorin Dr. Petra Pohlmann Vertreterin fiir Prof. Dr. Casper

Herr Professor Dr. Michael Rohlfing

Herr Professor Dr. Reinold Schmiicker

Herr Professor Dr. Johannes Schnocks

Herr Professor Dr. GottfriedVossen

Frau Professorin Dr. Ulrike Weyland

Personalrite

Herr Frank-Peter Kaup

Herr Dr. Ulrich Plate

SHK-Vertretung - Vertretung fiir die Belange studentischer Hilfskrdfte an der WWU

Frau Annabell Kalsow

Beauftragte/Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

Herr Dennis Schnittke

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Professorin Dr. Heike Bungert

Protokoll - Senat - Senat/004 - 21.07.2021 Seite 2/10



wwu

Senat/004

AStA-Vorsitzende r

Frau Lina Eilers

HerrLinus Mach

Mitglieder der Universitdtsverwaltung

Frau Dr. Anne Sprafke

Gdste
HerrTobias Grunwald anwesendzu TOP o9
Frau Elif Islam anwesendzu TOP o5

Protokollfiihrer_in

Frau Lena Mortenkotter

Der Vorsitzende begriifit alle Mitglieder des Senats und Gdste zur letzten Sitzung des Senatsim
Sommersemester2021in Prdasenz; erbegriiBt auchdiejenigen, die hybrid per Zoom zugeschaltet

sind.

Offentlicher Teil

TOP 1

TOP 2

TOP 3

Feststellung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wirdwie folgt gedndert:

TOP 22: W3-Professur fiir ,Humangeographie mit Schwerpunkt Wirtschaftsgeogra-
phie und Globalisierungsforschung®wird abgesetzt.

Im Ubrigenwird die Tagesordnung wie vorgeschlagen festgestellt.

Protokolle
Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/002/2021am 14.04.2021

Protokollentwurf der Sitzung Senat/003/2021am 09.06.2021 )
Der Protokollentwurfder Sitzung Senat/003/2021am 09.06.2021wird ohne Ande-
rungen genehmigt.

Bericht des Vorsitzenden

Der Vorsitzende berichtet zur Corona-Situation. Es haben erste Lehrveranstaltungen
in Prasenz stattgefunden. Auch diverse Priifungsformate in Prasenz konnten erfolg-
reich durchgefiihrt werden. Der Weg zu ,,verantwortungsvoller Normalitdt“ sollim
Wintersemester2021/2022 fortgesetzt und ausgebaut werden.

Eine Umfrage unterden Studierenden hat nachAngaben des Rektorats erfreulicher-
weise gezeigt, dass statistisch iiber 75 % der Studierenden bereits geimpft sind. Ziel
muss es nun sein, auch fiir die kommenden Erstsemester eine Impfkampagne auf-
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zusetzen, sodass Prasenzlehre im Wintersemester moglich sein kann.

Zum Themenpunkt,,Personalien“berichtet derVorsitzende, dass fiir die studenti-
schen Senatorinnen Frau Miihlinghaus und Frau Rolf heute die letzte Sitzungals
ordentliche Mitglieder des Senats stattfindet. Auch fiir Herrn Prof. Dr. Lschel, der
die Universitdtzuo1.09.2021verldsst, istes die letzte Senatssitzung. lhnenallen
danktder Senat fiir iberobligatorisches Engagement.

Dank giltauch Frau Baumker (Schwerbehindertenvertretung), die ebenfallsihre letz-
te Senatssitzung hat. DerVorsitzende wiinscht allen Genannten fiirdie Zukunft und
die weiterenWege alles Gute.

TOP 4 Bericht des Rektorats

TOP 4.1 Bericht desRektorats - Ubersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise
Vorlage: 2021/0579

TOP 4.2  Bericht des Rektorats - Studien-/Priifungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung
und Einstellung von Studiengdngen
Vorlage: 2021/0514

RektorWessels berichtet zu folgenden Themen:

e PreiseundAuszeichnungen
Eine Reihe von Wissenschaftler*innen haben Preise und Auszeichnungen
erhalten,vondenen nur einige beispielshaft genannt werden:
Prof. Dr. Julia Metag und Herr Prof. Dr. Armido Studerwurden in die Acade-
mie Europaea aufgenommen.
Prof. Dr. Andrea Rentmeisterwurde zum neuen Mitglied der,,Royal Society of
Chemistry“gewahlt. Die,,Royal Society of Chemistry*“ honoriert damit die
Leistungen der Chemikerinaufdem Gebiet der biomolekularen Markie-
rungschemie.
Manuelvan Gemmerenwurdein das junge Kolleg aufgenommen.
Der Rektorruft die Dekaninnenund Dekane zu Nominierungen auf.

e Corona: Impfkampagne fiir Beschéftigte
Die Impfkampagne fiir Beschaftigte ist duBerst erfolgreich. Nahezu keine
Impftermine wurdenversaumt.

e Corona: Impfkampagne fiir Studierende
Mit Blick auf ein mégliches Wintersemesterin Prdsenz setzt sich die WWU
aufverschiedenen Wegen fiir eine Impfung der Studierenden ein. Neben der
LRK und dem MKW steht die WWU ebenfalls mit der Stadt Miinster beziiglich
der Nutzung derInfrastruktur des Impfzentrumsim Austausch; auch iiber
mobile Impfangebote wird beraten. Eine Umfrage unterden Studierenden
zum Impfstatus hat ergeben, dass statistisch 80% der Studierenden geimpft
sind.
Vordem Hintergrund derPlanungen fiir ein Wintersemesterin Prasenzist ein
Impfangebot fiir die kommenden Erstsemesterwichtig.

e Prdsenzlehre WiSe 2021/22
Das WiSe wird in Prasenz geplant. Intern wird gepriift, ob ,,die drei G (ge-
impft, genesen, getestet)“fiirdie Teilnahme anden Lehrveranstaltungen
eingefordert werden kdnnen. Nicht alle Raume kdnnen elektronisch fiir digi-
tale/hybrid-Veranstaltungen ausgestattet werden.
Da Wissenschaftler*innen fiirden Herbst eine ernste Grippewelle erwarten,
wird auch die Teilnahme ander Grippeimpfung und das Maske-tragenals
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Selbstverpflichtung diskutiert.

e Krisenstdbe
Die Krisenstdabe der WWU tagen erst wiederregelmafig ab September 2021.
Zielder Krisenstdbe ist es, rechtzeitigvor Semesterbeginn die Rahmenbe-
dingungen fiir die Durchfiihrung des Semesters abschlief3end festzulegen.

e M* - Moglich-Macher-Musik-Campus Miinster
Die Veranstaltung mit Ministerinnen Pfeiffer-Poensgen und Scharrenbachim
Botanischen Gartenwarein voller Erfolg. Die Planungen erfahren kraftigen
politischenRiickenwind, so dass ein starkeres finanzielles Engagement
(vom Land) erwartet wird.

ProrektorinJucks berichtet zu folgenden Themen:

Keine Forderzusage aus Mitteln der Stiftung Innovationen in der Hochschullehre

In der letzten Sitzung wurde berichtet, dass die WWU zwei Antrage (Einzel-und Ver-
bundvorhaben) bei der Stiftung Innovationinder Hochschullehre im Rahmen der
Forderbekanntmachung 2020 ,,Hochschullehre durch Digitalisierung starken“ einge-
reicht hat. Beide Antrdge werden nicht gefordert.

Forderzusagen

Die WWU hat zwei weitere Forderungen fiir Projektausschreibungen des BMBF

zur ,, Kl in der Hochschulbildung “. Ein Verbundvorhaben mit demTitel ,,medical
tr.Al.ning — Intelligente Virtuelle Agenten fiir die Medizinische Ausbildung“ unter
Leitung von Prof. Marschall (IfAS) zusammen mit der Universitdt des Saarlandes, der
FH Miinsterund der Hochschule derBildenden Kiinste mit einem beantragten Ge-
samt-Férdervolumenvon 2.594.100 € (Beantragtes Teil-Férdervolumen WWU:
1.126.600 €; Projektlaufzeit:06/2021bis05/2024).Ein Einzelvorhaben mit dem
Titel,,Interdisziplindres Lehrprogramm zu maschinellem Lernen — InterKIWWU“
konnte unterLeitung von Prof. Thiele durch das Centerfor NonlinearScience einge-
worben werden. Das beantragte Gesamt-Fordervolumen betrdgt 1.992.516,10 € (Pro-
jektlaufzeit: 01/2022 bis12/2025).

Zudem hat sich die WWU im Rahmen des Programms ,,Extra-Zeitzum Lernenin
NRW*“des Schulministeriums mit dem Projektantrag,,EinS-zWo“ (Einhunderttau-
send Stundenin zwanzig Wochen) beworben, in dem Lehramtsstudierende im Pra-
xissemester Gelegenheit gegebenwird, Gruppenangebote zurindividuellen Fé rde-
rung und Potentialentwicklungvon Schiiler*innenim Regierungsbezirk Miinster in
einerstrukturierten und organisierten Projektstrukturvorzuhalten. Der WWU wurden
die zur Projektumsetzungbeantragten Fordermitteli. H. v. 465.000 € bewilligt.

Corona

Die Projektinitiative ,,Zusammenist manwenigerallein“zur Starkung niederschwel-
ligersozialerInteraktionenistinsgesamt sehrgutangenommenworden. Das Format
soll miteinemverstdrkten Fokus fiir den Prasenzbereich fortgesetzt werden. Sowie
schon fiir die Online-Angebote sind Lehrende und Studierende aufgerufen, zusatz-
lich Prasenz-Angebote fiir die Initiative tiber die Projekthomepage zurVerfiigungzu
stellen, dadurch InteraktionenundVernetzunginden Fachbereichenweiterzu star-
kenund in der Breite der Universitat sichtbarzu machen.

Prorektor Quante berichtet zu Internationalisierung und Transfer. Bei Internationalen
und insbesondere aufRereuropdischen Aktivitdten herrscht groe Unsicherheit. Viele
internationale Kontakte und Austauschformate erfordern viel Kreativitat bei der Um-
setzung. Derkiirzlich durchgefiihrte Round Table mit den Partner*innen aus Brasili-
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TOP 5

TOP 6

en war eintollerErfolg. Der Prorektor bedankt sich bei allen Beteiligten, die dieses
Format ermdoglicht haben.

Zum Transferberichtet er,dassim Oktober2o21ein Treffen zur Erarbeitung einer
Transferstrategie anberaumt ist. Hier sollen verschiedene Férderformate, die Ande-
rungenvon Programmpolitiken und die Bedarfe der WWU diskutiert werden.

Prorektorin Stoll berichtet zur Exzellenzstrategie 2.0 und zur heutigen Panelbegut-
achtungin der Forderlinie ,,Profilbildung 2020 durch das MKW. Zwei der drei einge-
reichten Antrdge der WWU haben es in die Endrunde geschafft. Die heutige Begut-
achtungist einwichtiger Schritt fiir die kommende Exzellenzstrategie.

Zurneuen Forderlinie N etzwerke 2021 berichtet sie, dass die Abgabe der Ver-
bundantrdge fiirdie ndchste Woche terminiertist. Die WWU wird zwei Antrage als
Juniorpartnerin einreichen; geplantist zudem ein Antrag mit Konsortialfiihrung aus
der Medizin.

ProrektorinTietjens verzichtet aufeinen Bericht.

Kanzler Schwarte wird unter TOP 11 berichten.

Beschlusstagesordnungspunkte

Neu-/Wiederwahleinerstellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten aus der
Gruppe der Studierenden

Hier: Neuwahl von Frau Elif Islam

Vorlage: 2021/0520

Vorder Wahl erldutert derVorsitzende aufNachfrage, dass beider Wahl von Frau
Islam zur stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten der Gruppe der Studieren-
den keinunzuldssiges Doppelmandatim Sinne von § 13 Abs. 2 HG vorliegt, da Frau
Islam dieses Amt nicht gegeniiber dem Senat ausiibt. Frau Islam wird ab Oktober
2021auch ausschlieBlichals gewdhltes ordentliches Mitglied fiir die Gruppe der
Studierendenanden Senatssitzungenteilnehmen.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

DerSenatwahltaufVorschlag der erweiterten Gleichstellungskommission Frau Elif
Islam zur stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten der WWU aus der Gruppe der
Studierendenfiir die Amtszeitvon einem)ahr(01.10.2021-30.09.2022).

Erste Ordnung zur Anderung der Zweiten Ordnung fiir das Praxissemester der West-
falischen Wilhelms-Universitdt Miinster
Vorlage: 2021/0467

Beschluss

Der Senatbeschliet die Erste Ordnung zur Anderung der Zweiten Ordnung fiir das
Praxissemester der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Miinstergeméafi dervon der
Kommissionfiir Lehre und Studiumvorgelegten Fassung.
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TOP 7 Anderungder Ordnung derIV-Kommission des Senats
Vorlage: 2021/0558

Beschluss
Der Senat stimmt dem Entwurfder Neufassung der Ordnung der IV-Kommissionin
dervorgelegten Form zu.

TOP 8 Bericht der Kommission zur Evaluation der Vertretung der Belange studentischer
Hilfskrdfte ander WWU (nachArt. 12 Abs. 5 der Verfassung der WWU)
Vorlage: 2021/0517
Der Vorsitzende fithrtin den Tagesordnungspunkt ein und erldutert den Sachverhalt.
Der Senatist nach Art.12 Abs. 5 derVerfassung der WWU zur Evaluation derVertre-
tung der Belange studentischer Hilfskraftean der WWU verpflichtet. Fiir die ergeb-
nisoffene Evaluationwurde in der Dezembersitzung des Senats (09.12.2020, Vorla-
ge 2020/0779) eine Kommission eingerichtet.
Fiir diese Kommission berichtet derenVorsitzende, Frau Rolf (Senatorin aus der
Gruppe der Studierenden). Sie stellt den Auftrag der Kommission, die Vorgehens-
weise und die Empfehlung an den Senatvor.
Sie bedankt sich bei den Mitgliedern der Kommission fiir die produktive und gute
Zusammenarbeit.

Der Vorsitzende bedankt sich fiir die sachgerechte Kommissionsarbeit. Erfreulichist
u.a., dass das Ergebnis der Befragung der SHKs ergeben hat, dass diese auf3eror-
dentlich zufrieden mit ihren Beschaftigungen als SHKs sind. An der WWU sind der-
zeitca. 2600 Studierende als SHKtatig.

SeitderEinfiihrung der SHK Vertretung an der WWU (WiSe 2016/2017) wurde diese
jahrlichgewdhlt,in 2021 zum sechsten Mal.

Der Vorsitzende berichtet tiber die 6ffentliche Wahrnehmung dieses Themasim Vor-
feld zur Sitzung und die Wirkung auBeruniversitdarer Einflussnahme aufdie Mei-
nungsbildung der Senatorinnenund Senatoren.

Erweist vor Eroffnung der Diskussion noch einmal ausdriicklich daraufhin, dass der
Senat heute nichtdas,,ob“ einer Abschaffung der SHK Vertretung beschlief3t. Viel-
mehrist die Empfehlung der Kommissionals Ausgangspunktzunehmenum, zu
eruieren, ob eine gesonderte Vertretung fiir SHK gegeniiber der WWU als Arbeitgebe-
rin bendtigt wird, inwieweit Verbesserungspotential besteht und welche strukturel-
len Veranderungen moglich und erforderlich sind.

Es gibt zahlreiche MeinungsaufRerungen. Die zentralen Fragen sind:

o |stdie Tatigkeit derVertretungderBelange stud. Hilfskrafte, deren Einrich-
tungdas HG in die Entscheidung derjeweiligen Hochschule stellt, fiir die
betroffenen Stud. hilfreich?

e Wie kannfiir den Fall der Fortfiihrung die Organisation und Arbeit der SHK
Vertretungverbessert werden? Welche strukturellen Veranderungen sind er-
forderlich? Wie sind die Aufgaben zu definieren?

e Wie kanndas Vorschlagsrecht (steht derzeit alleindem AStA zu) gedndert
werden?

e Wie kanndie Wahl der SHK Vertretung alternativzur Urwahl erfolgen?

e Wie kanndie Arbeit der SHK-Vertretung ggfs. proaktiver und erfolgreicher ge-
staltet werden?

Der Vorsitzende schlagt zum Ende der Aussprache Folgendesvor:
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TOP 9

TOP 10

TOP 11

Der Senat beauftragt denVorsitzenden, altemative Modelle zurjetzigen Organisati-
on der SHK Vertretungzu erarbeiten und dazu die Aussprache mit den studenti-
schen Senatorinnen und Senatorenzusuchen. Hierzusoll in der ersten Sitzung des
Wintersemesters eine Beschlussvorlage vorgelegt werden.

Es ergehteinstimmig folgender

Beschluss

Der Vorsitzende des Senats wird beauftragt, fiir die kommende Senatssitzung (Ok-
tober) einenVorschlag bzw. alternative Vorschlage in der Sache zu erarbeiten.
Hierzuwerden die genannten Sachgriinde in den Arbeitsprozess integriert und die
studentischen Senatorinnen und Senatoren sowie die Verwaltung (inshesondere
Dez. 3 und Dez. 1) beteiligt.

Bericht der AG "Leitbildentwurf zum Umgang mit Studierenden und Beschiftigten
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung"

Vorlage: 2021/ 0522

Herr Grunwald berichtet zur Arbeit der Kommission und stellt das Ergebnisanhand
der Vorlagevor.

Herr Schnittke erinnert, dass das zu verabschiedende Leitbild mit Le ben gefiillt wer-
den muss. Hierzuschldgt erden Einsatz einer Standigen Kommission vor (siehe
Handlungsfeld / des Leitbilds), die der Senatim Wintersemester 2021/22 einrichten
und besetzensoll.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senatbeschlief3t das abstrakte,Leitbild zum Umgang mit Studierenden und
Beschaftigten mit Beeintrdchtigung oder chronischer Erkrankung“indervorliegen-
den Form.

Die weitere Bearbeitung des Themaswerden Senat und Rektoratintegriert behan-
deln.

Ende der Amtszeit des Rektorats zum 30.09.2022: Verfahren und Benennungvon
Kommissionsmitgliedern

Vorlage: 2021/0612
Der Vorsitzende fithrtin den Tagesordnungspunkt ein und erldutert den Sachverhalt.

Auf Antrag desVorsitzenden ergeht einstimmigfolgender

Beschluss

Der Senat bildet gemeinsam mit dem Hochschulrat eine Personalkommission ge-
maf § 17 Abs. 1 S. 6 HG, Art. 6 Abs. 3 Verfassung WWU. Der Personalkommission
gehdrenvon Seitendes Senats derVorsitzende als Vertreter der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer sowie die Sprecherinnen bzw. Sprecherderweiteren Sta-
tusgruppenan.

Jahresabschluss 2020
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Vorlage: 2021/0464

Der Kanzlerberichtet, dass der mit uneingeschranktem Testat der pwc gepriifte Jah-
resabschluss 2020 vom Rektorat zustimmend zur Kenntnis genommen worden ist.
Der Hochschulrat hat das Rektorat fiir die Wirtschaftsfiihrung 2020 in seinerSitzung
am 16.07.2021 entlastet. Das hohe positive Jahresergebnis ist dem Sondertatbe-
stand geschuldet, dass die WWU im Jahr 2020 die Bauvorhaben, die mit Hochschul-
paktmitteln mitfinanziert werden mussten, so weit vorangebracht hat, dass grofie
Zahlungen gegeniiberdem BLB ausgeldst werden konnten. Diese sind zwar ertrags-,
aber nicht sofort aufwandswirksam, da sie erst im Laufe der Jahre als Mietaufwand
die WWU belasten.

Herr Kanzler Schwarte duf3ert sich zufrieden sowohl mit dem Jahresergebnis i. H. v.
34,4 Mio. Euro als auch mit dem Ablauf der Priifung durch die neue Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft pwc. In seiner Prasentation legt der Kanzler seinen Fokus auf die
Priifungsergebnisse, die Ertragslage, Vermogenslage, Gewinnverwendungsvorschlag
sowie die Gesamtaussage)A 2020.

Insgesamt ist die Ausgangslage und sind die Rahmenbedingungen in finanzieller
Hinsicht giinstig, um die Gesamtentwicklung der WWU planmafiigundzielgerichtet
weitervorantreibenzukdnnen.

Es besteht weiterhin eine positive wirtschaftliche Situation der WWU Miinster ohne
besondere Auffdlligkeitenim Jahr2020.Der Kanzlerdufiert sich positiv hinsichtlich
des gestiegenen Personalaufwands durch Stellenzuwdchse. Der erhohte Personal-
aufwand lasst sich durch die Finanzierung neuer Stellen aus Drittmittelnund insbe-
sondere Hochschulpaktmitteln begriinden. Weitere Aspekte sind die geringeren
Reisekostenin2020. Die coronabedingten Finanzeffekte waren tiberschau-und be-
herrschbar. Zum Schluss seiner Prdsentation geht er auf die Chancen und Risiken
sowie auf die Prognose/denAusblick ein.

Im Anschluss an die Prasentation erhdlt die Vorsitzende der Finanzkommission des
Senats, Frau Prof. Dr. Frantz, das Wort. Sie berichtet zur Sitzung der Finanzkommis-
sion am 19.07.2021 und referiert die Stellungnahme der Finanzkommission zum
vorliegenden Jahresabschluss 2020:

Stellungnahme derFinanzkommission des Senats zum Jahresabschluss
2019 und zum Quartalsbericht1/2021

Der Jahresabschluss 2020 der WWU hat ein uneingeschranktes Testat durch
die Wirtschaftspriifungsgesellschaft erhalten. Die Finanzkommission
schliefit sichder Einschadtzung des Rektorates an, das die im Jahresab-
schluss dargestellte Finanzlage derWWU als sehr stabil bewertet.

Mehrere Prozesse und Positionen, die im Jahresabschluss dokumentiert
sind, unterliegenderLogik undsind geprdgt von der Schlussphase der Be-
wirtschaftung der HSP-Mittel bis Ende 2023:s0 werden verstarkt Ausgaben
aus dem HSP-BudgetimJahresabschluss sichtbar. Zugleich spiegeln sich
schon zugeflossene HSP-Mittel, die nochin Manahmen umgesetzt werden,
derzeitnochin einersehrhohen Liquiditdat wider. Die Finanzkommission hat
mit dem Kanzlerdiskutiert, dass durch strategische Investitionen diese Li-
quiditat planmaRigaufein gutes MaB zuriickgefiihrt werden soll. Die Finanz-
kommission hdlt eine solche strategische Riickfiihrung der Liquiditat durch
gezielte Investitionen sowohl fiir die Konkurrenzfahigkeit derWWU als auch
mit Blick auf die Rechtfertigungserfordemisse gegeniiber Bund und Land fiir
erforderlich.

Die Finanzkommission hat einbesonderes Augenmerkin derDiskussion da-
rauf gelegt, inwieweit dieim Managementletterausgewiesenen zusatzlichen
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Governanceprozesseetwa inden Bereichen Tax Compliance Management,
IT-gestiitztes Vertragsmanagement, Exportkontrolle, Korruptionspravention
einenKapazitdtsaufwuchsinder Zentrale und Riickwirkungenin den Fach-
bereichennachsich ziehen.

In der Summeteilt die Finanzkommission die Einschdatzungen der Chancen
und Herausforderungen, denensich die WWU in Verbindung mit dem Jah-
resabschluss und den darin enthaltenen haushaltsstrukturellen Vorausset-
zungengegeniibersieht: Als groBe Herausforderung steht die WWU auch zu-
kiinftig vor derInstandhaltung und Modernisierung der Gebdaudesubstanz
sowie derBereitstellungweiterer Flachen. Die stark erhdhte Planungssicher-
heitdurch ZSLund eine umfangreiche MaRnahmenplanung im HSP ermog-
licht es der WWU andererseits grundsatzlich besser, sichim Wettbewerb der
Universitdtenzubehauptenund sich bei Profilscharfungen sowie im Wett-
bewerb um internationaleund konsortiale Drittmittel zu verbessern.

Der Quartalsbericht iber das erste Quartal 2021zeigt aus Sicht der Finanz-
kommission, dass trotz einerverschérften Corona-Lage die Fachbereiche
und die WWU insgesamt plangemdfiihre Prozesse vorantreiben, dass aber
im ersten Quartal noch nicht erkennbarist, inwieweit auch eine verstarkte
Bewirtschaftung von Riicklagen und deren Abschmelzen erkennbarsind.

Beschluss
Der Senatnimmtden)ahresabschluss 2020 zur Kenntnis.

Erdrterungstagesordnungspunkte

TOP 12 Verschiedenes
Der Rektorbedankt sich bei allen Beteiligten fiirdas Engagementim Sommersemes-
terund die damitverbundenenKraftanstrengungen.Als Dank erinnerteranden
Empfangim Schlossgartenim Anschluss an die Senatssitzung.

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. DerVorsitzende schliefRtden 6ffentlichen
Teil der Senatssitzung.

Gez. Gez.
Lena Mortenkotter Prof. Dr. Hinnerk Wimann
(Protokollftihrer/in) (Vorsitzende/r)
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