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Protokoll der Sitzung Senat/001/2023 am 25.01.2023 
 

Sitzungsbeginn: 14:00 Uhr 
Sitzungsende: 17:00 Uhr 
Sitzungsort: Aula des Schlosses 

 

Anwesende: 

Rektoratsmitglieder 

Herr Prof. Dr. Michael Quante anwesend bis 16:45 Uhr 

Herr Matthias Schwarte  

Frau Prof. Dr. Monika Stoll  

Frau Prof. Dr. Maike Tietjens  

Herr Prof. Dr. Johannes Wessels  

Frau Prof. Dr. Ulrike Weyland anwesend bis 16:00 Uhr 

Hochschullehrer*innen 

Herr Prof. Dr. Albrecht Beutel  

Frau Prof. Dr. Annalen Bleckmann  

Frau Prof. Dr. Karin Böllert  

Frau Prof. Dr. Marion Bönnighausen  

Herr Prof. Dr. Udo Dannlowski  

Herr Prof. Dr. Steffen Dereich  

Herr Prof. Dr. Herbert Kuchen  

Herr Prof. Dr. Jens Leker Vertreter für Frau Prof. Dr. Rentmeister 

Herr Prof. Dr. Michael Schäfers  

Frau Prof. Dr. Christine Thomas  

Frau Prof. Dr. Karin Westerwelle  

Herr Prof. Dr. Hinnerk Wißmann  

Akademische Mitarbeiter*innen 

Frau Dr. Eva Baumkamp  

Herr Ludger Hiepel  

Frau Prof. Dr. Barbara Kahl  

Herr Dr. Oliver Rubner  
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Studierende 

Herr Kilian Kempe  

Frau Rebecca Kolet  

Frau Isabell Cecilie Mösler  

Frau Lena Straub  

Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Frau Christina Bertram  

Frau Astrid Heitmann  

Frau Lisa Mohr  

Dekaninnen und Dekane 

Herr Prof. Dr. Gerald Echterhoff  

Herr Prof. Stephan Froleyks  

Herr Prof. Dr. Jürgen Gadau anwesend bist 16:25 Uhr 

Herr Prof. Dr. Frank Glorius  

Frau Prof. Dr. Sabine Gruehn Vertreterin für Herrn Prof. Dr. Quandt 

Herr Prof. Dr. Norbert Hölzel  

Herr Prof. Dr. Xiaoyi Jiang  

Herr Prof. Dr. Norbert Köster  

Herr Prof. Dr. Marcel Krumm Vertreter für Frau Prof. Dr. Pohlmann 

Herr Prof. Dr. Tobias Leuker Vertreter für Herrn Prof. Dr. Achermann 

Herr Prof. Dr. Frank Ulrich Müller  

Herr Prof. Dr. Michael Rohlfing  

Herr Prof. Dr. Reinold Schmücker  

Herr Prof. Dr. Arnulf von Scheliha  

Herr Prof. Dr. Gottfried Vossen  

Personalräte 

Herr Frank-Peter Kaup  

Herr Dr. Ulrich Plate  

SHK-Vertretung – Vertretung für die Belange studentischer Hilfskräfte an der WWU 

Herr Christian Gerner  

Gleichstellungsbeauftragte 

Frau Prof. Dr. Heike Bungert  

AStA-Vorsitz 

Herr Jacob Andreas Hassel  
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Gäste 

Herr Dr. Eckhard Kluth anwesend zu TOP 11 und TOP 13.1 

Protokollführer*in 

Frau Lena Mörtenkötter  

 
 

Öffentlicher Teil 

 
TOP 1 Feststellung der Tagesordnung    
 Die Tagesordnung wird wie folgt geändert:  

 
TOP 15 wird abgesetzt.  
 
Im Übrigen wird die Tagesordnung wie vorgeschlagen festgestellt.  
 
 

TOP 2 Protokolle    
 Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/005/2022 am 12.10.2022    
 Protokollentwurf der Sitzung Senat/006/2022 am 07.12.2022    
 Der Protokollentwurf der Sitzung Senat/006/2022 am 07.12.2022 wird ohne Änderungen 

genehmigt.  
 
 

TOP 3 Bericht des Vorsitzenden    
 Der Vorsitzende berichtet zu verschiedenen Koordinierungsgesprächen mit dem Hoch-

schulrat und dem Rektorat im Vorfeld zur Sitzung.  
Für die Senatssitzung am 05.04.2023 kündigt er an, dass der Senat sich mit dem Thema 
Diversity beschäftigen wird. Hier werden eine neue Ordnung und die Besetzung eines 
Gremiums auf der Tagesordnung stehen.  
Zudem berichtet der Vorsitzende zu einem Gespräch im Landtag zum Thema „Braucht die 
Bildung eine Reform?“. Diesbezüglich wurde die Erstellung von Gutachten beauftragt.  
 
 

TOP 4 Bericht des Rektorats    
  
TOP 4.1 Bericht des Rektorats - Übersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise 

Vorlage: 2023/0024    
  
TOP 4.2 Bericht des Rektorats - Studien-/Prüfungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung und Ein-

stellung von Studiengängen 
Vorlage: 2022/0896    

 Rektor Wessels berichtet über folgende Themenschwerpunkte: 

• Neujahrsempfang 2023: Das Rektorat der WWU begrüßte am 13. Januar rund 400 
Gäste im Münsterschen Schloss. 

• Eröffnung des Epiphytenhauses: Am 11. Januar haben das Rektorat und Mitglieder 
des Botanischen Gartens nach zweijähriger Umbauzeit das neugestaltete Epiphy-
tenhaus eröffnet. Der Umbau des ehemaligen Bromelienhauses kostete etwa 
75.000 Euro, die der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW, der Fördererkreis Bota-
nischer Garten sowie WWU-Pflanzenpaten durch ihre jährliche Spende bereitstell-
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ten. 

• Empfang anlässlich der Unterschrift eines Schenkungsvertrags im Archäologi-
schen Museum: Am 17. Januar fand die feierliche Unterschrift des Schenkungsver-
trages im Archäologischen Museum statt. Ein Stifter aus Köln hat dem Archäologi-
schen Museum über 1400 antike Münzen von Sizilien übereignet und somit die 
numismatischen Bestände substantiell erweitert. 

• Kooperation zwischen Stanford/Twente/WWU: WWU Winter-School 
Unter Beteiligung von Forscher*innen der Universitäten Münster, Twente und 
Stanford fand vom 24. Januar bis 26. Januar 2023 die „MUST-Winter-School“ mit 
einem Fokus auf dem Thema der Energiespeicherung an der WWU statt. Die Idee 
für die Winter School entstand ursprünglich im Kontext der Double-Triple-Helix-
Reise mit Wirtschafts-, Wissenschafts- und Politikpartner*innen aus Münster und 
Enschede nach Kalifornien im Mai 2022. Die Suche nach starken wissenschaftlichen 
Partnern wird weiter vorangetrieben. 

• Mitgliederversammlung German U15 am 16.01.2023 in Berlin 
Themen: 

o Änderung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes: 
Der Referentenentwurf der SPD hat die Koalitionspartner noch nicht er-
reicht, wodurch tiefergehende Gespräche nicht möglich waren. Argumente 
hinsichtlich möglicher Auswirkungen auf Universitäten konnten jedoch 
thematisiert werden. 

o Aufsatz Strategieprozesse der Bundesregierung: 
➢ Nationale Sicherheitsstrategie, insbes. deutsch-chinesische For-

schungskooperationen 
➢ Formalisierung einer Internationalisierungsstrategie  

• Ulysseus European University  
Der ERASMUS+-Antrag zur Weiterförderung des Europäischen Universitätsnetz-
werks Ulysseus wird am 31. Januar 2023 gemeinsam mit den sieben weiteren Ulys-
seus-Partnerhochschulen eingereicht.  

• WWU-Stipendienprogramm ProTalent 
Die diesjährige Stipendienfeier des Stipendienprogramms ProTalent stand im Zei-
chen von zwei Rekorden. Bei einer Feierstunde in der Aula des Schlosses zeichnete 
die WWU 110 Stipendiengeber mit Fördererzertifikaten aus. Im aktuellen Förder-
jahr erhalten 293 besonders begabte und sozial engagierte Studierende der Uni-
versität Münster ein Stipendium – beide Zahlen sind so hoch wie nie zuvor. 

 
 

Prorektor Quante verzichtet auf einen Bericht.  
 
 
Prorektorin Stoll wird zu TOP 14 berichten. 
 
 
Prorektorin Tietjens macht zwei Ankündigungen: 

• 11. Deutscher Diversity Tag am 23. Mai 2023 
Der Aktionstag findet auf Initiative der Charta der Vielfalt statt. Als Unterzeichner 
der Charta der Vielfalt beteiligt sich die WWU am deutschen Diversity Tag mit einer 
Diversity Woche vom 22. Mai bis zum 26. Mai 2023. Der Aktionstag wird unter dem 
Thema Critical Whiteness stehen. Ein Schreiben hierzu mit weiteren Informationen 
zur Diversity Woche wird Anfang Februar 2023 an die Fachbereiche gehen. 

• neue Ausschreibung Tenure Track 
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Die Fachbereiche werden Ende Januar mit einem Schreiben zu einer neuen Aus-
schreibung im Tenure Track Verfahren informiert. Es ist vorgesehen, in dieser neu-
en Ausschreibungsrunde drei Tenure Track-Stellen zu vergeben. Die Frist für die 
Einreichung von Anträgen ist der 30. Juni 2023. 

 
 
Prorektorin Weyland berichtet über folgende Punkte: 

• Etablierung eines Qualitätsmanagement-Systems mit dem Ziel der Systemakkre-
ditierung 
Die ersten Kick-off Gespräche mit den Fachbereichen haben bereits stattgefunden. 
Bis Mitte März sollen Gespräche mit allen Fachbereichen geführt worden sein. 
Eine eingerichtete AG widmet sich darüber hinaus der Erarbeitung eines Leitbildes. 
Zu dem Entwurf erfolgt ab dem Sommersemester eine wwu-weite Befassung in 
den Fachbereichen und weiteren relevanten Gremien. 

• Ausschreibungen 
An die Fachbereiche wurden Ausschreibungen der Stiftung Innovation der Hoch-
schullehre sowie des BMBF zum Thema digitale Kompetenzzentren weitergeleite-
ten. Wichtig ist es, hier die Bildung interdisziplinärer Gruppen unterstützen zu 
können. 

 
 
Kanzler Schwarte informiert über folgende Themen: 

• Umsetzung der medienbruchfreien elektronischen Bewerbung, Zulassung und 
Einschreibung für alle Studiengänge zum SoSe 23 
Das Onlinezugangsgesetz (OZG) verpflichtete die Hochschulen dazu, ihre Verwal-
tungsleistungen für Bürgerinnen und Bürger bis Ende 2022 auch digital zur Verfü-
gung zu stellen. Dazu zählt auch die Verpflichtung zur Einführung einer medien-
bruchfreien elektronischen Bewerbung, Zulassung und Einschreibung für alle Stu-
diengänge (siehe TOP 07 der heutigen Tagesordnung). 
Das Land NRW hat den Hochschulen für die Umsetzung dieser Vorgaben im Rah-
men der Vereinbarung zur Umsetzung der Online-Bewerbung, -Zulassung und -
Einschreibung (VzOBZE) vom 17.02.2022 zusätzliche Mittel zur Verfügung gestellt. 
Die Hochschulen mussten sich im Gegenzug verpflichten, die medienbruchfreie, 
papierlose Einschreibung zum Sommersemester 2023 zu ermöglichen. 
An der WWU ist es gelungen, dieses Vorhaben bis zum 09.01.2023 und damit 
rechtzeitig vor Beginn der Einschreibungsphase für im ersten Fachsemester zulas-
sungsbeschränkte Studiengänge zum Sommersemester 2023 umzusetzen, so dass 
die Bewerbung, Zulassung und Einschreibung nun technisch medienbruchfrei mög-
lich ist. Der überwiegende Teil der Hochschulen in NRW wird die Vorgabe des 
MKWs vom 27.02.2022 nicht wie vertraglich vereinbart umsetzen können. 

• Anpassung der WWU-internen Leistungsorientierten Mittelverteilung 
Nach der letzten Senatssitzung am 07.12.2022 wurde das Rektorat gebeten, „die 
Perspektivenvielfalt des Senats für den Meinungsbildungsprozess zu nutzen und 
für den Senat im ersten Halbjahr 2023 eine Beschlussvorlage vorzulegen“. Kanzler 
Schwarte informiert, dass ein Austausch in der Dekan*innen-Konferenz stattge-
funden hat. Es ist vorgesehen, die Modelle der Mittelverteilung in einem gemein-
samen Termin den Dekan*innen und Finanzdekan*innen vorzustellen. Man konnte 
sich insgesamt auf einen Fahrplan verständigen, der im Sommersemester 2023 für 
den Gremienlauf Rektorat/Senat vorgesehen ist.  
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 Beschlusstagesordnungspunkte 
  

 
TOP 5 Vorschläge und Wahlen neuer Mitglieder aller Gruppen für Kommissionen und Ausschüsse 

(Amtszeit ab 01.04.2023)    
 Der Vorsitzende bedankt sich bei den Gremienmitgliedern für ihre Bereitschaft, in den 

verschiedensten Gremien mitzuwirken. Ein weiterer Dank gilt den Gruppensprecherinnen, 
die die Wahlvorschläge vorbereitet haben.  
 
 

TOP 5.1 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für die Bibliothekskommission 
Vorlage: 2022/0770    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis 31.03.2024) aus 
der  
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Gerhard Schewe (FB 04) 1. Prof. Dr. Christophe Nihan (FB 01) 

2.Prof. Dr. Lioba Keller-Drescher (FB 08) 2. Prof. Dr. Christian Klämbt (FB 13) 

3. Prof. Dr. Irina Wutsdorff (FB 09) 3. Prof. Dr. Ralf Hetzel (FB 14) 

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Maite Ogueta Gutierrez (FB 13) 1. Dr. Uwe Lammel (FB 13) 

2. Dr. Thomas Bauer (FB 02) 2. Dr. Birgitt Oeser (FB 13) 

3. Ann-Karthrin Meyer (FB 04) 3. Dr. Eva Baumkamp (FB 08) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Aaron Pohle (FB 03) 1. Clara Marie Lindner (FB 13) 

2. Justus Keitel (FB 03) 2. Lina-Marie Eilers (FB 06) 

3. Katarina Schütte (FB 12) 3. Martha Lappen (FB 05) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Caroline Bruder (ULB) 1. Martin Stadelmann (ULB) 

2. Hanna Weber (ULB)  

3. Elke Kock (ULB)  

 
in die Bibliothekskommission. 
 
Als Vorsitzender wird Prof. Dr. Gerhard Schewe vorgeschlagen.  
 
 

TOP 5.2 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für die Finanzkommission des Senats 
Vorlage: 2022/0769    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis zum 
31.03.2024) aus der  
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
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Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Monika Bobbert (FB 02) 1. Prof. Dr. Iris Finkemeier (FB 13) 

2. Prof. Dr. Christoph Watrin (FB 04)  

3. Prof. Dr. Christiane Frantz (FB 06)  

4. Prof. Dr. Jens Leker (FB 12)  

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Dr. Ulrich Kathöfer (FB 05) 1. Dr. Patrick Zeni (FB 12) 

 2. Dr. Michael Räckers (FB 04) 

 3. Alice Fleury (WWU IT) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Jann-Dierk Hollmann (FB 04) 1. Anton Günschmann (FB 06) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Gisbert Bertels (Abt. 3.2) 1. Monika Koop (AFO) 

 
für die Finanzkommission des Senats. 
 
Als Vorsitzende wird Frau Prof. Dr. Christiane Frantz vorgeschlagen.  
 
 

TOP 5.3 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für die Gleichstellungskommission 
Vorlage: 2022/0772    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis 31.03.2024) aus 
der  
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Bernhard Nitsche (FB 02) 1. Prof. Dr. Corinna Koch-Laplanche (FB 09) 

2. Prof. Dr. Melanie Esselen (FB 12) 2. Prof. Dr. Melanie Dammhahn (FB 13) 

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Alice Fleury (WWU IT) 1. Dr. Ursula Windmüller (FB 13) 

2. Dr. Katja Wrenger (FB 14) 2. Dr. Astrid Rokossa (FB 08) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Janice Bode (FB 11) 1. Nele Honig (FB 05) 

2. Patricia Rickert (FB 09) 2. Lea Bartels (FB 06) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Madeleine Supper (FB 14) 1. Hannah Koppetz-Mitra (FB 12) 

2. Carina Bücker (FB 11) 2. Beate Tollkühn (FB 12)  

 
in die Gleichstellungskommission. 
 
Als Vorsitzende wird Frau Prof. Dr. Melanie Esselen vorgeschlagen.   
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TOP 5.4 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für die Kommission für Lehre und Studium 
Vorlage: 2022/0761    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 -31.03.2025 (Studierende bis zum 31.03.2024) 
aus der 
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
  

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Stephan Dutke (FB 07) 1. Prof. Dr. Patrick Sänger (FB 08) 

2. Prof. Dr. Tobias Leuker (FB 09) 2. Prof. Dr. Jan Vahrenhold (FB 10) 

3.Prof. Dr. Bruno Moerschbacher (FB 13)  

  
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Dr. Ute Roeder (FB 07) 1. Dr. Katrin Späte (FB 06) 

2. Dr. Susanne Pinkernell-Kreidt (FB 08) 2. Dr. Bente Lucht (FB 08) 

3. Dr. Oliver Rubner (FB 12) 3. Dr. Hendrik den Ouden (ZHL) 

  
Gruppe der Studierenden 

1. Frederik Salomon (FB 04) 1. Laila Fiedler (FB 04 ) 

2. Cara Sophie Jaeckel (FB 13) 2. Frederik William Neufeld (FB 12) 

3. Madita Fester (FB 09) 3. Anne Christina Sehnal (FB 12) 

  
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Sonja Malkemper (Abt. 1.3) 1. Dr. Jan Knauer (Career Service) 

2. Sandra Wiegand (IO) 2. Ariane Kuhlmann (PA II) 

3. Dr. Jens Taken (Abt. 1.4)  

 
in die Kommission für Lehre und Studium (KLS). 
 
Als Vorsitzender wird Herr Prof. Dr. Tobias Leuker vorgeschlagen.  
 

TOP 5.5 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für den Lenkungsausschuss für den Hochschulsport 
Vorlage: 2022/0762    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis 31.03.2024) aus 
der  
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Anne Remke (FB 12) 1. Prof. Dr. Eric Eils (FB 07) 

2. Prof. Dr. Ralf Stanewsky (FB 13)  

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Axel Binnenbruck (FB 07) 1. Dr. Torsten Prinz (FB 14) 

2. Dr. Dietmar Lammers (FB 10) 2. Ann-Kathrin Meyer (FB 04) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Gabriel Dutilleux (FB 09) 1. Mirjam Schulze Mengering (FB 06) 
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2. Laila Fiedler (FB 04) 2. Marc Hofschneider (FB 05) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Thomas Böckenholt (Abt. 3.5) 1. Martina Forstmann (FB 01) 

2. Wolfgang Gellenbeck (WWU IT) 2. Daniel Tertilt (Abt. 4.2) 

 
in den Lenkungsausschuss für den Hochschulsport. 
 
Es gibt keinen Vorschlag für das Amt der Vorsitzenden/des Vorsitzenden. Das älteste Mit-
glied wird beauftragt zur konstituierenden Sitzung einzuladen.  
 
 

TOP 5.6 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für die Qualitätsverbesserungskommission 
Vorlage: 2022/0759    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 - 31.03.2025 (Studierende bis zum 
31.03.2024) aus der  
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Michael Klasen (FB 11) 
(unter Vorbehalt seiner Kandidatur) 

1. Prof. Dr. Elisabeth Timm (FB 08) 

  

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Dr. Frauke Weber (FB 12) 1. Dr. Ursula Windmüller (FB 13) 

2. Dr. Katharina Lammers (FB 09) 2. Axel Binnenbruck (FB 07) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Henning Ott (FB 14) 1. Felix Meier (FB 08) 

2. Wiebke Grunthal (FB 05) 2. Linus Pinkernell (FB 05) 

3. Christopher Georg Markgraf (FB 12) 3. Clara Marie Lindner (FB 13) 

4. Valentina Sauer (FB 03) 4. Florian Pecoroni (FB 03) 

5. Christian Gerner (FB 03) 5. Jonas Pape-Petrulat (FB 06) 

6. Maurice Martins Santana (FB 03) 6. Emma Würffel (FB 06) 

7. Kristin Nissen (FB 11) 7. Maja Pinhammer (FB 12) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Michael Zumsande (Abt. 3.1) 1. Sandra Wiegand (IO) 

 
in die Qualitätsverbesserungskommission.  
 
Als Vorsitzender wird Herr Christopher Margraf vorgeschlagen.  
 
 

TOP 5.7 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für den Wahlprüfungsausschuss 
Vorlage: 2022/0763    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis 31.03.2024) aus 
der  
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Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 

 
Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Joachim Englisch (FB 03) 1. Prof. Dr. Juliane Stude (FB 09) 

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Dr. Christian Fischer-Bakker (FB 09) 1. Bastian Weber (FB 03) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Sven Frenck (FB 03) 1. Marius Fischer (FB 14) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Christian Flaig (Abt. 3.1) 1. Franziska Heitmann (FB 12) 

 
in den Wahlprüfungsausschuss. 
 
Als Vorsitzender wird Herr Prof. Dr. Englisch vorgeschlagen.  
 
 

TOP 5.8 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für den Zentralen Wahlausschuss 
Vorlage: 2022/0760    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis 31.03.2024) aus 
der  
 

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Thomas Gutmann (FB 03) 1. Prof. Dr. Helmut Spiekermann (FB 09) 

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Dr. Heinz-Hermann Adam (FB 11) 1. Dr. Andreas Malkus (FB 14) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Tristan Haffner (FB 05) 1. Soenke Janssen (FB 03) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Ralph Harnacke (Intern. Revision) 1. Christian Flaig (Abt. 3.1)  

 
in den Zentralen Wahlausschuss. 
 
Als Vorsitzender wird Herr Prof. Dr. Thomas Gutmann vorgeschlagen.  
 
 

TOP 5.9 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen für die Koordinierungskommission für Evaluation 
Vorlage: 2022/0764    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt für die Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis 31.03.2024) aus 
der  
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Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied 
 

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Jan Keupp (FB 08) 1. Prof. Dr. Stephan Nüesch (FB 04) 

2. Prof. Dr. Heiko Hayen (FB 12) 2. Prof. Dr. Katerina Stathi (FB 09) 

 
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 

1. Lena Kegel (FB 07) 1. Prof. Dr. Meinald Thielsch (FB 07) 

2. Dr. Uwe Lammel (FB 13) 2. Dr. Ulrike Augustin (FB 04) 

 
Gruppe der Studierenden 

1. Till Pauly (FB 06) 1. Ayda Radfar (FB 05) 

2. Lambert Heinrich Thüner (FB 11) 2. Jette Anderson (FB 03) 

 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

1. Christiane Jasper (FB 06) 1. Eva Mundanjohl (Dez. 1) 

2. Ralph Harnacke (Intern. Revision) 2. Franziska Heitmann (FB 12) 

 
in die Koordinierungskommission für Evaluation.  
 
Gem. § 9 Abs. 2 der Evaluationsordnung der WWU wird aus der Gruppe der Hochschulleh-
rer*innen Herr Prof. Dr. Heiko Hayen als Vorsitzender (01.04.2023 bis 31.03.2025) und aus 
der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen Frau Lena Kegel (01.04.2023 – 
31.03.2024) und Herr Dr. Uwe Lammel (01.04.2024 – 31.03.2025) als stellvertretende/r 
Vorsitzende/r gewählt.  
 
 

TOP 5.10 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder aller Gruppen für die Rektoratskommission für stra-
tegische Planung 
Vorlage: 2022/0766    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 

Beschluss 

Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für strategische Planung für die Amtszeit 
01.04.2023 - 31.03.2025 (Studierende bis zum 31.03.2024) folgende Mitglieder vor: 
 
Ordentliche Mitglieder    Stellvertretende Mitglieder 
 
Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen 
1. Prof. Dr. Eve-Marie Becker (FB 01)  1. Prof. Dr. Matthias Casper (FB 03) 
2. Prof. Dr. Sabine Gruehn (FB 06)  2. Prof. Dr. Gernot Sieg (FB 04) 
3. Prof. Dr. Patrick Sänger (FB 08)  3. Prof. Dr. Christian Kray (FB 14) 
4. Prof. Dr. Syrinx von Hees (FB 09) 
5. Prof. Dr. Mario Ohlberger (FB 10) 
6. Prof. Dr. Markus Donath (FB 11) 
7. Prof. Dr. Susanne Fetzner (FB 13) 
 
Aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 
1. Dr. Michael Räckers (FB 04)   1. Alice Fleury (WWU IT) 
2. Dr. Susanne Pinkernell-Kreidt (FB 08) 2. Dr. Astrid Rokossa (FB 08) 
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Aus der Gruppe der Studierenden 
1. Anne Christina Sehnal (FB 12)   1. Mette Wagner (FB 03) 
2. Elias Conrad (FB 14)    2. Fabian Höbner (FB 12) 

 
Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
1. Frank Peter Kaup (PR MTV)   1. Torsten Wieschen (Abt. 1.7) 
2. Anne-Katrin Grenda (ZIT)   2. Monika Koop (AFO) 
 
 

TOP 5.11 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder aller Gruppen für die Rektoratskommission für Inter-
nationalisierung 
Vorlage: 2022/0765    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 

Beschluss 
Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für Internationalisierung für die Amtszeit 
01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis zum 31.03.2024) folgende Mitglieder vor: 
 
Ordentliche Mitglieder    Stellvertretende Mitglieder 
 
Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen 
1. Prof. Dr. Gernot Sydow (FB 03)  1. Prof. Dr. Lutz Doering (FB 01) 
2. Prof. Dr. Bernd Hellingrath (FB 04)  2. Prof. Dr. Hans-Peter Großhans (FB 01) 
3. Prof. Dr. Ines Michalowski (FB 06)  3. Prof. Dr. Silke Mende (FB 08) 
4. Prof. Dr. Hans Beck (FB 08)   4. Prof. Dr. Tillmann Buttschadt (FB 14) 
5. Prof. Dr Cerstin Bauer-Funke (FB 09) 
6. Prof. Dr. Olga Garcia Mancheno (FB 12) 
7. Prof. Dr. Jürgen Gadau (FB 13) 
 
Aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 
1. Dr. Katrin Bergener (FB 04)   1. Maite Ogueta Gutierrez (FB 13) 
2. Dr. Bente Lucht (FB 08)   2. Dr. Armin Stein (FB 04) 

 
Aus der Gruppe der Studierenden 
1. Andra Wissing (FB 05)   1. Isabella Hennig (FB 03) 
2. Felix Mehls (FB 06)    2. Fabian Böckstiegel (FB 14) 

 
Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
1. Olga Lunina (FB 04)    1. Anne-Katrin Grenda (ZIT) 
2. Dr. Annika Hartmann (AFO)   2. Astrid Heitmann (PR) 
 
 

TOP 5.12 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder aller Gruppen für die Rektoratskommission für For-
schungsangelegenheiten 
Vorlage: 2022/0768    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 

Beschluss 
Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für Forschungsangelegenheiten für die 
Amtszeit 01.04.2023 – 31.03.2025 (Studierende bis zum 31.03.2024) folgende Mitglieder 
vor: 
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Ordentliche Mitglieder    Stellvertretende Mitglieder 
 
Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen 
1. Prof. Dr. Reinhard Achenbach (FB 01) 1. Prof. Dr. Nils Jansen (FB 03) 
2. Prof. Dr. Judith Könemann (FB 02)  2. Prof. Dr. Alexander Dilger (FB 04) 
3. Prof. Dr. Antje Vetterlein (FB 06)  3. Prof. Dr. Matthias Löwe (FB 10) 
4. Prof. Dr. Dorothea Schulz (FB 08)  4. Prof. Dr. Martina Düfer (FB 12) 
5. Prof. Dr. Karin Westerwelle (FB 09) 
6. Prof. Dr. Christian Weinheimer (FB 11) 
7. Prof. Dr. Jörg Kudla (FB 13) 
 
Aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 
1. Prof. Dr. Barbara Kahl (FB 05)  1. Georg Steffes (FB 13) 
2. Dr. Thomas Bauer (FB 02)   2. Dr. Ute Roeder (FB 07) 

 
Aus der Gruppe der Studierenden 
1. Sophia Zurhove (FB 05)   1. Magdalena Ziegler (FB 05) 
2. Addick Meinardus (FB 10)   2. Finn Hölter (FB 10) 

 
Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
1. Jutta Marquardt (FB 11)   1. Roland Berendes (FB 11) 
2. Martina Hofer (IO)     
 
 

TOP 5.13 Vorschlag für die Wahl der Mitglieder aller Gruppen für die Rektoratskommission für aka-
demische Personalentwicklung 
Vorlage: 2022/0767    

 Es ergeht einstimmig folgender  
 

Beschluss 
Der Senat schlägt für die Rektoratskommission für akademische Personalentwicklung für 
die Amtszeit 01.04.2023 - 31.03.2025 (Studierende bis zum 31.03.2024) folgende Mitglie-
der vor: 
 
Ordentliche Mitglieder     Stellvertretende Mitglieder 
 
Aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen 
1.Prof. Dr. Anne Käfer (FB 01)   1. Prof. Dr. Ulrike Ludwig (FB 08) 
2. Prof. Dr. Astrid Reuter (FB 02)   2. Prof. Dr. Joachim Kurtz (FB 11) 
3. Prof. Dr. Helena Stehlke (FB 06) 
4. Prof. Dr. Corinna Norrick-Rühl (FB 09) 
5. Prof. Dr. Markus Müller-Olm (FB 10) 
6. Prof. Dr. Jens Müller (FB 12) 
7. Prof. Dr. Eva Liebau (FB 13) 
 
Aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter*innen 
1. Dr. Ursula Windmüller (FB 13)   1. Dr. Michael Räckers (FB 04) 
2. Dr. Hendrik den Ouden (ZHL)   2. Dr. Nicole Balzer (FB 06) 
3. Dr. Martin Vogel (FB 12)   3. Dr. Christoph Nohe (FB 07) 

 
Aus der Gruppe der Studierenden 
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1. Josefine Hohm (FB 05)   1. Tom Hülk (FB 09) 
2. Niklas Nottebom (FB 03)   2. Niklas Grotjans (FB 03) 

 
Aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
1. Maria Homeyer (IO)    1. Petra Bettig (IO) 
 
 

TOP 6 Wahl der wissenschaftlichen Leitung des ZfL (Zentrum für Lehrerbildung) 
Vorlage: 2022/0904    

 Bei einer Enthaltung ergeht einstimmig folgender 
 

Beschluss 
Der Senat wählt auf Vorschlag des Rektorats folgende Personen für die Besetzung der wis-
senschaftlichen Leitung des Zentrums für Lehrerbildung (ZfL):  
 
Wissenschaftliche Leiterin:    Frau Prof. Dr. Marion Bönnighausen 
 
Vertreter der wissenschaftlichen Leiterin:  Herr Prof. Dr. Clauß Peter Sajak. 
 
Die vierjährige Amtszeit beginnt am 01.03.2023 und endet am 28.02.2027.  
 
Frau Prof. Dr. Bönnighausen nimmt die Wahl an.  
 
 

TOP 7 Einschreibungsordnung der Westfälischen Wilhelms-Universität 
Vorlage: 2022/0868    

 Dezernat 1 wird gebeten, neben der deutschen auch eine englische Fassung der Einschrei-
bungsordnung zur Verfügung zu stellen.  
 
Es ergeht einstimmig folgender 
 

Beschluss 
Der Senat beschließt die Einschreibungsordnung der Westfälischen Wil-helms-Universität 
Münster gemäß dem von der KLS vorgelegten Entwurf. 
 
 

TOP 8 Ordnung des Graduate Centres an der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster (WWU 
Graduate Centre) 
Vorlage: 2022/0902    

 Es ergeht einstimmig folgender 
 

Beschluss 
Der Senat beschließt die Ordnung des Graduate Centres an der Westfälischen Wilhelms-
Universität Münster (WWU Graduate Centre) gemäß dem vom Rektorat vorgelegten Ent-
wurf. 
 
 

TOP 9 Wirtschaftsplan 2023 
Vorlage: 2022/0652    

  
TOP 10 Mittelfristige Finanzplanung 2024-2028 
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Vorlage: 2022/0653    
 Kanzler Schwarte erläutert anhand einer Präsentation (siehe Anlage Wirtschaftsplan 2023) 

die Rahmenbedingungen und Prämissen zur Erstellung des Wirtschaftsplans 2023. Er in-
formiert ausführlich über den geplanten Budgetresteabbau, Mietaufwendungen, steigende 
Energiekosten und inflationsbedingte allgemeine Preissteigerungen.  
 
Weiter erläutert er anhand der vorgelegten Ergebnisrechnung und der Investitions- und 
Liquiditätsplanung die Grundlage der mittelfristigen Finanzplanung für die Jahre 2024-
2028.  
 
Anschließend erklärt Herr Prof. Dr. Leker (stellvertretender Vorsitzender der Finanzkom-
mission des Senats) die Stellungnahme der Finanzkommission zum Wirtschaftsplan 2023 
und zur mittelfristigen Finanzplanung 2024 bis 2028: 
Die Finanzkommission hatte in ihrer Sitzung die Gelegenheit, sich mit dem Wirtschaftsplan 
2023 und der mittelfristigen Finanzplanung 2024 bis 2028 intensiv zu befassen und die 
Herausforderungen vor dem Hintergrund der Entwicklungen bei der Energieversorgung 
und hier insbesondere der Stromversorgung zu diskutieren. 
Mit Blick auf die Einordnung der massiven Mehrbelastungen infolge der Energiepreiskrise 
war es für die Kommission hilfreich, dass durch die Dezernatsleitung Gebäudemanagement 
eine Kontextualisierung zum Energiemanagement an der WWU vorangestellt wurde. 
Maßgebliche Diskussionspunkte, zu denen im Zusammenhang mit dem Bericht über 
Wirtschaftsplan und mittelfristige Finanzplanung das Benehmen hergestellt wurde: 
• Die Kommission unterstützt – explizit auch unter Kenntnis der aktuellen Mehrbelastun-
gen durch die gestiegenen Energiekosten – die Finanzgovernance, die der zügigen Ab-
schmelzung angesparter Budgetreste an den Fachbereichen verpflichtet ist. 
• Die Kommission teilt die Einschätzung des Rektorates, dass der mögliche zusätzliche Li-
quiditätsabbau von rund 20.000 TEUR in 2023, der die unplanmäßige Mehrbelastung im 
Energiebereich widerspiegelt, die WWU im Haushaltsjahr nicht vor unlösbare Probleme 
stellt. Die Kommission teilt zugleich aber auch die Einschätzung, dass die größeren Heraus-
forderungen in der mittelfristigen Finanzplanung liegen, je nachdem, wie sich das Thema 
der Energiekosten weiterentwickelt. Die mittelfristige Planung bleibt hierbei zunächst von 
etlichen Unsicherheiten geprägt (neue Energieverträge, Entlastungspakete durch Bund und 
Land etc.). 
• Die Kommission unterstützt die Schlussfolgerung des Rektorates, dass angesichts dieser 
schwierigen Planungssituation ein relativ enges Monitoring zur Entwicklung der Finanzlage 
der WWU erforderlich ist. Hierbei sollen neue Erkenntnisse, die zu einer besseren Planbar-
keit führen, zügig in die Planungen einfließen. Auf dieser Basis können dann in der Folge 
begründete strategische Handlungsempfehlungen abgeleitet werden. Die Kommission hat 
sich mit dem Rektorat verständigt, diesen Prozess aktiv und zeitnah zu begleiten. 
 
Nach Darstellung des Sachverhalts fasst der Senat den folgenden 
 

Beschluss 
Der Wirtschaftsplan 2023 und die Mittelfristige Finanzplanung für die Jahre 2024-2028 
wird vom Senat zur Kenntnis genommen. 

 
 

 Erörterungstagesordnungspunkte 
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TOP 11 Abschlussbericht „Umgang mit dem Namensgeber“ 
Vorlage: 2023/0028    

 Herr Dr. Kluth führt in den Tagesordnungspunkt ein und stellt den vorliegenden Abschluss-
bericht vor. Im Jahr 2018 forderte der Senat auf Initiative der Studierenden des Senats das 
Rektorat auf, ein „Konzept zu einem historisch verantwortlichen Umgang der WWU mit 
Wilhelm II.“ zu erstellen. Eine vom Senat eingesetzte Arbeitsgruppe, unter der Leitung des 
WWU-Historikers Prof. Dr. Olaf Blaschke, erarbeitete 2020 ein differenziertes Bild. 

Um die Öffentlichkeit möglichst intensiv an der Diskussion teilhaben zu lassen, initiierte 
das Rektorat in Abstimmung mit dem Senat im Anschluss das Projekt „Zur Sache WWU“, 
das im Januar 2021 startete. Herr Dr. Kluth und sein Team organisierte daraufhin mehrere 
Kommunikations- und Veranstaltungsformate. Dazu gehörten beispielsweise Podiumsdis-
kussionen, eine Ausstellung, ein Kurzfilm für die Erstsemesterbegrüßung sowie eine Radio-
sendung in Kooperation mit dem Historischen Seminar der WWU und dem münsterschen 
Campussender Radio Q. Über die Projekt-Homepage konnten sich alle Interessierten über 
den Prozess informieren und sich am Austausch mit Kommentaren und Hinweisen beteili-
gen. 

Nach der Vorstellung des Tätigkeits- und Ergebnisberichts eröffnet der Vorsitzende die 
Möglichkeit zur Diskussion.  
Vor dem Meinungsaustausch bedankt er sich bei  

➢ Herrn Dr. Kluth und seinem Team für die Projektbegleitung 
➢ Herrn Prof. Dr. Blaschke für die Kommissionarbeit sowie 
➢ den Studierenden, die in 2018 den Prozess angestoßen haben.  

Aus Sicht des Vorsitzenden hat sich der lange Gesprächsgang gelohnt und er gibt zu beden-
ken, dass es sich nun nicht um eine Schlussstrichdebatte handelt. Die Beschäftigung mit 
der Geschichte der Universität, zu der auch Wilhelm II. gehört, wird eine wichtige Aufgabe 
für die Universität bleiben.  
Die Vorstellung des Abschlussberichts dient zur Verständigung und verdient eine Würdi-
gung. Für einen geschützten Gesprächsgang steht der nicht-öffentliche Teil der Sitzung 
unter TOP 13.1 als geschützter Debattenraum zur Verfügung.  
 
Die Mitglieder des Senats bedanken sich für den objektivierenden Ton und kenntnisreichen 
Abschlussbericht.  
 
Zum Schluss erläutert der Vorsitzende, dass nach dem Hochschulgesetz der Senat mit einer 
2/3 Mehrheit über den Namen der Universität entscheidet. Für alle übrigen Fragen des 
Umgangs mit dem Namensgeber ist hingegen vorrangig das Rektorat verantwortlich. Beide 
Gremien werden sich weiterhin entsprechend abstimmen und wie bisher die sonstigen 
Gremien und Institutionen (beispielsweise den Hochschulrat und das MKW) in den Prozess 
einbeziehen. 
 
 

TOP 12 Verschiedenes    
 Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schließt den öffentlichen Teil der 

Sitzung. Die Sitzung wird für 15 Minuten unterbrochen.  
 

  
gez. 

 
 

 
gez. 

Lena Mörtenkötter Prof. Dr. Hinnerk Wißmann 
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(Protokollführerin) (Vorsitzender) 
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