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Protokoll der Sitzung Senat/003/2023 am 07.06.2023 
 

Sitzungsbeginn: 14:00 Uhr 
Sitzungsende: 16:55 Uhr 
Sitzungsort: Senatssaal 

(Schlossplatz 2) 
 

Anwesende: 

Rektoratsmitglieder 

Herr Prof. Dr. Michael Quante  

Herr Matthias Schwarte  

Frau Prof. Dr. Monika Stoll  

Frau Prof. Dr. Maike Tietjens  

Herr Prof. Dr. Johannes Wessels  

Frau Prof. Dr. Ulrike Weyland  

Hochschullehrer*innen 

Herr Prof. Dr. Albrecht Beutel  

Frau Prof. Dr. Karin Böllert  

Herr Prof. Dr. Udo Dannlowski  

Herr Prof. Dr. Steffen Dereich  

Herr Prof. Dr. Stephan Dutke Vertreter für Frau Prof. Dr. Bönnighausen 

Herr Prof. Dr. Michael Klasen Vertreter für Frau Prof. Dr. Rentmeister 

Herr Prof. Dr. Herbert Kuchen  

Herr Prof. Dr. Michael Schäfers  

Frau Prof. Dr. Petra Scheutzel Vertreterin für Frau Prof. Dr. Bleckmann 

Frau Prof. Dr. Christine Thomas  

Frau Prof. Dr. Karin Westerwelle  

Herr Prof. Dr. Hinnerk Wißmann  

Akademische Mitarbeiter*innen 

Frau Dr. Eva Baumkamp  

Herr Ludger Hiepel  

Herr Dr. Ulrich Kathöfer Vertreter für Frau Prof. Dr. Kahl 

Herr Dr. Oliver Rubner  
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Studierende 

Frau Madita Fester Vertreterin für Frau Straub 

Herr Matin Furgani Vertreter für Frau Kolet 

Herr Kilian Kempe  

Frau Isabell Cecilie Mösler  

Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 

Frau Christina Bertram  

Frau Lisa Mohr  

Herr Winfried Wensing Vertreter für Frau Heitmann 

Dekaninnen und Dekane 

Herr Prof. Dr. Eric Achermann  

Herr Prof. Dr. Arthur Bartels  

Herr Prof. Dr. Rudolf Bratschitsch  

Herr Prof. Dr. Gerald Echterhoff anwesend bis 16:21 Uhr 

Herr Prof. Dr. Stephan Froleyks  

Herr Prof. Dr. Jürgen Gadau  

Frau Prof. Dr. Sabine Gruehn 
Vertreterin für Herrn Prof. Dr. Quandt, anwe-
send bis 16:38 Uhr 

Herr Prof. Dr. Norbert Köster  

Frau Prof. Dr. Petra Pohlmann  

Herr Dr. Torsten Prinz Vertreter für Herrn Prof. Dr. Hölzel 

Herr Prof. Dr. Reinold Schmücker  

Herr Prof. Dr. Arnulf von Scheliha anwesend bis 16:45 Uhr 

Herr Prof. Dr. Gottfried Vossen  

Personalräte 

Frau Annette Bätz anwesend bis 16:00 Uhr 

Gleichstellungsbeauftragte 

Frau Prof. Dr. Heike Bungert  

AStA-Vorsitz 

Frau Shari Langner  

Gäste 

Herr Niklas Nottebom zu TOP 17 

Protokollführer*in 

Frau Lena Mörtenkötter  
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Öffentlicher Teil 

 
TOP 1 Feststellung der Tagesordnung    
 Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen festgestellt. 

 
 

TOP 2 Protokolle    
 Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/001/2023 am 25.01.2023    
 Protokollentwurf der Sitzung Senat/002/2023 am 05.04.2023    
 Der Protokollentwurf der Sitzung Senat/002/2023 am 05.04.2023 wird ohne Ände-

rungen genehmigt. 
 
 

TOP 3 Bericht des Vorsitzenden    
 Der Vorsitzenden berichtet zur Genehmigung der Namensänderung der Universität 

durch das MWK. Die Umsetzung des Beschlusses zum 01.10.2023 ist damit rechtlich 
vorbereitet. 
 
Weiter berichtet der Vorsitzende über den Beginn der Amtszeit des neuen Hoch-
schulrats. Der Vorsitzende hat der Vorsitzenden und ihrem Stellvertreter zur Wahl 
gratuliert und sie für eine der folgenden Senatssitzungen eingeladen. 
 
 

TOP 4 Bericht des Rektorats    
  
TOP 4.1 Bericht des Rektorats - Übersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise 

Vorlage: 2023/0350    
  
TOP 4.2 Bericht des Rektorats - Studien-/Prüfungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung und 

Einstellung von Studiengängen 
Vorlage: 2023/0287    

 Rektor Wessels berichtet unter anderem zu folgenden Themen: 
 
DFG-Begutachtungen 
• 12. 05.2023: DFG-Begutachtung GRK 2911/1, „The Experience of Environ-

ments in Antiquity“  
• 16.05.2023: DFG-Begutachtung „Chemische Biologie von Ionenkanälen“  
• 31.05.2023: DFG Begutachtung TRR 170 „Late Accretion onto Terrestrial Pla-

nets“ (gemeinsam mit der FU Berlin) 
Projektpräsentation der Exzellenz Start-Up Center NRW am 22.05.2023 in Düs-
seldorf: Der Bund hat sich noch nicht abschließend zur weiteren Förderung der ESC 
positioniert. Dies ist auch angesichts der zu gründenden DATI (Deutsche Agentur 
für Transfer und Innovation) interessant. Die DATI bleibt allerdings selbst bezüglich 
Themen, Zielgruppe, Startzeitpunkt und mittelfristiger Budgetplanung weiterhin 
undefiniert. 
Personalia 
In der letzten Sitzung der HRK am 09.05.2023 wurde Herr Prof. Dr. Walter Rosent-
hal zum HRK-Präsidenten für eine Amtszeit von drei Jahren gewählt.  
Die Universität Köln hat den derzeitigen DAAD-Präsidenten Herrn Prof. Dr. Joybrato 
Mukherjee zum neuen Rektor gewählt.  
Sitzung der Landeswissenschaftskonferenz am 17.05.2023:  
Ein Themenbereich umschloss Internationale Wissenschaftskooperationen: 
Das MKW nimmt bis April eine Bewertung der EU-Agenda vor, um zu schauen, wel-
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che Themen(bereiche) gut in Brüssel verfangen könnten. LRK wird mit Herrn Wa-
lega (und ggf. unter Einbeziehung von Herrn Haring Bolívar) passende Programme 
oder Partnerschaften identifizieren (z.B. Horizon Europe).  
Ein weiteres Thema war das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG): 
Nachdem die Eckpunkte des BMBFs zur Novelle auf große Kritik aus beinahe allen 
Teilen der Wissenschaft gestoßen waren, hatte das Ministerium angekündigt, sich 
noch einmal in den Dialog mit den Stakeholdern begeben zu wollen. Dabei sollte es 
ausschließlich um die weiterhin ungeklärte Frage nach der maximalen Befristungs-
dauer in der Postdocphase gehen. In dieser Frage findet die Koalition auch intern 
gerade keinen tragfähigen Kompromiss und die Fronten scheinen verhärtet. Eine 
Einigung ist daher aktuell zumindest nicht unmittelbar in Reichweite, trotzdem 
wird nun in nächster Zeit ein Referentenentwurf erwartet, dem dann aber nicht alle 
Koalitionspartner zustimmen werden. 
Namensänderung 
Das MKW hat der Namensänderung nach dem Senatsbeschluss am 21.04.2023 be-
reits zugestimmt. Die Namensänderung tritt damit zum 01.10.2023 in Kraft.  
Hörsaalbesetzung durch Aktivist*innen der Gruppe „End Fossil: Occupy!“ vom 
02.05. bis 06.05.2023. Der Rektor bedankt sich bei allen Beteiligten für die deeska-
lierende Unterstützung und freut sich, dass die Besetzung friedlich und reibungslos 
beendet wurde.  
 
 
Prorektor Quante berichtet zum Netzwerk Ulysseus European Universities. Aktu-
ell läuft die Begutachtung für die Projektverlängerung in die zweite Phase, in wel-
cher die Universität Münster bei Bewilligung dann offiziell als Partnerin auftreten 
wird. Das Ergebnis der Begutachtung wird im August 2023 erwartet. Dennoch sind 
bereits zum jetzigen Zeitpunkt zahlreiche diesbezügliche Forschungskooperationen 
und universitätsübergreifende Vernetzungen angelaufen. Für die Universität sollen 
Maßnahmen starten, die in die Richtung bereits bestehender Forschungs-, Lehr- 
und Betriebsbemühungen wirken und einen roten Faden zum Themenschwerpunkt 
Sustainability erkennen lassen.  
 
 
Prorektorin Stoll berichtet zur laufenden Exzellenzstrategie. Insgesamt werden 
vier Exzellenzclusteranträge – zwei Neuanträge und zwei Fortsetzungsanträge – 
eingereicht. Die Skizzen der beiden Neuanträge „Science of Individualisation (SO-
FI)“ mit der Universität Bielefeld und „Agonale Pluralität“ mit der Universität Duis-
burg-Essen wurden fristgerecht bereits am 31.05.2023 bei der DFG eingereicht. Bis 
zum 31.01.2024 wird im Erfolgsfall die Aufforderung zur Vollantragstellung erfol-
gen. Die Absichtserklärungen für Fortsetzungsanträge sind zum 24.01.2024 fällig. 
Insgesamt wurden 143 Antragsskizzen von 59 Universitäten eingereicht. Von den 
143 Antragsskizzen sind 55 von mehreren Universitäten im Verbund eingereicht 
worden. Der Begleitprozess für die beiden Fortsetzungsanträge der existierenden 
Exzellenzcluster „Religion und Politik“ und „Mathematik Münster“ wird im August 
anlaufen.  
 
Zur Profilschärfung 2022 wurden zwei Projekte vom MKW zur Präsentation vor 
der Expert*innenjury am 01. und 02.06.2023 eingeladen.  

1. In Konsortialführung: „BIOSTORE: Biologization of Batteries and Materials“ 
(Prof. Dr. Schmid et. Al.) 

2. Juniorpartnerin von FZ Jülich et al: „QuGrids: Quantum-based Energy Grids“ 
(Prof. Dr. Schuck) 

Mit der Bekanntgabe der Ergebnisse wird in den kommenden Wochen gerechnet.  
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Prorektorin Tietjens berichtet zur Diversitywoche vom 22. bis 26.05.2023. Aus 
Sicht der Initiator*innen war die Woche sehr erfolgreich, auch aufgrund von einer 
ausgewogenen Mischung von zentralen und dezentralen Angeboten.  
Am 26.05.2023 hat ein erstes Treffen des wissenschaftlichen Beirats des Graduate 
Centres stattgefunden. Der Beirat hat seine Tätigkeit aufgenommen und wird sich 
zeitnah ein weiteres Mal treffen. 
 
 
Prorektorin Weyland berichtet unter anderem zum Leitbild Lehre. Der Entwurf 
des Leitbilds Lehre wurde den Angehörigen der Universität übermittelt. Ein Feed-
back hierzu ist bis zum 03.07.2023 möglich. Für Herbst 2023 ist dann der Beginn 
der Gremienbefassung geplant.  
Zum Lehramt sonderpädagogische Förderung berichtet sie weiter, dass ein 
Lehramts-Imagefilm veröffentlicht wurde. Für den Beginn des Lehramts für son-
derpädagogische Förderung zum Wintersemester 2023/24 stehen 120 Studienplät-
ze zur Verfügung.  
Zur Vorbereitung des Tags der Lehre wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die 
sich inzwischen konstituiert hat und in die inhaltliche und strukturelle Planung 
eingestiegen ist. Der Termin für den Tag der Lehre ist für November 2023 vorgese-
hen.  
Zur Förderzusage im Rahmen der Ausschreibung OERContent.nrw 2022 be-
richtet die Prorektorin, dass von den insgesamt 12 im Land NRW geförderten Pro-
jekten die WWU mit drei Projektbeteiligungen erfolgreich war: 
1. Prof. Benedikt Heuckmann (Fachbereich 13) ist am Projekt „BInQ-Bio“ beteiligt 

(Fördersumme ca. 500.000 Euro, Anteil Münster ca. 148.000 Euro) 
2. Dipl.-Theol. Ludger Hiepel (Fachbereich 2) bringt sich im Projekt „Diskursives 

Lehren – nachhaltiges Lernen“ (Fördersumme ca. 500.000 Euro, Anteil Münster 
ca. 165.000 Euro) ein 

3. Bei dem Projekt „Digitale Klausurenwerkstatt im Kollektiven Arbeitsrecht“ (För-
dersumme ca. 320.000 Euro, Anteil Münster 110.00 Euro) von Frau Prof. Frie-
derike Malorny (Fachbereich 3) ist die WWU zudem konsortialführend. 

Zum Schluss ihres Berichts erinnert die Prorektorin an die hochschulweite Veran-
staltung über KI-Systeme am 16.06.2023. Die Veranstaltung mit dem Titel „Gene-
rative KI-Systeme: Chancen, Möglichkeiten und Herausforderungen für die Univer-
sität“ findet als hybride Veranstaltung sowohl in Präsenz im Audimax als auch onli-
ne per Zoom statt. Inzwischen liegen für über 700 Anmeldungen vor.  
 
 
Kanzler Schwarte berichtet im nicht-öffentlichen Teil. 
 
 

 Beschlusstagesordnungspunkte 
  

 
TOP 5 Nachwahl eines ordentlichen Mitglieds der Gruppe der Studierenden für die Qualitäts-

verbesserungskommission 
Vorlage: 2023/0296    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt einstimmig für die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2024  
 
Herrn Dennis Bernhard Kloster (FB 13) 
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als ordentliches Mitglied der Gruppe der Studierenden für die Qualitätsverbesse-
rungskommission.  
 
 

TOP 6 Wahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden und eines stellvertretenden Mitglieds 
der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung für die IT-Kommission 
Vorlage: 2023/0285    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt einstimmig für die Amtszeit bis zum 31.03.2025 (Studierende bis 
31.03.2024)  
 
Herrn Benedikt Bieringer (FB 11) als ordentliches Mitglied aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
Frau Madita Fester (FB 06) als stellvertretendes Mitglied aus der Gruppe der Stu-
dierenden 
Frau Eva Mundanjohl (Dez. 1) als stellvertretendes Mitglied aus der Gruppe der 
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
 
für die IT-Kommission.  
 
 

TOP 7 Wahl der Mitglieder zur Besetzung der Arbeitsgruppen der IT-Kommission 
Vorlage: 2023/0334    

 Die Mitglieder des Senats monieren das komplexe Besetzungsverfahren der Ar-
beitsgemeinschaften.  
Daher wird in diesem Zuge die Arbeitsgemeinschaft Studium und Lehre und IT erst 
in der nächsten Senatssetzung besetzt werden.  
 

Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt einstimmig für die Amtszeit bis zum 31.03.2025 (Studierende bis 
31.03.2024) folgende Mitglieder für die 
 
Arbeitsgruppe Forschung und IT:  

Als Anwender*innen:  
Herrn Prof. Dr. Michael Schäfers (FB 05) als Mitglied aus der Gruppe der Hochschul-
lehrer*innen oder ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
aus Fachbereich 05. 
Herrn Dr. Eric Meyer (FB 04) als Mitglied aus der Gruppe der Hochschulleh-
rer*innen oder ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
aus den Fachbereichen 03 und 04. 
Herrn Prof. Dr. Jan Keupp (FB 08) als Mitglied aus der Gruppe der Hochschulleh-
rer*innen oder ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
aus den Fachbereichen 06 bis 09. 
Herrn Ludger Hiepel (FB 02) als Mitglied aus der Gruppe der Hochschulleh-
rer*innen oder ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
aus den Fachbereichen 01, 02 und 15. 
Herrn Prof. Dr. Christian Engwer (FB 10) als Mitglied aus der Gruppe der Hoch-
schullehrer*innen oder ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbei-
ter*innen aus den Fachbereichen 10 bis 14 
sowie Herrn Christian Mück-Lichtenfeld (FB 12) als stellvertretendes Mitglied. 
 

Arbeitsgruppe Administration und IT: 

Als Anwender*innen: 
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Herrn Michael Bohle (FB 13) als ein*e Anwender*in aus dem Bereich der Mitarbei-
ter*innen in Technik und Verwaltung. 
 
Die Besetzung der Arbeitsgruppe Studium und Lehre und IT erfolgt in der Senats-
sitzung am 05.07.2023. 
 
Die Geschäftsstelle der WWU IT wird gebeten, die Mitglieder über ihre Wahl zu in-
formieren.  
 
 

TOP 8 Wahl der Mitglieder der Gruppe der Studierenden für die Senatskommission Diversity 
Vorlage: 2023/0289    

 Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt einstimmig für die Amtszeit bis zum 31.03.2025 (Studierende bis 
31.03.2024) aus der Gruppe der Studierenden 
 
Frau Martha Lappen (FB 05) und  
Frau Valentina Sauer (FB 03)  
 
als ordentliche Mitglieder für die Senatskommission Diversity.  
 
 

TOP 9 Wissenschaftlicher Beirat WWU Graduate Centre - Wahl von stellvertretenden Mitglie-
dern 
Vorlage: 2023/0290    

 Der Vorschlag von stellvertretenden Mitgliedern der Gruppe der Promovierenden 
erfolgt in der Senatssitzung am 05.07.2023. 
 
Es ergeht einstimmig folgender 
 

Beschluss 
Der Senat schlägt für den wissenschaftlichen Beirat des WWU Graduate Centres 

folgende Mitglieder vor: 

Stellvertretende Mitglieder 

Gruppe der Koordinator*innen von Einrichtungen und Förderungen 
junger Forschender 

1. Maria Homeyer (International Office) 

 
 

TOP 10 Nachwahl eines Mitglieds der Vertretung der Belange studentischer Hilfskräfte (SHK 
Vertretung) 2022/2023 
Vorlage: 2023/0278    

 Der Vorsitzende dankt dem zurückgetretenen Herrn Christian Gerner für sein Wir-
ken in der bisherigen Amtszeit. 
 
 
 

Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt einstimmig auf den gemeinsamen Vorschlag der studentischen 
Senatsmitglieder  
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Julius Hinderfeld (FB 4) 
 
für den Rest der Amtszeit vom 08.06.2023 – 30.09.2023 als drittes Mitglied der 
Vertretung der Belange studentischer Hilfskräfte (SHK Vertretung) 2022/23 der 
WWU.  
 
 

TOP 11 Wahl der Vertretung der Belange studentischer Hilfskräfte (SHK Vertretung) 2023/2024 
Hier: Wahl von zwei Mitgliedern der SHK Vertretung 
Vorlage: 2023/0354    

 Ergebnis der Wahl 

Der Senat wählt einstimmig auf den gemeinsamen Vorschlag der studentischen Se-
natsmitglieder 
 
Annabell Kalsow (FB 09) und 
Julius Hinderfeld (FB 04) 
 
für die Amtszeit vom 01.10.2023 – 30.09.2024 zur Vertretung der Belange stu-
dentischer Hilfskräfte (SHK Vertretung) 2023/2024 der WWU. 
 
 

TOP 12 Neu-/Nachwahl einer stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten aus der Gruppe der 
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
Hier: Nachwahl (nach Ausscheiden für den Rest der Amtszeit) von Frau Madeleine Sup-
per 
Vorlage: 2023/0286    

 Vor der Wahl erläutert der Vorsitzende, dass die hier vorgeschlagene Frau Supper 
ordentliches Mitglied der Gleichstellungskommission ist. Somit ist für die Gruppe 
der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung in der nächsten Senatssitzung 
eine Nachwahl zu erwarten. 
 

Ergebnis der Wahl 
Der Senat wählt einstimmig für den Rest der laufenden Amtszeit bis zum 
30.09.2024 Frau Madeleine Supper zur stellvertretenden Gleichstellungsbeauf-
tragten der WWU (Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung). 
 
 

TOP 13 Anpassung der internen Leistungsorientierten Mittelverteilung 
Vorlage: 2023/0299    

 Der Vorsitzende führt in den Tagesordnungspunkt ein und erläutert den bisherigen 
Beteiligungsprozess. Der Senat hat die vorgeschlagene Anpassung der internen 
LOM bereits in seiner Sitzung am 07.12.2022 erörtert und das Rektorat gebeten, vor 
Umsetzung eines neuen LOM-Modells nochmals einen breiteren Meinungsbil-
dungsprozess zu initiieren und danach dem Senat im ersten Halbjahr 2023 erneut 
einen Beschlussvorschlag vorzulegen. 
Das Rektorat hat mit den Dekaninnen und Dekanen den weiteren Meinungsbil-
dungsbildungsprozess durchgeführt und die vorgeschlagenen Modellmodifikatio-
nen erörtert. So wurden die Anpassungsvorschläge und die dahinterliegenden 
Überlegungen nochmals vorgestellt und ausführlich diskutiert. Als Ergebnis der 
Diskussion wurde Einvernehmen darüber erzielt, dass das Modell mit den vorge-
schlagenen Anpassungen ab 2024 angewandt und nach drei Jahren evaluiert wer-
den soll. 
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Die Mitglieder des Senats unterstützen die vorgesehenen Regelungen, nach denen 
das angepasste Modell im Lichte der Entwicklung der Universität im Landesmodell 
künftig im Turnus von drei Jahren evaluiert werden soll. Dabei ist auf geeignete 
Parameter zu achten, um den Effekt der Veränderung (die sich auf eine Erhöhung 
der Anreizstrukturen bei der Einwerbung von Drittmitteln konzentriert), die damit 
verbundenen Zusatzlasten (Verbrauch grund- und drittmittelfinanzierter Arbeits-
zeit für die Erstellung entsprechender Anträge) und den wissenschaftlichen Ertrag 
der so gesteuerten Forschungsausrichtung im Verhältnis zur grundfinanzierten 
Forschung in ein Verhältnis zu setzen. 
 

Beschluss 
Der Senat nimmt das angepasste Modell der Leistungsorientierten Mittelverteilung 
zustimmend zur Kenntnis. 
 
 

 Erörterungstagesordnungspunkte 

  
 

TOP 14 Jahresbericht der zentralen Gleichstellungsbeauftragten für das Jahr 2022    
 Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte erhält das Wort und stellt den Jahresbericht 

2022 anhand einer Präsentation vor. Dabei stellt sie die wichtigsten Daten und Ak-
tivitäten im Bereich der Gleichstellung vor. Sie blickt auf ein erfolgreiches Jahr zu-
rück und geht in ihrer Präsentation insbesondere auf Folgendes ein:  
 

• Begleitete Stellenbesetzungsverfahren 
• Scherendiagramm: Frauen- und Männeranteile im akademischen Qualifika-

tionsverlauf 
• Geschlechtergerechte Besetzung der Leitungsgremien und -positionen 
• Neue Initiativen und Bewährtes 
• Evaluationen und Qualitätssicherungsmaßnahmen 
• Vernetzung an der WWU 
• Weitere Tätigkeiten  
• Ausblick auf die Gleichstellungsarbeit 

 
Der Bericht zur Gleichstellungsarbeit wird zustimmend zur Kenntnis genommen. 
Der Vorsitzende bedankt sich für die Präsentation und die geleistete Arbeit.  
 
 

TOP 15 Verschiedenes    
 Der Vorsitzende bewirbt die aktuell laufenden Online-Wahlen zum Senat und zu 

den Fachbereichsraten 2023 für die Gruppe der Studierenden. Die Wahlen sind am 
06.06.2023 gestartet und enden am 15.06.2023 um 10:00 Uhr.  
 
Die Vorsitzende des AStA, Frau Langner, nutzt die Gelegenheit, auf die studenti-
schen Urnenwahlen (StuPa, Fachschaftsvertretungen, ASV) vom 12. bis 16.06.2023 
aufmerksam zu machen und bittet die Mitglieder des Senats, die Wahlen zu bewer-
ben.  
 
Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schließt den öffentlichen 
Teil der Sitzung.  
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gez. 

 

 
gez. 

 
Lena Mörtenkötter Prof. Dr. Hinnerk Wißmann 
(Protokollführerin) (Vorsitzender) 
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