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Sitzungsbeginn:  16:00 Uhr
Sitzungsende: 18:00 Uhr
Sitzungsort: Senatssaal
Schlossplatz 2, 48149 Miinster

Anwesende:

Rektor

Herr Professor Dr. Johannes P. Wessels

Rektoratsmitglieder

Herr Matthias Schwarte

Frau Professorin Dr. Monika Stoll

Frau Professorin Dr. Maike Tietjens

Hochschullehrer_innen

Frau Professorin Dr. Heike Bungert

Frau Professorin Dr. Karin Bollert

Frau Professorin Dr. Cornelia Denz

Frau Professorin Dr. Regina Grundmann

Herr Professor Dr. Reinhard Hoeps

Herr Professor Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

Herr Professor Dr. Jens Leker

Herr Professor Dr. Mario Ohlberger

Herr Professor Dr. Georg Peters

Frau Professorin Dr. Petra Scheutzel

Herr Professor Prof. Dr. Michael Schafers

Herr Professor Prof. Dr. Hinnerk Wimann

Akademische Mitarbeiter_innen

Herr Dr. Dr. Lars Lemcke

Herr Dr. Oliver Rubner

Herr Dr. Michael Rackers
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Frau Dr. Katrin Spadte
Studierende

Herr Lukas Hiinemeyer
Herr Moritz Specht
Frau Viktoria Voth

Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung

Frau Christina Bertram

Frau Anna Gausling

Herr Heinz Rensmann
Dekaninnen und Dekane

Herr Professor Dr. Martin Bonsen
Herr Professor Dr. Stephan Dutke

Herr Professor Dr. Thomas Grof3bolting

Herr Professor Prof. Dr. Hans-Peter Grof3hans

Herr Professor Dr. Rupert Hallmann
Herr Professor Dr. Xiaoyi Jiang

Herr Professor Dr. Uwe Karst

Herr Professor Dr. Michael Klasen
Herr Professor Dr. Christian Klambt
Frau Professorin Dr. Judith Kénemann
Frau Professorin Dr. Lut Missinne
Herr Professor Dr. Janbernd Oebbecke
Herr Professor Dr. Harald Strauf3

Frau Professorin Dr. Theresia Theurl
Personalrate

Herr Dr. Detlef Berntzen

Herr Frank-Peter Kaup

Vertreterin fiir Frau Heitmann

Vertreter fur Prof. Dr. Herrmann

Vertreterin fur Prof. Dr. Achermann

anwesend bis 17:50 Uhr

SHK-Vertretung - Vertretung fiir die Belange studentischer Hilfskrafte an der WWU

Frau Hannah Beste
Schwerbehindertenbeauftragte_r
Frau Ursula Baumker
Gleichstellungsbeauftragte

Frau PD Dr. Patricia Gébel

anwesend bis 17:50 Uhr
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AStA-Vorsitzende_r
Frau Martha Schuldzinski anwesend bis 17:47 Uhr

Mitglieder der Universitdatsverwaltung

Herr Dr. Richard Weif3

Protokollfiihrer_in

Frau Lena Mortenkotter

Offentlicher Teil

TOP 1 Feststellung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird wie folgt gedndert:

TOP 11: Grundsadtze zum Umfang mit Forschungsdaten an der WWU

wird abgesetzt. Das Rektorat mdchte den derzeit fehlenden giiltigen Rektoratsbe-
schluss zu den Grundséatzen nachholen.
Im Ubrigen wird die Tagesordnung wie vorgeschlagen festgestellt.

TOP 2 Protokolle
Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/006/2016 am 14.12.2016
Protokollentwurf der Sitzung Senat/001/2017 am 01.02.2017
Der Protokollentwurf der Sitzung Senat/001/2017 am 01.02.2017 wird mit Anderun-
gen zu TOP o5 einstimmig genehmigt.

Herr Dr. Rubner erkundigt sich beim Rektorat, nach welchen Kriterien es die Kiirzun-
gen bei den Wahlvorschldgen der Stellvertreter aus der Gruppe der Akademischen
Mitarbeiter_innen fiir die Rektoratskommissionen vorgenommen hat. Das Rektorat
hatte die Liste der Stellvertreter gekiirzt. Herr Rektor Wessels erkldrt hierzu, dass die
jeweils verantwortlichen Prorektoren die Kiirzungen aus verschiedenen Griinden
vorgenommen haben.

TOP 3 Bericht des Vorsitzenden
Der Vorsitzende berichtet zu den in der letzten Senatssitzung angekiindigten Kon-
sultationen mit den Gruppensprechern des Senats im Vorfeld zu dieser Sitzung.
Zudem hat eine Gesprachsrunde mit den Gruppensprechern und der Gleichstel-
lungsbeauftragten Frau PD Dr. Gobel zur Problematik der nicht geschlechtergerech-
ten Besetzung von Kommissionen und Ausschiisse stattgefunden. Das Ergebnis
dieses Austausches ist, dass die Gruppensprecher einzeln den Prozess zur Findung
von Kommissionsmitgliedern beschreiben. Daraus sollen sich standardisierte Pro-
zesse entwickeln, die zum Ende der Amtszeit des Senats evaluiert werden sollen.
Solang es diese Prozessheschreibung nicht gibt, mégen die Gruppensprecher bitte
eine Begriindung liefern, sollten Kommissionen und Ausschiisse nicht geschlech-
terparitdtisch besetzt sein.
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TOP 4 Bericht des Rektorats

TOP 4.1 Bericht des Rektorats - Ubersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise
Vorlage: 2017/0255

TOP 4.2 Bericht des Rektorats - Studien-/Priifungs- /Habilitationsordnungen; Einrichtung
und Einstellung von Studiengdngen
Vorlage: 2017/0134
Rektor Wessels berichtet zu folgenden Themen und Terminen:

VG Wort

Sitzung der Landesrektorenkonferenz am 06.02.2017
Hochschulentwicklungsplan/Informationsveranstaltung am 08.02.2017
HRK-Klausur am 20./21.03.2017

~ Mission Statement fiir Universitdten

~ VG Wort

~ Staatsvertrag Akkreditierung beschlossen

~ Zukunft des Hochschulsystems

Sitzung der Hochschulrektorenkonferenz am

Sitzung German U 15

~ Brexit

~Max Planck-Schools (Bundesgraduiertenschulen)
Landeswissenschaftskonferenz am 23.03.2017

~ Dialogorientiertes Serviceverfahren

~ Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft

~ Problematische Rolle tiirkischer Wissenschaftler

Einreichung von Antragsskizzen fiir 4 Exzellenzcluster

Bestellung eines CIO — Chief Information Officer (Herr Dr. Vogl, ZIV)
Podiumsdiskussion des AStA zur Landtagswahl 2017 am 18.04.2017

Prorektorin Stoll hat keine Ergdnzungen zum Bericht von Rektor Wessels.

Prorektorin Tietjens hat keine weiteren Berichtspunkte {iber TOP 10 hinaus.

Kanzler Schwarte berichtet zu folgenden Themen und Terminen:

Campus Management-System:

Der Projektstart fiir das Einfiihrungsprojekt hat stattgefunden. Die Implemen-
tierung und Umsetzung des 9 Mio. teuren Gesamtprojekts ist fiir die kom-
menden drei Jahre geplant.

Reform der Rechnungslegung: Die 3. Rahmenvorgabe in Form der Bewer-
tungsrichtlinie ist mit Schreiben des Ministeriums vom 23.01.2017 ab 2018
anzuwenden. Im Februar 2017 ist die Entwurfsfassung der Buchungs-und
Kontierungsrichtlinie (4. Rahmenvorgabe) eingegangen. Die Neufassung der
Hochschulwirtschaftsfiihrungsverordnung und deren Neufassung der Ver-
waltungsvorschriften als 5. Rahmenvorgabe sind angekiindigt. Damit hat das
MIWF fiir die Voraussetzungen zur Vereinheitlichung der Rechnungslegung
aller Hochschulen in NRW gesorgt.

Modernisierung, Sanierung und Erweiterung des Philosophikums (Domplatz
23):

Die geplante Gebdudeiibergabe vom BLB an die WWU ist fiir Ende Mai 2017
vorgesehen. Die Inbetriebnahme ware somit zum WS 2017/18 maglich.
Ersatzneubau OC/BC - Neubau Laborgebdude der Institute Organische
Chemie und Biochemie:
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Nach aktuellem Bauzeitenplan des BLB und aufgrund der Einschdtzung des
BLB wird die Ubernahme des Gebdudes voraussichtlich im SoSe 2017 statt-
finden konnen. Das WWU Baudezernat sieht dies als wenig realistisch an
und vertritt die Auffassung, dass eine Ubernahme ggf. im WiSe 2017/18 mog-
lich ist.

Hinsichtlich der entstandenen Mehrkosten hat es mit dem BLB eine Einigung
gegeben (60:40 Verhiltnis). Insgesamt sind aktuelle Mehrkosten im HMoP
von ca. 3,06 Mio. Euro fiir die WWU zu verzeichnen (bei 109 Mio. Euro Ge-
samtsumme)

Trennung vom UKM im Bereich Kommunikationssysteme

Die Trennung des Betriebs der IT-/Telefonienetze zwischen WWU und UKM
soll auf Wunsch des UKM zum 31.7.2017 vollzogen werden — damit geht die
Verantwortung fiir den Betrieb der Kommunikationssysteme (LAN und Tele-
kommunikation) zu diesem Zeitpunkt an den Geschéftsbereich IT des UKM
tiber.

Folgerichtig wurde auch Kooperationsvereinbarung zwischen UKM und
WWU, in der neben der IT-Betreuung derzeit zahlreiche weitere Aspekte der
Zusammenarbeit zwischen beiden Einrichtungen geregelt sind, durch den
kaufmdnnischen Direktor des UKM gekiindigt. Eine neue Kooperationsver-
einbarung muss somit bis zum 31.12.2017 erarbeitet werden.

Der Vorsitzende begriift die neue AStA- Vorsitzende Frau Martha Schuldzinski.

Beschlusstagesordnungspunkte

TOP 5 Ordnung fiir die Durchfiihrung der Wahl der Vertretung der Belange der studenti-
schen Hilfskrifte der Westfalischen Wilhelms-Universitét
Vorlage: 2017/0213
Nach Erlduterung der Vorlage durch Herrn Dr. Weif3 fasst der Senat einstimmig fol-
genden

Beschluss

Der Senat beschlief3t die Ordnung fiir die Durchfiihrung der Wahl der Vertretung der
Belange der studentischen Hilfskradfte der Westfdlischen Wilhelms-Universitat ge-
maf dem vorgelegten Entwurf.

TOP 6 Zweite Ordnung zur Anderung der Verfassung der Westfilischen Wilhelms-
Universitdt Miinster vom 24. August 2015
Vorlage: 2017/0267
Nach kurzer Erlauterung der Vorlage durch den Vorsitzenden fasst der Senat ein-
stimmig folgenden

Beschluss

Der Senat beschlieBt die Zweite Ordnung zur Anderung der Verfassung der Westfili-
schen Wilhelms-Universitdat Miinster vom 24. August 2015 gemaf; dem vorgelegten
Entwurf.

TOP 7 Besetzung der Findungskommission zur Vorbereitung der Wahl einer/eines Prorek-
torin/Prorektors fiir Studium und Lehre der WWU
Vorlage: 2017/0135
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Der Vorsitzende fiihrt in den Tagesordnungspunkt ein und berichtet zur Besetzung
der Findungskommission 2:1:1:1. Ferner bittet er die Senatoren darum, das Wort
»hauptberuflichen® in der Vorlage und dem Beschlussvorschlag zu streichen.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt in einvernehmlich offener Abstimmung

aus der Gruppe der Hochschullehrer_innen:
Herr Prof. Dr. Georg Peters, FB o5
Frau Prof. Dr. Karin Bollert, FB 06

aus der Gruppe Akademischen Mitarbeiter_innen:
Herr Dr. Lars Lemcke, FB o5

aus der Gruppe der Studierenden:
Frau Viktoria Voth, FB 03

aus der Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung:
Herr Heinz Rensmann, Abt. 2.1

fiir die Findungskommission zur Vorbereitung der Wahl einer/eines Prorekto-
rin/Prorektors fiir Studium und Lehre der WWU.

TOP 8 Wahl von zwei Mitgliedern aus dem Senat in das Auswahlgremium zur Auswahl der
Mitglieder des Hochschulrats (Amtszeit: 07.03.2018 bis zum 06.03.2023)
Vorlage: 2017/0136
Der Vorsitzende fiihrt in den Tagesordnungspunkt ein und berichtet zu den gefiihr-
ten Gesprdachen mit den Gruppensprechern im Senat.
Der Hochschulrat hat die Herren Professoren Plinke und Erichsen in das Auswahl-
gremium zur Auswahl der Mitglieder des Hochschulrats gewahlt. Des Weiteren wird
ein Vertreter des Ministeriums dem Gremium angehdren.

Herr Dr. Rubner schlagt den Senatoren vor, Herrn Prof. Dr. Peters und Frau Prof. Dr.
Bollert in das Auswahlgremium zu wahlen.

Beschluss
Der Senat wahlt in einvernehmlich offener Abstimmung einstimmig

Frau Prof. Dr. Karin Bollert, FB 06 und
Herrn Prof. Dr. Georg Peters, FB o5

als Mitglieder fiir das Auswahlgremium zur Auswahl der Mitglieder des Hochschul-
rats fiir die neue Amtszeit vom 07.03.2018 bis zum 06.03.2023.

TOP g Wabhlen neuer Mitglieder fiir Kommissionen und Ausschiisse
Vor dem Einstieg in die Nachwahlen erldutert der Vorsitzende, dass die Besetzung
der Senatskommissionen gemaf der Verfassung der WWU viertelparitadtisch zu er-
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folgen hat. Sofern dem andere Regelungen entgegenstehen, ist heute nach dem
geltenden Recht zu besetzen.

Was die Nachwahl der Kommissionsmitglieder in die Bibliothekskommission an-
geht, so hat sich die Gruppe der Hochschullehrer_innen darauf geeinigt, ihre Grup-
pengrofie auf 3 ordentliche Mitglieder zu reduzieren. So bleibt es bei der viertelpari-
tatischen Besetzung bei einer Gesamtzahl von 12 Mitgliedern in der Bibliotheks-
kommission.

TOP 9.1 Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen in die Bibliothekskommission
Vorlage: 2017/0127
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senat wahlt in einvernehmlich offener Abstimmung fiir die Amtszeit 01.04.2017
- 31.03.2019 (Studierende bis 31.03.2018) aus der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
Gruppe der Hochschullehrer_innen

1. Prof. Dr. Gerhard Schewe, FB 04 1. Prof. Dr. Gerald Mé&sch, FB 03

2. Prof. Dr. Heike Bungert, FB 08 2. Prof. Dr. Urs Hartl, FB 10

3. Prof. Dr. Michael Klasen, FB 11 3. Prof. Dr. Christian Klambt, FB 13

4. Prof, Dr. Ralf Hetzel, FB 14
5. Prof. Dr. Angelika Lohwasser, FB 09

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen
1. Dr. Thomas Bauer, FB 02 1. Dr. Birgitt Oeser, FB 13
2. Maite Ogueta Gutierrez, FB 13
3. Dr. Uwe Lammel, FB 13

Gruppe der Studierenden
1. Charlotte Sonneborn, FB 11 1. Patrick Parusel, FB 10
2. Leonie Mentzel, FB 03
3. Viktoria Voth, FB 03

Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
1. Hanna Weber, ULB 1. Elke Kock, ULB
2. Heike Seidel, ULB
3. Caroline Bruder, ULB

in die Bibliothekskommission.

TOP 9.2  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen in die Gleichstellungskommission
Vorlage: 2017/0128
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt in einvernehmlich offener Abstimmung fiir die Amtszeit 01.04.2017
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TOP 9.3

TOP 9.4

- 31.03.2019 (Studierende bis 31.03.2018) aus der
Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied

Gruppe der Hochschullehrer_innen
. Prof. Dr. Christina Hoegen-Rohls, FB 01 1. Prof. Dr. Marie-Theres Wacker, FB 02

[y

2. Prof. Dr. Klaus Zimmermann, FB 08 2. Prof. Dr. Wiebke Herzog, FB 13
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen
1. Dr. Bettina Zeis, FB 13 1. Christiane Bomert, FB 06
2. Corinna Lenhardt, FB 09 2. Jennifer Schmidt, FB 06
3. Susann Wicke, FB 13
4. Ursula Windmdiller, FB 13
Gruppe der Studierenden
1. Lennart Gehrenkemper, FB 12 1. Martha Schuldzinski, FB 11
2. Anna Hullermann, FB 03 2. Almut Gromann, FB og

Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
. Dr. Renate Budell, FB 11 1. Madeleine Supper, FB 14
2. Elisabeth Mohr, Nichtwiss. Personalrat 2. Astrid Heitmann, Nichtwiss. Personalrat

e

in die Gleichstellungskommission.

Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die IV-Kommission

Vorlage: 2017/0129

Der Vorsitzende erldutert, dass die Zusammensetzung der Kommission(6:2:2:2)
gemadf} der Ordnung fiir die IV-Kommission vom 18.07.1997 geregelt ist.

Herr Dekan Klasen erinnert die Senatoren daran, dass eine Neustrukturierung der IV-
Gremien noch aussteht.

Die Senatoren verstdandigen sich darauf, dass die geltende Ordnung fiir die IV-
Kommission hinsichtlich der gruppenparitdtischen Zusammensetzung bis zur
ndchsten Senatssitzung {iberarbeitet werden soll. Die Wahl der Mitglieder aller
Gruppen fiir die IV-Kommission erfolgt somit ebenfalls erst in der ndchsten Sitzung
am 14.06.2017.

Eine Beschlussfassung wird auf die ndchste Sitzung vertagt.

Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen in den Lenkungsausschuss fiir den Hoch-
schulsport

Vorlage: 2017/0130

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt in einvernehmlich offener Abstimmung fiir die Amtszeit 01.04.2017
- 31.03.2019 (Studierende bis 31.03.2018) aus der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
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Gruppe der Hochschullehrer_innen
. Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch, FB o4 1. Prof. Dr. Ralf Stanewsky, FB 13

iy

2. Prof. Dr. Cornelia Denz, FB 11
Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen
1. Axel Binnenbruck, FB o7 1. Dennis Riehle, FBog
2. Dr. Dietmar Lammers, FB 10 2. Dr. Nora Stanke, FB 13
3. Dr. Torsten Prinz, FB 14
Gruppe der Studierenden
1. Matthias Fischer, FB o5 1. Soren Kairat, FB o7
2. Kirsten Grotefeld, FB 11 2. Frederick Kreuzer, FB 11
Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
1. Thomas Bockenholt, Dez. 3.5 1. Cornelia Bockers, Dez. 4.2
2. Wolfgang Gellenbeck, ZIV 2. Martina Forstmann, FB o1

in den Lenkungsausschuss fiir den Hochschulsport.

TOP 9.5  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir den Wahlpriifungsausschuss
Vorlage: 2017/0131
Der Vorsitzende erldutert, dass die Zusammensetzung des Wahlpriifungsausschus-
ses (2:1:1:1) in der Wahlordnung der WWU geregelt ist.
Herr Dr. Rubner bittet darum, dass den Senatoren eine Anderung der Wahlordnung
hinsichtlich der gruppenparitdtischen Zusammensetzung zur Abstimmung vorgelegt
werden soll.

Herr Dr. Wei3 weist darauf hin, dass die Besetzung des Wahlpriifungsausschusses
heute erfolgen muss, damit das Gremium arbeitsfahig bleibt. Die ndchsten Wahlen
stehen an.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt in einvernehmlich offener Abstimmung fiir die Amtszeit 01.04.2017
- 31.03.2019 (Studierende bis 31.03.2018) aus der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
Gruppe der Hochschullehrer_innen

1. Prof. Dr. Joachim Englisch, FB 03 1. Prof. Dr. Johann Kindl, FB 03

2. Prof. Dr. Nils Jansen, FB 03 2. Prof. Dr. Peter Oestmann, FB 03

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen
1. Dr. Christian Fischer-Bakker, FB 09 1. Dr. Stefan Weinl, FB 13

Gruppe der Studierenden
1. Mark Ottlik, FB 03 1. Franziska Kaiser, FB 04

Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
1. Christian Flaig, Dez. 3.1 1. Heinz Rensmann, Dez. 2.1
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in den Wahlpriifungsausschuss.

TOP 9.6  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir den Zentralen Wahlausschuss
Vorlage: 2017/0132
Der Vorsitzende erldutert, dass die Zusammensetzung des Zentralen Wahlaus-
schuss (2:1:1:1) in der Wahlordnung der WWU geregelt ist.
Herr Dr. Rubner bittet darum, dass den Senatoren eine Anderung der Wahlordnung
hinsichtlich der gruppenparitdtischen Zusammensetzung zur Abstimmung vorgelegt
werden soll.

Herr Dr. Weif3 weist darauf hin, dass auch die Besetzung des Zentralen Wahlaus-
schusses heute erfolgen muss, damit das Gremium arbeitsfahig bleibt. Die ndchsten
Wahlen stehen an.

Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat wahlt in einvernehmlich offener Abstimmung fiir die Amtszeit 01.04.2017
- 31.03.2019 (Studierende bis 31.03.2018) aus der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied

Gruppe der Hochschullehrer_innen
1. Prof. Dr. Gernot Sydow, FB 03
2. Prof. Dr. Hans-Michael Wolffgang, FB 03

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter_innen
1. Dr. Heinz-Hermann Adam, FB 11 1. Dr. Stefan Weinl, FB 13

Gruppe der Studierenden
1. Thorwald Hakenes, FB o5 1. Janis Fifka, FB 08

Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
1. Ralph Harnacke, Stabsstelle Revision 1. Antje Rupprecht, Dez. 3.3

in den Zentralen Wahlausschuss.

TOP 9.7 Nachwahl eines stellvertretenden Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden fiir
die Rektoratskommission fiir wissenschaftlichen Nachwuchs
Vorlage: 2017/0192
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senat schldagt dem Rektorat fiir die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2018
Frau Cristin Brand (FBos) fiir die Gruppe der Studierenden als stellvertretendes Mit-
glied fiir die Rektoratskommission fiir wissenschaftlichen Nachwuchs vor.
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TOP 9.8 Nachwahl eines ordentlichen Mitglieds aus der Gruppe der Hochschullehrer_innen
fiir die Rektoratskommission fiir wissenschaftlichen Nachwuchs
Vorlage: 2017/0236
Es ergeht einstimmig folgender

Beschluss

Der Senat schlagt dem Rektorat fiir die verbleibende Amtszeit bis zum 31.03.2019
Frau Prof. Dr. Anne Kéfer (FB 01) fiir die Gruppe der Hochschullehrer_innen als or-
dentliches Mitglied fiir die Rektoratskommission fiir wissenschaftlichen Nachwuchs
vor.

Zum Abschluss der Wahlvorgdnge bittet die Gleichstellungsbeauftragte die Grup-
pensprecher die Griinde fiir die nicht geschlechtergerechte Besetzung der Kommis-
sionen zu Protokoll zu geben.

TOP 10 Grundsatzentscheidung zur Einfiihrung eines Karrierewegs "Tenure Track" an der
wwu
Vorlage: 2017/0249
Frau Prorektorin Tietjens erldutert, dass ein Hauptziel des Programms die starkere
strukturelle Etablierung der Tenure-Track-Professur als zusatzlicher Karriereweg zur
Professur und damit die Weiterentwicklung der Personalstruktur an der gesamten
Universitat ist. Voraussetzung fiir die Teilnahme am Programm ist daher eine ver-
bindliche Grundsatzentscheidung im Senat fiir die Implementierung des Karriere-
wegs der Tenure-Track-Professur. Diese Grundsatzentscheidung liegt zur Abstim-
mung vor.
Das Rektorat bestatigt aufgrund einer Nachfrage, dass es sich bei der Implementie-
rung der Stellen um zuséatzliche Stellen handelt.
Nach Erlduterung von Hintergrund und Sachverhalt durch Frau Prorektorin Tietjens
ergeht einstimmig folgender

Beschluss
Der Senat nimmt den Beschluss des Rektorats zustimmend zur Kenntnis und unter-
stlitzt die Etablierung des Karrierewegs ,,Tenure Track“ an der WWU.

TOP 11 Grundsdtze zum Umgang mit Forschungsdaten an der WWU
Vorlage: 2017/0270
Dieser Tagesordnungspunkt wurde — wie unter TOP 01 besprochen — abgesetzt.

Erorterungstagesordnungspunkte

TOP 12 Einrichtung einer ad hoc Kommission zum Thema Inklusion
- Inklusion bei der Lehrerbildung
- Inklusion an der WWU - inklusionsfahige Universitat?
Der Vorsitzende fiihrt in den Tagesordnungspunkt ein und berichtet den Senatoren,
dass der Senat unter anderem dieses Thema auf der Arbeitsagenda fiir diese Wahl-
periode hat. Frau Professor Bollert erkldrt dass die Gruppe der Hochschulleh-
rer_innen die Einrichtung einer ad hoc-Kommission befiirwortet. Dabei soll sich der
Arbeitsauftrag der Kommission auf einen zeitlich begrenzten Raum beziehen und
folgende Themen umfassen:
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e WWU als Arbeitgeber
o Verankerung des Themas Inklusion in der Lehre.

Die Senatoren diskutieren die Begrifflichkeiten Inklusion und Diversity.

Frau Prorektorin Tietjens informiert die Senatoren dariiber, dass das Rektorat sich an
einem Audit beteiligen mochte. Ein sog. ,,State of the Art“ soll erarbeitet werden, da

ein Diversity-Konzept fehlt. Die Abstimmung dieser MaRnahme mit der Senatsinitia-

tive erscheint sinnvoll um Parallelstrukturen zu umgehen.

Die Senatoren verstandigen sich darauf, dass die Einrichtung dieser ad hoc-
Kommission in der ndchsten Sitzung erfolgen soll. Dann soll sowohl der Arbeitsauf-
trag klar definiert werden und die Besetzung der Kommission erfolgen. Frau Prorek-
torin Tietjens sagt den Gruppensprechern zu, die bisherigen Bemiihungen des Rek-
torats zur Erstellung eines ,,State of the Art“ zur Verfiigung zu stellen.

TOP 13 Einrichtung einer ad hoc Kommission zur Klarung der Rolle des Senats bei Beru-
fungsverfahren
1. Auswirkungen von Evaluationskriterien bei Juniorprofessuren mit tenure track
2. Spezifika bei medizinischen Berufungsverfahren, hier: Rolle des Assessment
Centers
Der Vorsitzende kniipft an den vorherigen Tagesordnungspunkt an. Frau Professor
Bollert erkldrt, dass die Gruppe der Hochschullehrer_innen die Einrichtung einer ad
hoc-Kommission begriifit.

Der Arbeitsauftrag der ad hoc Kommission soll wie folgt lauten:
1. Die Rolle des Senats in Berufungsverfahren
2. Auswirkungen von Evaluationskriterien bei Juniorprofessuren mit tenure
track
3. Spezifika bei medizinischen Berufungsverfahren, hier: Rolle des Assessment
Centers.

Zu Mitgliedern dieser Kommission sollte mindestens eine Person aus dem Fachbe-
reich o5 und ein/eine Juniorprofessor_in nach erfolgreicher Entfristung gewahlt wer-
den.

Die Senatoren verstandigen sich darauf, dass die Einrichtung dieser ad hoc-
Kommission in der ndchsten Sitzung erfolgen soll.

TOP 14 Verschiedenes

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schliet den 6ffentlichen
Teil der Sitzung.

Lena Mortenkotter Prof. Dr. Georg Peters
(Protokollftihrer/in) (Vorsitzende/r)
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