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Sitzungsbeginn:  16:00 Uhr
Sitzungsende: 17:58 Uhr
Sitzungsort: Senatssaal
Schlossplatz 2, 48149 Miinster

Anwesende:

Rektor

Herr Professor Dr. Johannes P. Wessels

Rektoratsmitglieder

Herr Professor Dr. Michael Quante

Frau Dr. Marianne Ravenstein

Herr Matthias Schwarte

Frau Professorin Dr. Monika Stoll

Frau Professorin Dr. Maike Tietjens

Hochschullehrer_innen

Frau Professorin Dr. Karin Bollert

Frau Professorin Dr. Heike Bungert

Frau Professorin Dr. Cornelia Denz anwesend bis 17:45 Uhr

Frau Professorin Dr. Regina Grundmann

Herr Professor Dr. Reinhard Hoeps

Herr Professor Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

Herr Professor Dr. Jens Leker

Herr Professor Dr. Mario Ohlberger

Herr Professor Dr. Georg Peters

Herr Professor Prof. Dr. Michael Schéfers

Frau Professorin Dr. Petra Scheutzel

Herr Professor Prof. Dr. Hinnerk WiBmann

Akademische Mitarbeiter_innen

Frau Dr. Katrin Bergener Vertreterin fiir Herrn Dr. Rdckers
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Herr Dr. Oliver Rubner

Frau Dr. Katrin Spate

Studierende

—Frau-Helena Blum

Herr Niklas Haarbusch

Herr Marcel Macke

Herr Paul Maria Seeliger

Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung

Frau Anna Gausling

Frau Astrid Heitmann

Herr Heinz Rensmann

Dekaninnen und Dekane

Herr Professor Dr. Martin Bonsen

Herr Professor Dr. Lutz Doering Vertreter fiir Herrn Prof. Dr. Grof3hans

Herr Professor Dr. Stephan Dutke

Herr Professor Dr. Thomas Grof3bolting

Herr Professor Dr. Mathias Herrmann

Herr apl. Prof. Dr. Michael Joachim Vertreter fiir Herrn Prof. Dr. Jiang

Herr Professor Dr. Uwe Karst

Herr Professor Dr. Michael Klasen

Herr Professor Dr. Clemens Leonhard

Herr Professor Dr. Tobias Leuker Vertreter fiir Herrn Prof. Dr. Achermann

Herr Professor Dr. Janbernd Oebbecke

Herr Professor Dr. Dirk Priifer Vertreter fuir Herrn Prof. Dr. Klambt

Herr Professor Dr. Harald Strauf3

Frau Professorin Dr. Theresia Theurl

Personalridte

Herr Dr. Detlef Berntzen

Herr Frank-Peter Kaup

SHK-Vertretung - Vertretung fiir die Belange studentischer Hilfskrdfte an der WWU

Herr Lukas Hiinemeyer

Schwerbehindertenbeauftragte_r

Frau Ursula Badumker
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Gleichstellungsbeauftragte
Frau PD Dr. Patricia Gébel
AStA-Vorsitzende_r

Frau Martha Schuldzinski anwesend bis 17:25 Uhr

Herr Julian Engelmann anwesend bis 16:50 Uhr

Mitglieder der Universitdtsverwaltung
Herr Dr. Richard Weif3

Protokollfiihrer_in

Frau Lena Mortenkotter

Offentlicher Teil

TOP1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 4.1

Feststellung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen festgestellt.

Protokolle
Genehmigtes Protokoll der Sitzung Senat/003/2017 am 14.06.2017

Protokollentwurf der Sitzung Senat/004/2017 am 19.07.2017

Der Protokollentwurf der Sitzung Senat/004/2017 am 19.07.2017 wird mit den be-
sprochenen Anderungen zur Anwesenheitsliste, zu TOP o4 sowie zu TOP 20 geneh-
migt.

Bericht des Vorsitzenden

Der Vorsitzende berichtet, dass das gewdahlte ordentliche studentische Mitglied Frau
Giiney von ihrem Amt zuriickgetreten ist. Herr Niklas Haarbusch ist somit zum or-
dentlichen Mitglied nachgeriickt.

Ferner berichtet er zur Vorbereitung der Wahl zur Besetzung des Prorektorats fiir
Studium und Lehre. Die Findungskommission wird sich am 26.10.2017 konstituieren
und die Arbeit aufnehmen. Das Auswahlgremium zur Vorbereitung der Wahl der
neuen Mitglieder des Hochschulrats trifft sich ebenfalls in der iberndchsten Woche
zur konstituierenden Sitzung.

Des Weiteren berichtet der Vorsitzende von einem Schreiben der Gleichstellungsbe-
auftragten Frau PD Dr. Gébel in Sachen Prozessbeschreibungen der Gruppenspre-
cher fiir die geschlechterparitdtische Besetzung von Selbstverwaltungsgremien.

Bericht des Rektorats

Bericht des Rektorats - Ubersicht der Drittmittel, Auszeichnungen und Preise
Vorlage: 2017/0607
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TOP 4.2  Bericht des Rektorats - Studien-/Priifungs- /Habilitationsordnungen, Einrichtung
und Einstellung von Studiengdngen
Vorlage: 2017/0594
Rektor Wessels berichtet zu folgenden Themen und Terminen:
e Hochschulentwicklungsplan:
Nach der Behandlung des HEP in der Rektoratssitzung am 12.10.2017 soll ei-
ne Lesefassung an die Dekanate iibermittelt werden. Die Ubermittlung war
urspriinglich fiir Ende September geplant. Da der HEP jedoch noch dem Mi-
nisterium tbermittelt wurde, kommt es zur leichten Verzégerung.
e AuBBerordentliche Sitzung der Landeswissenschaftskonferenz am
18.09.2017:
~ Novellierung des Hochschulgesetzes
~ Autonomie der Hochschulen
e MEET Besuch von NRW-Wirtschaftsminister Pinkwart am 27.07.2017
e Treffen mit dem wissenschaftlichen Vorstand der Helmholtzzentren mit an-
schliefender Jahrestagung am 14.09.2017
~ Einrichtung von Helmholtzakademien
e Sondierungsgesprache zu strategischen Partnerschaften
~ Kooperationen ausgestalten
~ gemeinsame Projekte in regionale und internationale Forderformate {iber-
fiihren
e QUni Projekt
o Wissenschaftsfestival ,,Highlights der Physik“ vom 18. — 23.09.2017 in
Minster
e Akkreditierungsverfahren:
~ erfolgreiche Akkreditierung der Studiengdnge des Zentrums fiir Islamische
Theologie
~ erfolgreiche Akkreditierung des neuen englischsprachigen Masterstudien-
gangs ,,Sports, Exercise and Human Performance*
e Begabtenforschung
~erfolgreiche Einwerbung von Forschungsmitteln in Héhe von 3,8 Mio €.
e Deal-Projekt
Aktuell befinden sich die Verhandlungen in folgendem Stadium: Nach wie
vor treffen bei der HRK Schreiben von Einrichtungen ein, die zum Jahresende
2017 ihre Vertrdge mit Elsevier nicht verlangern bzw. kiindigen wollen. Inzwi-
schen betrifft dies ca. 100 Universitaten, Fachhochschulen und auf3eruniver-
sitdre Forschungseinrichtungen. Die Verhandlungen mit den Verlagen Sprin-
ger/Nature und Wiley gestalten sich scheinbar konstruktiver.
e Orientierungswochen der Fachschaften.

Prorektor Quante hat keine Ergdnzungen zum Bericht von Rektor Wessels.

Prorektorin Ravenstein berichtet zu folgenden Themen:
e Einschreibungs- und Studierendenzahlen:

Zum Wintersemester 2017/2018 haben sich 32.513 (Vorjahr: 36.939) Stu-
dieninteressierte mit einem giiltigen Bewerbungsantrag fiir einen grund-
standigen Studiengang (Bachelor und Staatsexamen) an der WWU bewor-
ben. Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies fiir die grundstandigen Studi-
engdnge einem Riickgang von 13 Prozent. Die Studiengdnge mit der héchs-
ten Bewerber/Platz-Relation sind u.a. Kommunikationswissenschaft (Zwei-
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Fach-Bachelor) und Psychologie (Bachelor of Science).
Die Anzahl der Studienanfangerinnen im ersten Hochschulsemester bleibt
gegeniiber dem Vorjahr konstant (WS 17/18: ca. 5.400, Vorjahr: 5.317),
ebenso die Anzahl der Studienanfangerinnen im ersten Fachsemester (nur
grundstédndige Studiengédnge: WS 17/18: ca. 7.600, Vorjahr: 7.654). Insge-
samt hat die WWU derzeit 44.500 Studierende.

e Ausschreibung des Lehrpreises und Studierendenpreises.

Prorektorin Tietjens informiert zum
e Tenure-Track-Programm®
Im Zeitraum vom 27.07. — 05.09.2017 wurden Gesprdche mit den Fachberei-
chen zum Tenure-Track-Programm gefiihrt. Zielsetzung der Gesprache war,
die Fachbereiche friihzeitig in das Procedere des Programms einzubinden
und zu eruieren, wie deren Uberlegungen prioritér, strukturell und finanziell
am Fachbereich realisiert werden kdnnen.
Am 21.09.2017 wurde verkiindet, dass die WWU nicht beriicksichtigt wird.
Die Riickmeldung zum Bund-Lander-Programm mit der Begriindung zur
Nichtberiicksichtigung wird fiir Oktober 2017 erwartet. Danach werden er-
neut Gesprdche mit den Dekanaten gefiihrt.
e _Tagderlehre”

Fir den 10.01.2018 ist ein ,, Tag der Lehre® geplant. Es wurden hierzu bereits
Gesprdache mit dem AStA gefiihrt. Dort soll auch das Thema Diversity behan-
delt werden. Dieses beinhaltet auch das von der WWU erworbene TEQ-
Pradikat.

Im Anschluss an den Bericht der Prorektorin berichtet Frau Professorin Bollert zum

Thema Inklusion. Es wurde eine facheriibergreifende Arbeitsgemeinschaft zur Inklu-

sion in der Lehrerbildung eingerichtet. Aufgrund der zahlreichen Aktivitaten zur In-

klusion und Diversity schldgt sie vor, die Einrichtung der ad hoc-Kommission des

Senats zu diesen Themen nicht vorzunehmen.

Die Gruppe der Studierenden erkladrt hierzu, dass sie sich zundchst in dieses Thema

einarbeiten méchte.

Prorektorin Stoll berichtet zur erfolgreichen Zwischenetappe im Verfahren der Exzel-
lenzstrategie. Drei von vier Clusterskizzen wurden zum Vollantrag zugelassen. Nach
der Strategiesitzung des Rektorats am 12.10.2017 erfolgt der schnelle Einstieg in den
Arbeitsmodus, da die Antrage bis Weihnachten 2017 verfasst werden sollen. Der
nicht berlicksichtigte Antrag soll nun in ein anderes Forderformat {ibertragen wer-
den.

Ein weiterer Berichtspunkt betrifft den erfolgreichen Verlauf von drei SFB-
Begutachtungen.

Kanzler Schwarte berichtet zu folgenden Themen und Terminen:

e Neubau OC/BC (HMoP):
Der Neubau der Organischen Chemie/Biochemie sollte vom BLB bis Ende
August 2017 bauseitig fertiggestellt sein. Fiir dieses Jahr ist der Eintritt in den
Ubernahmeprozess des Geb&udes jedoch nicht mehr zu erwarten. Folglich
steht der Bezug des Gebadudes zum Wintersemester 2018/19 in Frage.

e Ubernahme Philosophikum:
Das Gebdude Domplatz 23 wurde vom BLB an die WWU {ibergeben. Die Inbe-
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triebnahme ist erfolgt. Es ergeht der Dank des Kanzlers an die Kolleginnen
und Kollegen, die zur gelungenen Inbetriebnahme beigetragen haben.

e Serverstandort:
Mit Palma Il (Hochleistungsrechner) wurde ein DFG-Gro3gerateantrag positiv
entschieden. Fiir die Beschaffung und Unterbringung des Grof3rechners wur-
de die notwendige Infrastruktur mit einem zweiten Serverstandort in der Ein-
steinstraBBe geschaffen.

o Fiirstenbergplatz:
Die Gestaltung des Fiirstenbergplatzes ist abgeschlossen. Derzeit werden
die Sitzgelegenheiten montiert. Die WWU stellt in den kommenden Monaten
ein geordnetes Fahrradparken tiber ausgewiesene Ordner sicher.

e Bibel- und Geomuseum:
Die Fertigstellung des Bibelmuseums ist fiir Ende 2017 geplant. Das Geomu-
seum wird voraussichtlich im Januar/Februar 2018 bauseitig fertiggestellt.

Beschlusstagesordnungspunkte

TOP 5 Neuwahl einer/eines 2. stellvertretenden Senatsvorsitzenden aus der Gruppe der
Studierenden
Die Gruppe der Studierenden schlagt Herrn Marcel Macke vor. Dieser erhdlt das Wort
und stellt sich kurz vor.
Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt einstimmig Herrn Marcel Macke, FB 12, fiir die Amtszeit bis zum
30.09.2018 zum 2. stellvertretenden Senatsvorsitzenden.
Herr Macke nimmt die Wahl an.

TOP6 Wahlen in Ausschiisse und Kommissionen

TOP 6.1 Nachwahl eines studentischen Mitglieds in die Findungskommission zur Vorberei-
tung der Wahl einer/eines Prorektorin/Prorektors fiir Studium und Lehre der WWU
Vorlage: 2017/0603
Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt einstimmig Herrn Marcel Macke, FB 12, fiir die Gruppe der Studie-
renden in die Findungskommission zur Vorbereitung der Wahl einer/eines Prorekto-
rin/Prorektors fiir Studium und Lehre der WWU.

TOP 6.2  Neuwahl der Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden fiir die Finanzkommission
des Senats
Vorlage: 2017/0453
Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt einstimmig fiir die Amtszeit vom 01.10.2017 bis zum 31.03.2019 aus
der Gruppe der Studierenden
Herrn Luca Horoba, FB 06 (ordentliches Mitglied)
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Frau Katharina Epe, FB o5, (stellvertretendes Mitglied)

fir die Finanzkommission des Senats.

TOP 6.3  Neuwahl der Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden fiir die Kommission fiir
Lehre und studentische Angelegenheiten
Vorlage: 2017/0454
Ergebnis der Wahl

Der Senat wahlt einstimmig aus der Gruppe der Studierenden fiir die Amtszeit vom
01.10.2017 bis zum 31.03.2019

Ordentliche Mitglieder Stellvertretende Mitglie
1. Herr Konstantin Achinger, FB 09 1. Herr Nikolaus Ehbrecht, FB o4
2. Frau Carolin Kainka, FB 06 2. Frau Malina Nikolic, FB 10
3. Frau Hanna Pulpanek, FB 09 3. Herr Moritz Flottmann, FB 09

in die Kommission fiir Lehre und studentische Angelegenheiten (KLS).

TOP 6.4  Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Qualitdtsverbesserungskommission
Vorlage: 2017/0455

Ergebnis der Wahl
Der Senat wahlt einstimmig fiir die Amtszeit 01.10.2017 bis zum 31.03.2019 aus der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied

Gruppe der Hochschullehrer/innen
1. Herr Prof. Dr. Stephan Dutke, FB 07
2. Herr Prof. Dr. Andreas Heuer, FB 12

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter/innen
1. Herr Axel Binnenbruck, FB o7 1. Frau Dr. Anna Schober, FB o5
2. Frau Dr. Ursula Windmdiller, FB 13 2. Herr Dr. Lars Lemcke, FB o5
3. Herr Dr. Robert Klapper, FB 13

Gruppe der Studierenden
. Frau Martha Schuldzinski, FB 03 1. Herr Lennart Gehrenkemper, FB 12
. Frau Laura Jane Buschhoff, FB o1 2. Herr Maik Stappers, FB 11
. Herr Julian Engelmann, FB 12 3. Herr Lennart Rixen, FB 03
. Herr Paul Loick, FB osg 4. Herr Simon Pohlmann, FB 03
. Herr Patrick Parusel, FB 10 5. Frau Helena Blum, FB o5
. Frau Nora Stein, FB 12 6. Herr Michael Hiilskamp, FB o5
. Frau Paula Aguilar Sievers, FB 03 7. Herr Enrico Kiillenberg, FB o5

Noou M~ WN PP

Gruppe der Mitarbeiter/innen in Technik und Verwaltung
1. Frau Annette Dieckmann, ULB 1. Herr Heinz Rensmann, Dez. 2.1

in die Qualitdtsverbesserungskommission.
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TOP 6.5

TOP 7

Neuwahl der Mitglieder aller Gruppen fiir die Koordinierungskommission fiir Evalu-
ation

Vorlage: 2017/0456

Ergebnis der Wahl

Der Senat wahlt einstimmig fiir die Amtszeit 01.10.2017 bis zum 31.03.2019 aus der

Ordentliches Mitglied Stellvertretendes Mitglied
Gruppe der Hochschullehrer/innen

. Herr Prof. Dr. Heiko Hayen, FB 12 1. Herr Prof. Dr. Martin Bonsen, FB 06
. Herr Prof. Dr. Stephan Niiesch, FB o4

N =

Gruppe der Akademischen Mitarbeiter/innen
. Herr Dr. Thomas Hilker, FB 02 1. Frau Dr. Ulrike Augustin, FB 04
. Frau Tina Dusend, FB o7 2. Herr Dr. Dietmar Lammers, FB 10
3. Herr Dr. Hendrik Meyer, FB 06

N =

Gruppe der Studierenden
. Herr Hauke Harwighorst, FB 11 1. Frau Maximiliane Linde, FB 06
2. Frau Anna-Gesina Hiilemeier, FB o7 2. Herr Jonas Liubken, FB 11

iy

Gruppe der Mitarbeiter/innen in Technik und Verwaltung
. Frau Cornelia Bockers, Dez. 4.2 1. Herr Markus Tegeder, Projekt Q-Uni
. Herr Ralf Harnacke, Interne Revision 2. Frau Antje Rupprecht, Dez. 3.3

N =

in die Koordinierungskommission fiir Evaluation.

Leitbild zum ethischen Umgang mit Tieren in der wissenschaftlichen Forschung und
Lehre der Westfdlischen Wilhelms-Universitat

Vorlage: 2017/0584

Der Vorsitzende geht zundchst kurz auf die aktuelle Meldung zum Thema in der Lo-
kalpresse ein. Eine Verbindung zwischen der heutigen Beschlussfassung zum Leit-
bild und den Vorféllen in der Medizinischen Fakultdt besteht nicht. Die Arbeiten zum
Leitbild wurden in der eingesetzten Kommission schon vor Jahren begonnen. Fiir
diese eindrucksvolle Arbeit gebiihrt der Kommission der Dank der Universitat.

Dann fiihrt er kurz in die Thematik ein. Das von einer interdisziplindr zusammenge-
setzten universitdren Arbeitsgruppe, die auch die Breite der moglichen wissen-
schaftlichen Standpunkte widergespiegelt, vorgelegte Konzept wurde noch vom
friiheren Rektorat dem Vorgdnger-Senat Anfang 2016 zur Stellungnahme vorgelegt.
Der Senat beschloss damals zundchst eine universitatsinterne und —offene Diskus-
sionsveranstaltung zu diesem Konzept durchzufiihren. Diese wurde sowohl von der
AG wie vom Rektorat und Mitgliedern des Senates sorgfaltig vorbereitet und fand
dann im Juli 2017 statt. Das in diesem Prozess weiterentwickelte Konzept wird jetzt
vom Rektorat dem Senat mit der Bitte um Beschlussfassung vorgelegt. Es soll in den
Kontext der schon vom Senat 2002 beschlossenen {ibergeordneten ,,Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis“ eingefiigt werden, wie auch der kiirzlich vom Senat be-
schlossene Umgang mit Forschungsdaten. Sie soll der einzelnen Forscherin/dem
einzelnen Forscher in ihrer/seiner persénlichen Verantwortung fiir gutes wissen-
schaftliches Handeln dienen, sie schrankt ihre/seine wissenschaftliche Freiheit
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nicht ein. Gesetzliche oder Verordnungsvorgaben zum Tierschutz in der wissen-
schaftlich-experimentellen Arbeit bleiben weiter rechtsverbindliche Handlungs-
grundlage.

Der Rektor erklart im Anschluss, dass das Rektorat es als ureigenste Tatigkeit des
Senats ansieht, das vorliegende Leitbild durch einen formalen Beschluss zu verab-
schieden. Das Leitbild soll nach dem Senatsbeschluss in das Gesamtregelwerk ,,Re-
geln guter wissenschaftlicher Praxis“ aufgenommen und somit dessen integraler
Bestandteil werden.

Es gibt keine formalen oder inhaltlichen Fragen zur Vorlage. Es ergeht folgender ein-
stimmiger

Beschluss

Der Senat beschlief3t das Leitbild zum ethischen Umgang mit Tieren in der wissenschaft-
lichen Forschung und Lehre der Westfdlischen Wilhelms-Universitadt in der vorgelegten
Form.

Erorterungstagesordnungspunkte

TOP 8 Jahresabschluss 2016
Vorlage: 2017/0573
Der Kanzler berichtet, dass der mit uneingeschranktem Testat der PKF gepriifte Jah-
resabschluss 2016 mit Datum vom 25.07.2017 vom Rektorat zustimmend zur Kennt-
nis genommen worden ist. Der Hochschulrat hat das Rektorat fiir die Wirtschaftsfiih-
rung 2016 in seiner Sitzung am 29.09.2017 entlastet.
Herr Kanzler Schwarte duBert sich zufrieden mit dem Ablauf der Priifung. In seiner
Prasentation legt der Kanzler seinen Fokus auf die Ergebnisrechnung, den Plan-Ist-
Vergleich 2016, die Ertrags- und Vermodgenslage und die Mehrjahresiibersicht der
Entwicklung der Sondermittel aus Hochschulpakt und Masterprogramm 2011-2020.

Im Anschluss an die Prasentation erhalt der Vorsitzende der Finanzkommission des
Senats, Herr Prof. Dr. Kirsch, das Wort. Er berichtet zur Sitzung der Finanzkommissi-
on und verliest die Stellungnahme der Finanzkommission zum vorliegenden Jahres-
abschluss 2016:

Die Finanzkommission hat den Jahresabschluss 2016 ausfiihrlich beraten.
Der Abschluss hat einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erhalten.
Die Finanzkommission teilt die Einschatzung, dass die wirtschaftliche Situa-
tion der WWU positiv ist. Der Abschluss weist in Bilanz und Ergebnisrech-
nung keine Auffdlligkeiten auf. Allerdings wird die nach wie vor nicht aus-
kodmmliche Grundfinanzierung weiter durch umfangreiche Sondermittel tiber-
lagert.

Schwer zu interpretieren ist das positive Jahresergebnis vor Einstellung in
die Riicklagen. Durch diese Einstellung werden u.a. fiir verschiedene Bau-
mafinahmen erhebliche Mittel vorgehalten, die aus dem laufenden Haushalt
bestritten werden miissen. Insgesamt ist der Einfluss des Baubereiches
schwer zu isolieren und somit die Beurteilung der ,,WWU ohne Bau“ schwer
moglich. Eine solche Differenzierung diirfte aber vor allem fiir kiinftige Jahre
erforderlich sein, in denen die Effekte absehbar im Vorzeichen umschlagen
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werden.

Herr Prof. Dr. Kirsch schlie3t seine Stellungnahme mit dem Hinweis, dass es dem-
ndchst eine Informationsveranstaltung des Kanzlers zu Finanzfragen fiir Senatoren
und Dekane/Dekaninnen geben wird.

In der sich anschlie’enden kurzen Diskussion geht es um die die Abhadngigkeit vom
BLB bei Bauvorhaben sowie die Finanzierung des Hiiffercampus.

Der Vorsitzende resiimiert, dass der nachhaltigen und zukunftsfdhigen Grundfinan-
zierung landesseitig wieder nicht nachgekommen wird. Dieser Zustand ist aus sei-
ner Sicht nicht dauerhaft tragbar. Prof. Dr. Peters bedankt sich bei dem Kanzler und
den Mitarbeitern des Finanzdezernats fiir die Arbeit.

Die Senatoren_innen nehmen die Ausfiihrungen zum Jahresabschluss 2016 zustim-
mend zur Kenntnis.

TOPg Verschiedenes
Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. Der Vorsitzende schlie3t den dffentlichen
Teil der Sitzung.
AT % _ W
Lena Mortenkotter Prof. Dr. Georg Peters
(Protokollfiihrer/in) (Vorsitzende/r)
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